3.1. MOTYWY PODJECIA NAUKI NA UCZELNI

Anna GARDOCKA-JALOWIEC

1. Wprowadzenie

Zmieniajaca si¢ rzeczywisto$¢ gospodarcza sklania ludzi mtodych do konty-
nuacji nauki. Uzyskane wyniki z przeprowadzonych badan na grupie uczniéw
szkot srednich (cze$¢ 2. niniejszej publikacji) wyraznie wskazuja na rosnace ich
zainteresowanie perspektywami rozwoju, przysziego ich funkcjonowania na
rynku pracy. Jak ksztaltuja si¢ postawy studentéw pierwszego roku studiéw wyz-
szych w obszarze edukacja — rynek pracy? Odpowiedzi na to pytanie stuza wyni-
ki analizy ankiety 3A.

Analiz¢ badan ankietowych przeprowadzono w oparciu o uzyskane zestawie-
nie odpowiedzi respondentéw. Prezentowane wyniki sa zgodne z ukladem sa-
mych arkuszy ankiet (patrz zalacznik publikacji). W celu wskazania sedna ist-
niejacego problemu na styku edukacja — rynek pracy, dokonano analizy struktu-
ry odpowiedzi w ramach okre$lonego zagadnienia.

W celu zebrania informacji zwrotnej od studentéw pierwszego roku (informac-
ja na temat motywacji przy wyborze kierunku studiéw, oczekiwan wzgledem
przyszlej pracy), zrealizowano badania ankietowe na probie studentéw pierwszego
roku. Wielko$¢ proby zostala ustalona na okoto 800 oséb (po 200 studentéw w kaz-
dym z obszaréw partnerskich). Ilo§¢ studentéw danego kierunku oraz uczelni,
dobieranych do préby, okreslana byla na podstawie procentowego udziatu stu-
dentéw danego kierunku i uczelni w calej populacji studentéw. Ankiety przepro-
wadzane byly w wersji papierowej, bezposrednio na uczelniach. Wszystkie an-
kiety wypetniane byly w jezykach narodowych respondentéw.

Badania realizowano w rejonach, z ktérych wywodza si¢ partnerzy projektu.
Byly to: Bulgaria — rejon miasta Sofia; Niemcy — rejon miasta Berlin; Polska —
rejon wojewddztwa podlaskiego; Portugalia — rejon miasta Lizbona.

2.  Wyniki badan przeprowadzonych wsréd respondentéw szkél
niemieckich
Blisko 86% ankietowanych uznalo, ze nie rozwazalo checi podjecia nauki

na innej uczelni niz obecnie studiuja. Mozna stwierdzi¢, ze wybrany kierunek,
uczelnia byl/a priorytetowymi wyborami.
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3. Absolwenci szkot wyzszych na rynku pracy

Zasadniczymi zr6édtami informacji majacymi, wedlug respondentéw, pomadc
przy wyborze studiéw uznano kolejno (wykres 3.1.):

Internet (35% ankietowanych);

imprezy informacyjne i dni otwarte organizowane przez uczelnie wyz-
sze (21% ankietowanych); ‘
telewizje¢ (10%);

informacj¢ prasowa (9%);

rady rodzicow i starszego rodzenstwa (8%);

opinie réwiesnikéw (7%);

reklamy (6%);

inne (4%).

Wykres 3.1. Zrédla informacji dotyczace wyboru kierunku ksztatcenia
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Respondenci uznali, ze informacje odnoszace si¢ do wyboru kierunku ksztal-
cenia podawane przez rézne zrodla informacji sa: pelne, wyczerpujace (33%),
podstawowe (32%), bardzo ogdlne (15%). Zrédta informacji o charakterze wy-
lacznie reklamowym uznato 6% badanych. Natomiast 15% ankietowanych nie
potrafito obiektywnie ocenic.

O wyborze uczelni zadecydowaly w opinii respondentéw:

bliska lokalizacja (22% ankietowanych);
brak egzaminéw wstepnych (19%);
dostepnos¢ interesujacych kierunkéw (14%);
dobra opinia o uczelni (10%);

mozliwosci zdobycia lepszej pracy (9%);
niskie czesne (6%);

mozliwo$¢ taczenia pracy z nauka (5%);
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—  uzupelnienie wyksztalcenia ze wzgledu na wykonywana pracg/pozosta-
wanie w stosunku pracy/ (4%);
— radarodzicéw (3%);
—  che¢ kontynuacji nauki $ladami rodzenstwa (3%);
—  che¢ kontynuowania nauki wraz ze znajomymi osobami (2%);
— niedostanie si¢ na inng uczelnie (2%);
—  cheé uniknigcia stuzby wojskowej (1%);
—  niski poziom wymagan wzgledem studentéw (0%).
Respondenci, oceniajac czynniki decydujace o wyborze aktualnego kierunku
ksztalcenia w kategoriach: bardzo wazny, wazny, bez znaczenia, uznali:
—  zgodno$¢ z zainteresowaniami, jako czynnik: bardzo wazny (69%),
wazny (30%), bez znaczenia (1%);
—  zwigkszenie szans na znalezienie pracy, jako czynnik: bardzo wazny
(58%), wazny (38%), bez znaczenia (4%);
—  wybdr jest konsekwencja kontynuacji nauki z okresu szkoly $redniej/
licencjatu, jako czynnik: bardzo wazny (29%), wazny (39%), bez zna-
czenia (31%);
— renoma i prestiz danej uczelni, jako czynnik: bardzo wazny (18%), waz-
ny (63%), bez anaczenia (18%);
— modny kierunek ksztalcenia, jako czynnik: bardzo wazny (13%), wazny
(45%), bez znaczenia (42%).
Wsrod ankietowanych: 56% studiuje w miejscu stalego zamieszkania; 21%
niedaleko miejscowosci, w ktérej mieszka na state; 23% poza miejscem stalego
zamieszkania (wykres 3.2.).

Wykres 3.2. Lokalizacja wybranej uczelni wzgledem miejsca zamieszkania res-
pondentéw
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Zrédto: Opracowanie wilasne.
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3. Absolwenci szkot wyzszych na rynku pracy

Respondenci uznali wsréd czynnikéw, ktére wplywaja na zdobycie pierwszej
pracy po ukonczeniu studiéw (biorac pod uwage najwyzsza oceng dla danego
czynnika'), kolejno:

dobre wyniki studiéw — na 396 wskazan 225 oséb uznalo czynnik za
najwazniejszy, tj. 57%; 29% uznalo za wazny; 7% jako jeden z wielu '
czynnikéw; 5% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;
komunikatywno$¢ — na 387 wskazan 175 os6b uznalo czynnik za naj-
wazniejszy, tj. 45%; 26% uznalo za wazny; 18% jako jeden z wielu
czynnik6w; 8% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;

znajomo$é jezykow obcych — na 396 wskazan 167 oséb uznato czynnik
za najwazniejszy, tj. 42%; 32% uznalo za wazny; 16% jako jeden
z wielu czynnikéw; 9% za malo istotny czynnik; 1% za nieistotny;
znajomos$ci — na 394 wskazania 151 os6b uznalo czynnik za najwaz-
niejszy, tj. 38%; 37% uznalo za wazny; 17% jako jeden z wielu czynni-
kow; 6% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;

ukonczony kierunek studiéw — na 395 wskazan 122 osoby uznaty czyn-
nik za najwazniejszy, tj. 31%; 38% uznalo za wazny; 23% jako jeden
z wielu czynnikéw; 6% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;
wczeSniejsza aktywno$¢ spoleczng np. wolontariat — na 389 wskazan
115 oséb uznalo czynnik za najwazniejszy, tj. 30%; 38% uznalo za
wazny; 24% jako jeden z wielu czynnikéw; 7% za malo istotny czynnik;
1% za nieistotny;

dodatkowe kwalifikacje nie zwigzane z kierunkiem studiéw (np. prawo
jazdy, znajomos$¢ obstugi komputera etc.) — na 383 wskazania 107 os6b
uznalo czynnik za najwazniejszy tj. 28%; 35% uznalo za wazny; 25% jako
jeden z wielu czynnikéw; 10% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;
doSwiadczenie — na 391 wskazan 105 os6b uznalo czynnik za najwaz-
niejszy, tj. 27%; 40% uznalo za wazny; 27% jako jeden z wielu czynni-
kow; 6% za malo istotny czynnik; 1% za nieistotny;

renome¢ ukonczonej uczelni — na 394 wskazania 151 os6b uznalo czyn-
nik za najwazniejszy, tj. 27%; 32% uznalo za wazny; 23% jako jeden
z wielu czynnikéw; 13% za malo istotny czynnik; 5% za nieistotny;
referencje — na 384 wskazania 66 os6b uznalo czynnik za najwazniej-
szy, tj. 21%; 42% uznalo za wazny; 30% jako jeden z wielu czynnikéw;
9% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;

dobra prezencj¢ — na 389 wskazania 35 os6b uznalo czynnik za naj-
wazniejszy, tj. 9%; 9% uznato za wazny; 21% jako jeden z wielu czyn-
nikéw; 15% za malo istotny czynnik; 47% za nieistotny;

sytuacje na rynku pracy tak zla, ze zadne powyzsze czynniki nie sa
wazne — na 281 wskazania 18 oséb uznalo czynnik za najwazniejszy, tj.

! Skala oceny: 5 — w najwigkszym stopniu wplywa na zdobycie pracy; 4 — jest to waany czynnik
wplywajacy na zdobycie pracy; 3 — jest to jeden z wielu czynnik6éw, ktére maja znaczenie; 2 — ma
mniejsze znaczenie; 1 — nie ma zadnego znaczenia w zdobyciu pracy.




Motywy podjecia nauki na uczelni 195

6%; 5% uznato za wazny; 8% jako jeden z wielu czynnikéw; 15% za
malo istotny czynnik; 66% za nieistotny;

—  ple¢ — na 384 wskazania 16 os6b uznalo czynnik za najwazniejszy, tj.
4%; 12% uznalo za wazny; 16% jako jeden z wielu czynnikéw; 32% za
malo istotny czynnik; 36% za nieistotny.

Jak wskazuja dane, za nieistotny catkowicie i jednocze$nie za mato istotny
czynnik uznano zla sytuacj¢ na rynku pracy, ktéra sprawia, ze wszystkie wy-
mienione wyzej czynniki nie sa wazne oraz dobra prezencj¢ (najwigkszy procent
wszystkich udzielonych odpowiedzi w kategorii: nie ma zadnego znaczenia
w zdobyciu pracy — ocena 1, oraz w kategorii — ma mniejsze znaczenie — ocena
2); priorytetem staly si¢ dobre wyniki w nauce (najwyzszy udzial udzielonych
odpowiedzi w ramach oceny 5). Za wazny, ale nie najwazniejszy czynnik (ocena
wedlug skali 4), uznano: referencje, doswiadczenie; dodatkowe kwalifikacje nie
zwigzane z kierunkiem studiéw oraz wcze$niejsza aktywnos$¢ spoleczna uznano
jako jeden z wielu czynnik6w, ktére maja znaczenie (ocena 3).

Respondenci, dokonujac samooceny, uznali za swoje atuty wedlug hierarchii
waznosci (wykres 3.3.):

—  dodatkowe umiejg¢tnosci nie zwiazane z kierunkiem studiéw (np. prawo

jazdy, znajomo$¢ obstugi komputera etc.) — 22% ankietowanych;

—  dobra prezencje — 22% ankietowanych;

—  komunikatywno$¢é — 21%;

—  dobra znajomo$¢ jezykow obcych — 18%;

—  weczes$niejsza aktywno$¢ spoteczna — 13%;

—  inne atuty — 3%.

Wykres 3.3. Struktura atutéw respondentéw na potencjalnym rynku pracy wg
ich samooceny

dodatkowe inne
umiejetnosci nie- 4%
zwiazane dobra prezencja
z kierunkiem 22%
studiow

22%

dobra znajomosc
Jjezykéw obcych
18%

komunikatyw- wczesniejsza
noié aktywnos¢
21% spoteczna

13%

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Ankietowani uznali zdobycie pracy w swoim kraju po ukonczeniu okre$lo-
nego kierunku studiow za: fatwe (16%); trudne (42%); 42% nie potrafilo obiek-
tywnie oceni¢ (wykres 3.4).

Wykres 3.4. Ocena poziomu fatwosci zdobycia pracy po ukonczeniu studiéw '
w Niemczech
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Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zdobycie pracy w Unii Europejskiej uznano za: latwe (15%); trudne (24%);
61% ankietowanych nie potrafilo obiektywnie si¢ wypowiedzie¢ w tej kwestii
(wykres 3.5.).

Wykres 3.5. Ocena poziomu fatwosci zdobycia pracy po ukonczeniu studiéw
w Unii Europejskiej
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Zrédto: Opracowanie wlasne.

Za przyczyny trudnos$ci zdobycia pracy w swoim rodzinnym kraju lub innym
panstwie Unii Europejskiej uznano kolejno:

mach projektu pn.
rium Uniwersytetu w Bialymstoku,
ra Edukacji i Nauki na podstawie umowy SONB/SP/512497/2021

)
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wysokie bezrobocie — 74% ankietowanych;

ocen¢ wyuczonego zawodu za matlo atrakcyjna dla pracodawcy — 13%;
staba znajomo$¢ jezykoéw obcych — 4%;

trudnos$ci w nawiazywaniu kontaktéw z innymi ludZzmi — 1%,

inne — 8%.

Respondenci zobligowali si¢ po ukonczeniu studiéw do:

poszukiwania pracy — 62% ankietowanych;
odpoczynku — 6%;

realizacji innych planéw — 4%;

podjecia pracy, ktéra juz na nich czeka — 3%;
zalozenia wilasnej firmy — 3%;
kontynuowania edukacji — 2%;
kontynuowania aktualnej pracy — 1%.

19% nie podjelo jeszcze decyzji co do dalszych poczynan po zakonczeniu
studiéw. Respondenci, ktérzy zobligowali si¢ kontynuowa¢ nauke, stwierdzili,
ze podjeliby ja: na tej samej uczelni (87%), na innej uczelni w tym samym
miescie (3%), na innej uczelni w kraju (3%), na innej uczelni za granica (7%).
Kontynuowaliby nauke na tym samym kierunku studiow (88%), na innym
kierunku (12%).

Stwierdzili, ze przyszlej pracy poszukiwaé beda:

w miejscu stalego zamieszkania lub w poblizu — 38%;

w miejscowosci, gdzie studiuja lub w poblizu — 16%;

w kraju, poza miejscem stalego zamieszkania i studiow — 9%,
w innym kraju/krajach Unii Europejskiej — 23%;

poza Unia Europejska — 15%.

Poszukiwania pracy prowadzi¢ beda:

tylko w sektorze publicznym — 6% ankietowanych wybralo ten wariant;
przede wszystkim w sektorze publicznym — 7%,

tylko w sektorze prywatnym — 7%,

przede wszystkim w sektorze prywatnym — 12%;

zaréwno w sektorze publicznym, jak i w prywatnym — 68%.

Prace beda starali si¢ zdoby¢:

odpowiadajac na ogloszenia pracodawcéw — 36% ankietowanych wy-
bralo ten wariant;

oferujac swoja kandydatur¢ pracodawcom, ktérych sami sobie wybiora
—37%,;

korzystajac z pomocy znajomych/krewnych — 1%;

korzystajac z ushug biura posrednictwa pracy — 12%;

korzystajac z pomocy Urzedu Pracy — 16%.

Respondenci uznali, ze poszukiwana praca ma dawa¢ im szans¢ samorealiza-
cji (60% ankietowanych uznalo t¢ kwestig¢ za priorytetowa — przypisalo wage 5
w skali 1-5). Powstrzymali si¢ od udzielenia odpowiedzi w kwestii dalszych
swoich poczynan w obliczu trudnosci zdobycia pracy po ukonczeniu studiéw.
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3. Absolwenci szkot wyzszych na rynku pracy

Reasumujgc: studenci pierwszego roku studiéw wyzszych w Niemczech:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

3.

W wigkszosci nie rozwazalo checi podjgcia nauki na innej uczelni niz
tej, na ktérej obecnie studiuja.

Za gtéwne zrédlo informacji pomocne przy wyborze formy ksztalcenia
uznano Internet. ‘
Informacje odnoszace si¢ do wyboru kierunku ksztalcenia podawane
przez rézne zrédla uznano za pelne, wyczerpujace.

O wyborze uczelni zdecydowaly trzy gléwne czynniki: bliska lokaliza-
cja, brak egzaminéw wstepnych, dostepnos$¢ interesujacych kierunkéw.
Za nieistotny uznano niski poziom wymagan wzgledem studentéw.

Za gléwny czynnik, decydujacy o wyborze aktualnego kierunku ksztal-
cenia, uznano zgodno$¢ z wlasnymi zainteresowaniami.

Znaczna grupa studentéw (56%) podjeta nauke w miejscu stalego za-
mieszkania.

Za gtéwne czynniki, majace decydujacy wplyw na zdobycie pracy po
ukonczeniu studiéw, uznano: dobre wynikéw studiéw, komunikatyw-
nos$é, znajomos$é jezykow obeych. Za catkowicie nieistotny uznali czyn-
nik ,,dobra prezencje” oraz zla sytuacje na rynku pracy.

Zdaniem respondentéw, warto$¢ ich jako pracownikéw podwyzszaja
dodatkowe umiejetnos$ci nie zwiazane z kierunkiem studiow.
Znalezienie pracy na krajowym rynku pracy uznano za trudne, badz nie
potrafiono obiektywnie odnie$¢ si¢ do tej kwestii. W przypadku unij-
nego rynku pracy wigkszo$¢é respondentéw nie wypowiedziala si¢ jed-
noznacznie (ponad 64% odpowiedzialo ,,nie wiem”).

Za gléwna przyczyng trudnosci znalezienia pracy na krajowym i unij-
nym rynku pracy uznano poziom bezrobocia.

Ponad 60% ankietowanych zobligowalo si¢ do poszukiwania pracy po
zakonczeniu szkoly wyzszej. Wigkszo$¢é respondentéw zdecydowana
jest na podjecie pracy w miejscu stalego zamieszkania (blisko 40%) tak
w sektorze prywatnym, jak i publicznym. Poszukiwania pracy opieraé
si¢ beda gléwnie na oferowaniu swojej osoby wybranemu przez siebie
pracodawcy, nie na przyjmowaniu ofert od przypadkowego praco-
dawcy.

Wiréd ankietowanych 2% zglosito che¢ kontynuacji nauki po zakoncze-
niu studiéw.

Wyniki badan przeprowadzonych wsréd respondentéw szkol
polskich

Blisko 80% ankietowanych uznalo, ze rozwazalo cheé¢ podjecia nauki
na innej uczelni niz obecnie studiuja.

Zasadniczymi zrédlami informacji majacymi, wedlug respondentéw, poméc
przy wyborze studiéw uznano kolejno (wykres 3.6.):

Internet (33% ankietowanych);

Rozbudow
mu ,Spol




Motywy podjecia nauki na uczelni

199

—  opini¢ rowiesnikow (21%);
— rady rodzicéw, starszego rodzenstwa (13%);
—  reklamy (10%);

— imprezy informacyjne i dni otwarte organizowane przez uczelnie wyz-

sze (9%);
—  informacj¢ prasowa (5%);
-  telewizje (5%);
—  inne (3%).

Wykres 3.6. Zr6dta informacji dotyczace wyboru kierunku ksztalcenia
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Zrédio: Opracowanie wiasne.

Respondenci uznali, ze informacje odnoszace si¢ do wyboru kierunku ksztal-
cenia, podawane przez r6zne zrédla informacji, sa: pelne, wyczerpujace (19%),
podstawowe (43%), bardzo ogblne (19%). Zrédta informacji o charakterze wy-
lacznie reklamowym uznalo 8% badanych. Natomiast 11% ankietowanych nie

potrafilo obiektywnie oceni¢.
O wyborze uczelni zadecydowaly w opinii respondentéw:
—  bliska lokalizacja (26% ankietowanych);
—  dostepnosé interesujacych kierunkéw (17%);
— niedostanie si¢ na inng uczelni¢ (13%);
—  dobra opinia o uczelni (10%);
— mozliwosci zdobycia lepszej pracy (8%);
—  brak egzaminéw wstepnych (7%);
— radarodzicow (6%);
—  mozliwos¢ faczenia pracy z nauka (3%);
—  cheé kontynuowania nauki wraz ze znajomymi osobami (3%);
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3. Absolwenci szkét wyzszych na rynku pracy

che¢ kontynuacji nauki §ladami rodzenstwa (2%);

niski poziom wymagan wzgl¢dem studentéw (1%);

che¢¢ uniknigcia shuzby wojskowej (1%);

uzupehlienie wyksztalcenia ze wzgledu na wykonywana pracg/pozosta-
wanie w stosunku pracy/ (1%); '
niskie czesne (0%);

inne czynniki (3%).

Respondenci, oceniajac czynniki decydujace o wyborze aktualnego kierunku
ksztalcenia w kategoriach: bardzo wazny, wazny, bez znaczenia, uznali:

zwigkszenie szans na znalezienie pracy, jako czynnik: bardzo wazny
(51%), wazny (42%), bez znaczenia (7%);

zgodno$¢ z zainteresowaniami, jako czynnik: bardzo wazny (41%),
wazny (46%), bez znaczenia (13%);

renoma i prestiz danej uczelni, jako czynnik: bardzo wazny (21%),
wazny (59%), bez znaczenia (20%);

wyb6r jest konsekwencja kontynuacji nauki zokresu szkoly s$red-
niej/licencjatu, jako czynnik: bardzo wazny (15%), wazny (45%), bez
znaczenia (40%);

modny kierunek ksztalcenia, jako czynnik: bardzo wazny (6%), wazny
(41%), bez znaczenia (54%).

Wsrdéd ankietowanych: 34% studiuje w miejscu stalego zamieszkania; 20%
niedaleko miejscowosci, w ktérej mieszka na stale; 46% poza miejscem stalego
zamieszkania (wykres 3.7.).

Wykres 3.7. Lokalizacja wybranej uczelni wzgledem miejsca zamieszkania

respondentéw
w miejscu statego
zamieszkania
poza miejscem 34%
stalego
zamieszkania

46%

dojezdza do
uczelni
20%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Respondenci uznali wéréd czynnikéw, ktére wptywaja na zdobycie pierwsze;j
pracy po ukonczeniu studiéw (biorac pod uwage najwyzsza ocen¢ dla danego
czynnika®), kolejno:

znajomo$¢ jezykéw obcych — na 404 wskazania 190 oséb uznalo czyn-
nik za najwazniejszy, tj. 47%; 31% uznalo za wazny; 14% jako jeden
z wielu czynnikéw; 6% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;
ukonczony kierunek studiéw — na 407 wskazan 181 os6b uznalo czyn-
nik za najwazniejszy, tj. 44%; 33% uznalo za wazny; 15% jako jeden
z wielu czynnikéw; 5% za malo istotny czynnik; 2% za nieistotny;
do$wiadczenie — na 390 wskazan 160 os6b uznalo czynnik za najwaz-
niejszy, tj. 41%; 31% uznalo za wazny; 16% jako jeden z wielu czynni-
kéw; 8% za malo istotny czynnik; 3% za nieistotny;

znajomos$ci — na 386 wskazan 143 os6b uznalo czynnik za najwazniej-
szy, tj. 37%; 20% uznalo za wazny; 20% jako jeden z wielu czynnikéw;
15% za malo istotny czynnik; 8% za nieistotny;

komunikatywno$¢é — na 367 wskazan 129 os6b uznalo czynnik za naj-
wazniejszy, tj. 35%; 38% uznalo za wazny; 18% jako jeden z wielu
czynnikéw; 5% za malo istotny czynnik; 4% za nieistotny;

dodatkowe kwalifikacje nie zwiazane zkierunkiem studiéw (np. prawo
jazdy, znajomo$¢ obstugi komputera etc.) — na 334 wskazania 103 osoby
uznaly czynnik za najwazniejszy, tj. 31%; 37% uznalo za wazny; 19% jako
jeden z wielu czynnikéw; 10% za malo istotny czynnik; 3% za nieistotny;
dobre wyniki studiéw — na 384 wskazania 106 oséb uznalo czynnik za
najwazniejszy, tj. 28%; 28% uznalo za wazny; 29% jako jeden z wielu
czynnikéw; 10% za malo istotny czynnik; 6% za nieistotny;

dobra prezencj¢ — na 377 wskazan 103 osoby uznalo czynnik za
najwazniejszy, tj. 27%; 33% uznalo za wazny; 24% jako jeden z wielu
czynnikow; 8% za malo istotny czynnik; 7% za nieistotny;

referencje — na 372 wskazania 94 osoby uznaly czynnik za najwazniej-
szy, tj. 25%; 35% uznalo za wazny; 25% jako jeden z wielu czynnikéw;
10% za mato istotny czynnik; 4% za nieistotny;

renome¢ ukonczonej uczelni — na 375 wskazan 69 os6b uznalo czynnik
za najwazniejszy, tj. 18%; 33% uznalo za wazny; 31% jako jeden
z wielu czynnikéw; 11% za malo istotny czynnik; 6% za nieistotny;
sytuacje¢ na rynku pracy tak zla, ze zadne powyzsze czynniki nie sa
wazne — na 180 wskazan 18 os6b uznalo czynnik za najwazniejszy, tj.
10%; 6% uznalo za wazny; 12% jako jeden z wielu czynnikéw; 12% za
malo istotny czynnik; 60% za nieistotny;

wczesSniejsza aktywnos$¢ spoleczng, np. wolontariat — na 345 wskazan
24 osoby uznaly czynnik za najwazniejszy, tj. 7%; 13% uznalo za waz-

? Skala oceny: 5 —w najwigkszym stopniu wplywa na zdobycie pracy; 4 — jest to wazny czynnik wply-
wajacy na zdobycie pracy; 3 — jest to jeden z wielu czynnikéw, ktére maja znaczenie; 2 — ma mniej-
sze znaczenie; 1 — nie ma zadnego znaczenia w zdobyciu pracy.
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ny; 28% jako jeden z wielu czynnikéw; 29% za malo istotny czynnik;
23% za nieistotny;
—  pleé — na 358 wskazan 22 osoby uznaly czynnik za najwazniejszy, tj.
6%; 9% uznato za wazny; 20% jako jeden z wielu czynnikéw; 20% za
malo istotny czynnik; 45% za nieistotny. ‘
Jak wskazuja dane, za nieistotny catkowicie i jednoczesnie za malo istotny
czynnik uznano zla sytuacje na rynku pracy, ktora sprawia, ze wszystkie wy-
mienione wyzej czynniki nie sa wazne oraz ple¢ (najwiekszy procent wszystkich
udzielonych odpowiedzi w kategorii: nie ma zadnego znaczenia w zdobyciu
pracy — ocena 1, oraz w kategorii — ma mniejsze znaczenie — ocena 2); prioryte-
tem stala si¢ znajomo$¢ jezykéw obcych (najwyzszy udziat udzielonych odpo-
wiedzi w ramach oceny 5). Za wazny, ale nie najwazniejszy czynnik (ocena we-
dtug skali 4), uznano: komunikatywnos$¢, dodatkowe kwalifikacje nie zwiazane
z kierunkiem studiéw, referencje; renome¢ ukorniczonej uczelni oraz dobre wyniki
studiéw uznano jako jeden z wielu czynnikéw, ktére maja znaczenie (ocena 3).

Respondenci, dokonujac samooceny, uznali za swoje atuty wedtug hierarchii
waznosci (wykres 3.8.):

—  komunikatywno$¢ — 28% ankietowanych;

—  dodatkowe umiejetnosci nie zwiazane z kierunkiem studiéw (np. prawo
jazdy, znajomos$¢ obshugi komputera etc.) — 27%;

—  dobra prezencj¢ — 21% ankietowanych;

—  dobra znajomo$¢ jezykoéw obcych — 15%;

—  weczesniejsza aktywnos$¢ spoteczng — 8%;

—  inne atuty — 1%.

Wykres 3.8. Struktura atutéw respondentéw na potencjalnym rynku pracy, wg
ich samooceny

dodatkowe
umiejetnosci
niezwigzane
z kierunkiem
studiéw

27%

inne
1% dobra prezencja
21%

dobra znajomos¢
Jjezykow obcych
15%
komunikatywnosé wezesniejsza
28% aktywnos$é
spofeczna

8%

Zrédto: Opracowanie wlasne.
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Ankietowani uznali zdobycie pracy w swoim kraju po ukonczeniu okreslo-
nego kierunku studiéw za: latwe (26%), trudne (32%); 41% nie potrafilo obiek-
tywnie oceni¢ (wykres 3.9.).

Wykres 3.9. Ocena poziomu latwos$ci zdobycia pracy po ukonczeniu studiéw
w Polsce

nie wiem
27%

fatwo
41%

Zr6dto: Opracowanie whasne.

Zdobycie pracy w Unii Europejskiej uznano za: tatwe (39%), trudne (17%);
44% ankietowanych nie potrafilo obiektywnie si¢ wypowiedzie¢ w tej kwestii
(wykres 3.10).

Wykres 3.10. Ocena poziomu latwosci zdobycia pracy po ukonczeniu studiow
w Unii Europejskiej

nie wiem
39% tatwo

44%

trudno
17%

Zrédto: Opracowanie wilasne.

Za przyczyny trudnosci zdobycia pracy w swoim rodzinnym kraju lub innym
panstwie Unii Europejskiej uznano kolejno:
—  wysokie bezrobocie — 39% ankietowanych;
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—  oceng wyuczonego zawodu za malo atrakcyjna dla pracodawcy — 36%;

—  slaba znajomo$¢ jezykéw obeych — 11%;

—  trudno$ci w nawiagzywaniu kontaktéw z innymi ludzmi — 3%;

—  inne — 12%.

Respondenci zobligowali si¢ po ukonczeniu studiéw do:

—  poszukiwania pracy — 54% ankietowanych;

—  kontynuowania edukacji — 21%;

—  zalozenia wlasnej firmy — 6%;

—  podjecia pracy, ktéra juz na nich czeka — 3%;

— odpoczynku — 1%;

—  realizacji innych planéw — 1%;

—  kontynuowania aktualnej pracy — 1%.

13% nie podjelo jeszcze decyzji co do dalszych poczynan po zakonczeniu
studiéw. Respondenci, ktérzy zobligowali si¢ kontynuowac nauke, stwierdzili,
ze podjeliby ja: na tej samej uczelni (43%), na innej uczelni w tym samym mies-
cie (13%), na innej uczelni w kraju (42%), na innej uczelni za granica (1%). Kon-
tynuowaliby nauk¢ na tym samym kierunku studiéw (60%), na innym kierunku
(40%).

Stwierdzili, ze przyszla prace poszukiwaé begda:

—  w miejscu stalego zamieszkania lub w poblizu — 39%;

—  w miejscowosci, gdzie studiuja lub w poblizu — 23%;

—  w kraju, poza miejscem stalego zamieszkania i studiow — 18%;

—  w innym kraju/krajach Unii Europejskiej — 16%;

—  poza Unia Europejska — 4%.

Poszukiwania pracy prowadzi¢ beda:

—  tylko w sektorze publicznym — 2% ankietowanych wybralo ten wariant;

—  przede wszystkim w sektorze publicznym — 9%;
tylko w sektorze prywatnym — 3%,
przede wszystkim w sektorze prywatnym — 9%,

—  zaréwno w sektorze publicznym, jak i w prywatnym — 78%.

Prace beda starali si¢ zdoby¢:

— odpowiadajac na ogloszenia pracodawcéw — 38% ankietowanych wy-

bralo ten wariant;

—  oferujac swoja kandydaturg pracodawcom, ktérych sami sobie wybiora

—35%,;

~  korzystajac z pomocy znajomych/krewnych — 1%;

—  korzystajac z ustug biura posrednictwa pracy — 14%;

—  korzystajac z pomocy Urzedu Pracy — 13%.

Respondenci uznali, ze poszukiwana praca ma dawa¢ im mozliwo$¢ zdobycia
doswiadczenia i rozwoju zawodowego (67% ankietowanych uznato t¢ kwestig
za priorytetowa — przypisalo wage 5 w skali 1-5). Powstrzymali si¢ od udziele-
nia odpowiedzi w kwestii dalszych swoich poczynan w obliczu trudnosci zdoby-
cia pracy po ukonczeniu studiéw.
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Reasumujac: studenci pierwszego roku studiéw wyzszych w Polsce:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

4.

W wigkszos$ci rozwazali che¢é¢ podjecia nauki na innej uczelni, niz tej,
na ktérej obecnie studiuja.

Za gtéwne zrédlo informacji pomocne przy wyborze formy ksztalcenia
uznano Internet.

Informacje odnoszace si¢ do wyboru kierunku ksztalcenia podawane
przez rézne zrédta uznano za podstawowe.

O wyborze uczelni zdecydowaly trzy gléwne czynniki: bliska lokaliza-
cja, dostepnos¢ interesujacych kierunkéw, niedostanie si¢ na inna uczel-
ni¢. Za nieistotny uznano niskie czesne.

Za gléwny czynnik, decydujacy o wyborze aktualnego kierunku ksztal-
cenia, uznano zwigkszenie szans na znalezienie dobrej pracy.

Znaczna grupa studentéw (46%) podjeta nauke poza miejscem stalego
zamieszkania.

Za gléwne czynniki, majace decydujacy wplyw na zdobycie pracy po
ukonczeniu studiéw, uznano: znajomos$¢ jezykéw obcych, ukonczony
kierunek studiow, doswiadczenie. Za calkowicie nieistotne uznali czyn-
niki: zI3 sytuacj¢ na rynku pracy oraz plec.

Zdaniem respondentéw, warto$¢ ich jako pracownikéw podwyzsza ko-
munikatywnos¢é.

Znalezienie pracy na krajowym rynku pracy uznano za trudne, badz nie
potrafiono obiektywnie odnie$¢ si¢ do tej kwestii. W przypadku unij-
nego rynku pracy wigkszos¢ respondentéw nie wypowiedziala si¢ jed-
noznacznie (44% odpowiedzialo ,,nie wiem”).

Za glowna przyczyne trudnosci znalezienia pracy na krajowym
i unijnym rynku pracy uznano poziom bezrobocia.

54% ankietowanych zobligowalo si¢ do poszukiwania pracy po
zakonczeniu szkoly wyzszej. Wigkszo$¢ respondentéw zdecydowana
jest na podjecie pracy w miejscu stalego zamieszkania (39%) tak
w sektorze prywatnym, jak ipublicznym (78%). Poszukiwania pracy
opiera¢ si¢ beda gléwnie na odpowiedzi na ofert¢ pracy pracodawcéw.
Wsréd ankietowanych 21% zglosito cheé kontynuacji nauki po zakon-
czeniu studiéw.

Podsumowanie

Sytuacja ekonomiczna prowokuje niejako mlodych ludzi do myslenia obej-
mujacego perspektywiczny wybodr kierunku studiéw, mozliwo$ci zatrudnienia
po ich ukonczeniu, a takze uposazenie finansowe. Mlodzi ludzie nie studiuja juz
dzis tylko, by przedluzy¢ sobie mtodos¢, by przeczekac, by cieszy¢ sig statusem
studenta, lecz po to, by stworzy¢ sobie jak najkorzystniejsza bazg do podjgcia
intratnej pracy. Takie nastawienie psychiczne sprzyja lepszej motywacji do na-
uki, pomaga przej$é przez okres adaptacji i nastgpne lata studiéw w spos6b ma-
dry, dojrzaly i odpowiedzialny.
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Respondenci z Polski i Niemiec w wigkszoséci nie rozwazali checi podjecia
nauki na innej uczelni niz tej, na ktérej obecnie studiuja. Odpowiedzia taka dali
wyraz trafno$ci podjgtej przez siebie wczesniej decyzji. Znaczaca grupa
studentéw z Polski (46%) i Niemiec (56%) podjela nauke w miejscu stalego
zamieszkania. Za checia kontynuacji nauki po zakonczeniu uczelni opowiedzieli '
si¢ w przewazajacym stopniu respondenci z Polski — stanowili 21% og6tu
ankietowanych, gdy w Niemczech tylko 2% ankietowanych.

Za gléwne zrédlo informacji pomocne przy wyborze formy ksztalcenia uzna-
no zgodnie Internet. Dysproporcje ujawnily si¢ w kwestii oceny poziomu przy-
datno$ci informacji. Informacje odnoszace si¢ do wyboru kierunku ksztalcenia
podawane przez rézne zrédla uznano za pelne, wyczerpujac w Niemczech,
w Polsce uznano za podstawowe (tabela 3.1.).

Tabela 3.1. Struktura preferowanych Zrédet informacji, majacych poméc w relac-
jach miedzy edukacja a rynkiem pracy

Zrédla informacji Niemcy Polska
imprezy informacyjne, dni otwarte uczelni 21% 9%
rady rodzicéw, starszego rodzenstwa 8% 13%
opinia réwiesnikow 7% 21%
informacja prasowa 9% 5%
telewizja 10% 5%
Internet 35% 33%
reklamy (ulotki, billboardy, plakaty) 6% 10%
inne 4% 3%

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Respondenci zgodnie stwierdzili, ze o wyborze uczelni zdecydowaly czyn-
niki: bliska lokalizacja oraz dostepnos$¢ interesujacych kierunkéw. Przeciwnie
przedstawiaja si¢ wskazania co do nieistotnego czynnika: w Niemczech za taki
czynnik uznano bowiem niski poziom wymagan wzgledem studentéw, a w Pol-
sce niskie czesne (tabela 3.2.).

Za gléwny czynnik decydujacy o wyborze aktualnego kierunku ksztalcenia,
uznano w Niemczech: zgodno$¢ z wlasnymi zainteresowaniami, w Polsce: zwigk-
szenie szans na znalezienie dobrej pracy.

Zgodnie uznano, ze znalezienie pracy na krajowym rynku pracy jest trudne,
badz nie potrafiono obiektywnie odnies¢ si¢ do tej kwestii. W przypadku unij-
nego rynku pracy wigkszos$¢ respondentéw nie wypowiedziala si¢ jednoznacznie
(ponad 64% ankietowanych w Niemczech odpowiedziato ,,nie wiem”, w Polsce
analogicznej odpowiedzi udzielito 44%), przy czym respondenci z Polski
sklonni byli bardziej ku stwierdzeniu, iz latwiej jest znalez¢ prace (39%), a res-
pondenci z Niemiec przeciwnie, tzn. trudniej (24%). Zgodnie uznano za giéwna
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przyczyng¢ trudnosci znalezienia pracy na krajowym i unijnym rynku pracy po-
ziom bezrobocia.

Tabela 3.2. Struktura czynnikéw majacych wplyw na wybér okre$lonej uczelni

Czynniki decydujace o0 wyborze danej uczelni Niemcy Polska
brak egzaminéw wstgpnych 19% 7%
bliska lokalizacja uczelni 22% 26%
mozliwos¢ taczenia nauki z praca 5% 3%
uzupekienie wyksztalcenia ze wzgledu na obecna prace 4% 1%
rada rodzicow 3% 6%
wplyw kolezanek/kolegéw 2% 3%
wplyw starszego rodzenstwa 3% 2%
dostepnos¢ interesujacych kierunkow 14% 17%
niedostanie si¢ na inna uczelni¢ 2% 13%
latwos$¢ zdobycia pracy po ukoficzeniu uczelni 9% 8%
dobra opinia o uczelni 10% 10%
niskie czesne 6% 0%
niewielkie wymagania wobec studentéw 0% 1%
chec¢ uniknigcia powolania do wojska 1% 1%
inne 0% 3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Jako jeden z gléwnych czynnikéw, majacych decydujacy wplyw na zdobycie
pracy po ukonczeniu studiéw, zaliczono jednomyslnie znajomos¢ jezykéw ob-
cych. W Polsce wymieniono ponadto: ukonczony kierunek studiéw, doswiad-
czenie. W Niemczech: dobre wyniki studiéw, komunikatywno$¢. Za catkowicie
nieistotny czynnik uznano zla sytuacj¢ na rynku pracy.

Zdaniem niemieckich respondentéw, warto$¢ ich na rynku pracy (jako pra-
cownikéw) podwyzszaja dodatkowe umiejetno$ci nie zwiazane z kierunkiem
studiéw, natomiast w Polsce komunikatywnos¢.

Ponad 60% ankietowanych w Niemczech oraz ponad 54% w Polsce zobligo-
walo si¢ do poszukiwania pracy po zakonczeniu szkoly wyzszej. Wigkszos¢ re-
spondentéw zdecydowana jest na podjgcie pracy w miejscu stalego zamieszka-
nia (Niemcy: blisko 40%; Polska: 39%) tak w sektorze prywatnym, jak i pub-
licznym. Wedlug respondentéw niemieckich, poszukiwania pracy opieraé si¢
beda giéwnie na oferowaniu swojej osoby wybranemu przez siebie pracodawcy,
nie na przyjmowaniu ofert od przypadkowego pracodawcy, na co gléwnie zde-
cydowali si¢ ankietowani w Polsce.
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