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W ostatnim ¢wier¢wieczu w Polsce nastgpito istotne spowolnienie rozwo-
ju demograficznego i odnotowano postepujace zmiany w strukturze wieku
polskiego spoleczenstwa. Zgodnie z danymi Gléwnego Urzedu Statystyczne-
go liczba ludnosci w Polsce w 2013 roku wynosita 38 495 659 osob', z czego
w miastach zamieszkiwalo 23 257 909, a na wsi 15 237 750 0s6b. Przyrost rze-
czywisty byl ujemny i wyniost -0,1%*. Ogdétem w miastach odnotowano ujem-
ny przyrost na poziomie -0,3%, obszary wiejskie za§ w przeciwienstwie do
miast charakteryzuje dodatni przyrost na poziomie +0,3%”’. Proces starzenia
si¢ ludnosci zalezy od dwoch zasadniczych czynnikéw. Po pierwsze, jest on
skutkiem postepu w medycynie, dzigki ktéremu nastepuje wydluzenie trwania
zycia ludzkiego, a co wazniejsze, wydluza si¢ okres trwania Zycia w zdrowiu.
Drugim czynnikiem determinujgcym zmiany w strukturze ludnosci Polski
jest malejacy poziom dzietnosci. W demografii starzenie si¢ ludnosci oznacza
zwiekszanie odsetka osob starszych przy jednoczesnym zmniejszaniu odset-
ka dzieci. Istnieje wiele miar i klasyfikacji stopnia zaawansowania starzenia
populacji, m.in. struktura ludnosci w podziale na biologiczne grupy wieku?,
udzial ludnosci w wieku 65 lat i wigcej w populacji ogétem czy mediana wie-
ku ludnosci. Relacje ilo$ciowe miedzy podstawowymi grupami wieku lud-
nosci (0-14 lat — ,,dzieci”, 15-64 lat — ,,dorosli”, 65 lat i wiecej — ,,starsi”) po-
zwalajg okredli¢ istniejace w spoleczenstwie relacje migedzypokoleniowe oraz
oceni¢ poziom starosci demograficznej. W literaturze jako metrykalny prog
staro$ci przyjmuje sie wiek 60 lat lub — coraz czedciej — 65 lat. W niniejszym
opracowaniu przyjeto, ze starsi wiekiem to osoby w wieku 60 lat i wiece;.

1 GUS, Komunikat dotyczacy liczby mieszkanicow: http://stat.gov.pl/dla-mediow/komu-
nikaty-prasowe/komunikaty-i-oswiadczenia/wyjasnienie-dotyczace-liczby-mieszkanco-
w-polski,10,1.html lub Eurostat http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&i-
nit=1&language=en&pcode=tps00001&plugin=1 [Dostep: 06.04.2015].

2 GUS, Rocznik Demograficzny. Stan i struktura ludnosci, Warszawa 2014, s. 80-81.

3 GUS, Rocznik Demograficzny. Bilans ludnosci, Warszawa 2014.

W biologii i medycynie staro$¢ okresla te faze biologicznego rozwoju osobniczego, ktora naste-
puje po okresie zycia ustroju nazywanym wiekiem dojrzalym.
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Tabela 1. Stan i struktura ludnosci wedtug wieku w latach 1989-2013

Lata 1989 2000 2013
Ludnos¢ ft ‘;1:1]“ ogdtem 37988 38 254,0 38 495,7

w tym osoby w wieku 65

lat i wiecej [%] 10 12,3 14,7

w tym osoby w wieku
45-59/64 lat [%] 18 21,0 23,5
w tym osoby w wieku o 190 »

0-14 lat [%]

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS - Tablice: Stan i struktura ludnosci
wedlug wieku. http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/struktura-ludnos-
ci,16,1.html [Dostep: 15.05.2015].

Cel i metoda

Zmiany w strukturze demograficznej spoteczenstwa sprawiajg, ze osoby
starsze staja sie grupg spoleczng o istotnym znaczeniu dla dzialan podej-
mowanych w wielu sferach zycia spotecznego, politycznego i gospodarcze-
go. Wyzwaniem stojacym nie tylko przed polityka spofeczng panstwa, ale
i przed osobami starszymi bedzie jak najbardziej efektywne wykorzystanie
kapitalu ludzkiego i spolecznego ,,srebrnej populacji”. Tylko uruchomienie
zasobow wlasnych pozwala seniorom na przezycie schytkowej fazy zycia
w satysfakcjonujacy sposob. W kontekscie zmniejszajacego sie udziatu ro-
dziny w opiece nad osobami starszymi, przy jednoczesnym wzroscie licz-
by samotnych o0sob starszych’, tym wazniejsze wydaje si¢ monitorowanie
i analizowanie postaw wobec starosci w ogoéle. Badania opinii publicznej

5 Kolejna konsekwencja demograficznego starzenia si¢ spoleczenstwa polskiego jest singu-
laryzacja staroéci. W jej wyniku nastepuje coraz czestsze samotne zamieszkiwanie osob
starszych. Koniecznoscig staje si¢ zatem z jednej strony przygotowanie dla nich odpo-
wiedniego systemu opieki, a z drugiej strony podniesienie poziomu szeroko rozumianej
aktywnosci nie tylko osob powyzej 65 roku zycia, ale rowniez os6b w wieku produk-
cyjnym niemobilnym, czyli 45+. Takie przygotowanie populacji dorostych Polakéw po-
zwoli na efektywniejsze i pelniejsze wykorzystanie potencjalu, jakim dysponujg te grupy
wiekowe. M. Adamczyk, BALL. The Mapping Project Looking forward to a dynamic Third
Age NATIONAL REPORT - Poland, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Lublin 2014. Wedlug
prognoz GUS w 2030 roku ogétem 53,3% gospodarstw jednoosobowych bedzie prowa-
dzonych przez osoby w wieku co najmniej 65 lat, w tym 17,3% przez osoby w wieku 80 lat
i wiecej. J. Czapinski, P. Btedowski, Aktywnos¢ spoteczna osob starszych w recepcji Polakow.
Diagnoza spoteczna 2013, Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2014, s. 65-70.
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na temat staros$ci i roli oséb starszych w zbiorowosci sg jednym z aspek-
tow diagnozy sytuacji senioréw. Analizy takie sa wazne takze dlatego, ze
moga wplywa¢ na jakos¢ zycia ludzi starszych, wyznaczajac dostgpne dla
seniorow obszary aktywnosci i wskazujac bariery niecheci czy stereoty-
péw. Przyjmowane wobec staroéci postawy czesto decyduja o marginali-
zacji osob starszych i ich przedwczesnym ,,samowykluczeniu” z zycia spo-
lfecznego. Mozna wiec mowi¢ o swoistym sprzezeniu zwrotnym. Opinia
ksztaltuje w pewnym zakresie sytuacj¢ konkretnych grup, a rzeczywistos¢,
jakiej doswiadczajg te grupy, moze zmieniac ,utarte” opinie i sady, w tym
przypadku dotyczace starosci. Wspomniane analizy sa réwniez istotne
z punktu widzenia dzialann zmierzajacych do upowszechnienia w Polsce
zasad aktywnego starzenia sig®.

Prezentowane wyniki badan wpisujg si¢ w nurt przywotanych wyzej
analiz. Postawiono m.in. teze o uksztaltowaniu si¢ negatywnych postaw
wobec 0s6b starszych, ktdre skutkujg ,samowykluczaniem si¢” senioréw
z réznych obszaréw zycia spolecznego. W celu weryfikacji przyjetego za-
lozenia badawczego poddano analizie m.in. kwestie nastawienia do osob
starszych, oceny ich miejsca w spoleczenstwie, oczekiwan dotyczacych
starosci i obszaréw aktywnosci, w ktérych moga si¢ realizowaé osoby
starsze. Analiza prowadzona byla na poziomie indywidualnego odbioru
staroéci jako procesu i na poziomie ogdlniejszym, spolecznego odbioru
0sob starszych i staroéci. Wynika to z przyjetego w badaniach zalozenia,
ze o miejscu i roli danej grupy w spoleczenstwie decyduja dwa wymiary
zycia spolecznego: indywidualny i spoleczny. Szczegdlnie interesujacy jest
sposob, w jaki spoleczny obraz starosci jest konstruowany w obrebie spo-
leczenstwa konsumpcyjnego, ktérym staje si¢ spoleczenstwo polskie’. Ba-
dania miaty odpowiedzie¢ m.in. na pytania, czy takie zmienne niezalezne
jak pte¢, wiek wspotwystepuja z okreslonymi postawami wobec 0sob star-
szych i wlasnej staroéci. Badanie ,,Postawy Polakéw wobec 0s6b starszych”

6 Niski poziom zdolno$ci spoleczenstwa polskiego do aktywnego starzenia si¢ potwierdzaja wy-
niki wielu badan. W rankingu ogélnym krajéw UE z 2012 roku dotyczacym potencjatu oséb
starszych w obszarze zatrudnienia, zycia spolecznego, samodzielnej egzystencji oraz mozliwo-
$ci aktywnego starzenia si¢ Polska zajmuje ostatnie, 27 miejsce. Active Ageing Inndex, http://
wwwl.unece.org/stat/platforma/display/AAI/II.+Ranking [Dostep: 06.05.2015].

7 Procesowi starzenia sie spoteczenistw oraz postepujacej medykalizacji i technicyzacji ludzkiego
organizmu towarzyszy wzrost zainteresowania cialem jako istotnym wymiarem zaréwno zycia
zbiorowego, jak i codziennej egzystencji jednostek, nie wtéruje temu jednak refleksja nad sta-
roscig jako naturalnym i nieuniknionym etapem w zyciu ludzkim. Zob. T. Frackowiak, M. Ka-
pata, A. Zubik, A. Cieslik, Konstruowanie obrazu starosci i jego implikacje spoteczne a perspek-
tywa danych empirycznych, [w:] J. T. Kowaleski, P. Szukalski (red.), Staros¢ i starzenie si¢ jako
doswiadczenie jednostek i zbiorowosci ludzkich, Zaklad Demografii UL, £6dz 2006, s. 312-318;
E. Miszczak, Stereotypowy obraz czlowieka starego w Polsce, [w:] J. T. Kowaleski, P. Szukalski
(red.), Staros¢ i starzenie si¢ jako doswiadczenie jednostek i zbiorowosci ludzkich, Zaktad Demo-
grafii UL, £6dz 2006, s. 305-311.
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przeprowadzone zostalo na ogdlnopolskiej reprezentatywnej statystycznie
probie Polakéw w wieku 15 lat i wigcej (N = 1010) na podstawie kwestiona-
riusza zawierajgcego 14 pytan gléwnych oraz bloku pytan socjodemogra-
ficznych. Przeprowadzenie badania zlecono Instytutowi Millward Brown
SMG/KRC w polowie grudnia 2014 roku.

Postawy Polakéw wobec 0séb starszych

Ogotem 89% Polakéw uwaza, ze osoby starsze petnig wazng role w spo-
leczenstwie. Jedynie 7% badanych postrzega te grupe wiekowa jako obcig-
zenie dla spoleczenstwa, a 4% nie ma na ten temat zdania. Znacznie czgsciej
pozytywna opini¢ na temat roli osdb starszych w spoleczenstwie wyra-
zajg kobiety (52%) niz mezczyzni (48%). Fakt, ze to kobiety czeéciej niz mez-
czyzni wskazuja na pozytywne skutki wypetniania przez osoby starsze rdl
spolecznych, moze wynika¢ z ich wigkszego zaangazowania w nieodplatna
dzialalnos$¢ na rzecz rodziny i srodowiska w wieku powyzej 55 roku zycia,
a wiec w okresie poprzedzajacym staro$¢ i we wczesnej fazie starosci. Wo-
lumen czasu, jak i charakter pracy wykonywanej przez kobiety wskazuje na
ich wieksze niz w przypadku mezczyzn zaangazowanie na rzecz rodziny. Jak
wynika z raportu GUS Wolontariat i inne formy pracy niezarobkowej poza
gospodarstwem domowym — 2011, roczne zaangazowanie w prace niezarob-
kowa mierzone liczbg poswieconych na te prace godzin, a nie odsetkiem
0s06b ja wykonujgcych, wskazuje na wyrazne dysproporcje miedzy kobietami
i mezczyznami. Niemal 2/3 wolumenu pracy niezarobkowej wypracowane
zostalo w 2010 roku przez kobiety. Zdecydowanie bardziej absorbujace cza-
sowo zaangazowanie kobiet widoczne byto w ramach pracy niezarobkowej
$wiadczonej indywidualnie (kobiety tworzyly 68% wolumenu tej pracy),
w szczegolnosci na rzecz rodziny niezamieszkujacej w tym samym gospo-
darstwie domowym (udzial kobiet - 70%)®.

Przeprowadzone badania nie potwierdzily hipotezy zakladajacej, ze
wraz z wiekiem ro$nie przekonanie o pozytywnej roli oséb starszych
w spoleczenstwie. Okazuje si¢, ze najbardziej przychylnie oceniajg role
o0so6b starszych Polacy w wieku do 45 lat, a najmniej pozytywnie w prze-
dziale wiekowym 46-66 lat. Ciekawe, ze to wlasnie osoby z tego ostat-
niego przedzialu wiekowego najbardziej angazuja sie¢ w pomoc rodzinie.
Jak wynika z analiz GUS prowadzonych pod katem struktury wolumenu
pracy niezarobkowej wedlug wieku osob ja swiadczacych, widoczne jest
wyrazne odchylenie od struktury ludnosci Polski w wieku 15 lat i wie-
cej. Najwiekszy wklad w wolumen calej pracy niezarobkowej miaty osoby

8 GUS, Wolontariat w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem do-
mowym — 2011, Warszawa 2012, s. 59.
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w wieku 45-64 lat - ich zaangazowanie stanowilo ponad polowe catego
zmierzonego czasu pracy niezarobkowej’. Taki stan rzeczy potwierdza wy-
nikajace z przeprowadzonych badan ,Postawy Polakéw wobec os6b star-
szych” przypuszczenie o zréznicowaniu w zaleznosci od wieku postrzega-
nia roli oséb starszych w spoteczenstwie, jednak niezgodnie z postawiona
hipoteza.

Wykres 1. Ocena roli 0séb starszych w spoteczenstwie wedtug grup wiekowych [%]
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Zré6dto: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Przyczyn takiego rozkladu odpowiedzi mozna upatrywaé m.in. w tym,

ze to wlasnie osoby po 45 roku zycia zaliczane s3 do ekonomicznej gru-
py wiekowej okreslanej jako wiek produkcyjny niemobilny", czesciej do-
$wiadczaja przejawow dyskryminacji ze wzgledu na wiek na rynku pracy'.

10

11

Tamze, s. 60.

Podzial na grupy wiekowe stosowany w statystykach publicznych. Wiek przedprodukcyjny —
wiek, w ktorym ludno$¢ nie osiagneta jeszcze zdolnosci do pracy, tj. grupa wiekowa 0-17 lat.
Wiek produkceyjny — wiek zdolnosci do pracy: dla mezczyzn grupa wieku 18-64 lat, dla kobiet
- 18-59 lat. Wiek produkcyjny mobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujaca ludnos¢
w wieku 18-44 lat. Wiek produkcyjny niemobilny - grupa wieku produkcyjnego obejmujaca
ludno$¢ w wieku: mezczyzni — 45-64 lat, kobiety — 45-59 lat. Wiek poprodukcyjny — wiek,
w ktorym osoby zazwyczaj konicza prace zawodowa, tj. dla mezczyzn - 65 lat i wigcej, dla ko-
biet — 60 lat i wiecej. GUS, Metainformacje, http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/
definicje-pojec/862,pojecie.html [Dostep: 16.04.2015].

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ przyktady badan analizujace podstawowe przejawy
dyskryminacji z uwagi na wiek. Zob. ARFP (Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce), Ry-
nek pracy a osoby bezrobotne 50+. Bariery i szanse, Raport, Warszawa 2007; Eurobarometr,
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Instytucje rynku pracy przyjmuja, ze osoby w tym przedziale wiekowym
nie s3 juz chetne do zmiany miejsca pracy, doksztalcania sie lub przekwa-
lifikowania w celu zmiany stanowiska. Takie zalozenie skutkuje mniejszy-
mi inwestycjami (w postaci kurséw doszkalajacych, finansowania studiow)
W kapital ludzki pracownikéw w wieku 45-66 lat. W sferze zatrudnienia
mozna wskaza¢ nastepujace przejawy dyskryminacji ze wzgledu na wiek:

— wywieranie nacisku na osoby starsze w celu zmuszenia ich do
przejscia na emeryture;

—  niski odsetek zatrudniania 0séb starszych;

— nieatrakcyjna, niskoplatna i najczedciej tymczasowa oferta zatrud-
nienia kierowana do 0séb starszych;

— uniemozliwianie korzystania ze szkolen zawodowych, w ktorych
uczestnicza mlodsi pracownicy;

— zwalnianie starszych pracownikéw w chwili osiggnigcia przez nich
wieku emerytalnego'.

Inng przyczyng uznawania senioréw za obcigzenie dla spoleczenstwa
przez osoby w wieku 46-66 lat moze by¢ przejmowanie przez nie sprawo-
wania opieki nad starszymi, niesamodzielnymi i chorymi cztonkami rodzi-
ny. To wlasnie osoby z tego przedzialu wiekowego najczesciej wykazuja ten
rodzaj nieodplatnej pracy $wiadczonej na rzecz rodziny. Jak wynika z ra-
portu GUS. Wolontariat w organizacjach i inne nieodplatne formy pracy
niezarobkowej, zaangazowanie w prace niezarobkowa $wiadczona bezpo-
srednio zadeklarowato 25,9% respondentéw, co odpowiadalo 8,2 mln oséb
w wieku 15 lat i wiecej. Indywidualna pomoc kierowana byla najczesciej do
rodziny i znajomych. Osoby deklarujace zaangazowanie w prace niezarob-
kowa na rzecz cztonkéw rodziny niezamieszkujacych wspoélnie stanowity
19,3% populacji badania”. Czynne uczestniczenie w opiece nad druga osoba
moze zmienia¢ postrzeganie oséb starszych - z samodzielnych i decyzyj-
nych w przeszlosci na zalezne od opieki innych w wieku starszym.

Wsrod zgadzajacych sie ze stwierdzeniem, Ze osoby starsze sg obcigze-
niem dla spofeczenstwa, najwiecej, bo blisko 4%, wskazuje na niesamo-
dzielnos¢ i zalezno$¢ od innych, co potwierdzajg dane zaprezentowane na

Discrimination in Europe. Executive summary. Komisja Europejska, Bruksela 2003; Euroba-
rometr, Discrimination in the European Union, Komisja Europejska, Bruksela 2007; M. Ha-
licka, Satysfakcja zyciowa ludzi starych, Akademia Medyczna, Biatystok 2004; K. Kedziora,
K. Smieszek, M. Zima, Réwne traktowanie w zatrudnieniu. Przepisy a rzeczywistosé, Raport
z monitoringu ogloszen o prace, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, War-
szawa 2009.

12 R.Kijak, Z. Szarota, Staros¢ miedzy diagnozq a dziataniem, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludz-
kich, Warszawa 2013, s. 96.

13 GUS, Wolontariat w organizacjach..., s. 45.
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wykresie 1, zgodnie z ktérymi ocena roli 0sob starszych w spoleczenstwie
zmienia si¢ wraz z wiekiem respondentdw.

Wykres 2. Powody, dla ktérych osoby starsze sa postrzegane jako obcigzenie
dla spoteczenistwa [%]
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Zré6dto: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Analizujgc rozklad odpowiedzi respondentéw, mozna dojs¢ do wnio-
sku, ze postrzeganie 0sob starszych jako obcigzenia dla spolteczenstwa jest
rdznicowane — poza wiekiem - réwniez przez wyksztalcenie. Osoby z wy-
ksztalceniem wyzszym znacznie rzadziej niz osoby z innym poziomem
wyksztalcenia zgadzaly sie z tym stwierdzeniem (odpowiednio 20% wy-
ksztalcenie podstawowe; 28,6% zasadnicze zawodowe; 44,3% $rednie i tyl-
ko; 7% wyksztalcenie wyzsze).

Nalezy podkresli¢, ze prowadzone analizy potwierdzily pozytywne
nastawienie Polakéw do oséb starszych: az 89% respondentéw jest prze-
konanych, Ze osoby starsze sg potrzebne w spoleczenstwie. Jesli przyjrzec
sie powodom, dla ktdrych respondenci zgadzaja sie z tym stwierdzeniem,
okaze si¢, ze do najwazniejszych zaliczane s3: czas, jaki seniorzy prze-
znaczaja dla wnukdéw, chorych i starych czlonkéw rodziny (62,6%), do-
$wiadczenie i wiedza, ktoérej brakuje ludziom mtodszym (62,5%), oraz rola
»srebrnego pokolenia” w przekazie wiedzy historycznej i kultywowaniu
tradycji (54,3%). Szczegdlnego znaczenia nabiera w tym kontekscie war-
to$¢ pracy wykonywanej przez dziadkéw, polegajacej na opiece nad wnu-
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kami. Jak wynika z danych zawartych w raporcie pos§wieconym kapitatowi
intelektualnemu Polski, w naszym kraju seniorzy przeznaczaja na rzecz
rodziny najwiecej czasu wsrdd krajow europejskich'. Na taki poziom
zaangazowania polskich senioréw na rzecz rodziny z jednej stron moga
wplywaé uwarunkowania kulturowe, a wiec m.in. trwalsze wiezi ro-
dzinne, istnienie rodzin wielopokoleniowych, zwlaszcza w srodowiskach
wiejskich. Z drugiej strony moglo za tym sta¢ stopniowe wycofywanie
sie panstwa w okresie transformacji z zapewniania opieki nad dzieckiem
w wieku przedszkolnym i mtodszym, co doprowadzito do powstania in-
stytucjonalnej luki, ktéra w znacznym zakresie wypelniajg dziadkowie'.
Rozszerzaja oni i wzbogacaja $wiat dzieci o kilka istotnych elementow,
ktére stanowia o ich znaczacej roli w przekazie wiedzy historycznej i kul-
turowej. To oni sg $wiadkami historii, bo pamietajg §wiat z czasow, kiedy
rodzicow jeszcze nie bylo. Dysponuja wiedza, kompetencjami spoleczny-
mi i doswiadczeniem, ktérymi dzielg sie z wnukami. Podtrzymujg wiezi
miedzypokoleniowe. Kultywujg tradycje rodzinne i patriotyczne. Z ra-
cji wieku i przezytych doswiadczen, a takze z powodu braku obcigzen
codziennymi obowigzkami zawodowymi maja dystans do wielu spraw
i przede wszystkim... maja czas. Wskazujac na schytek zycia, umozli-
wiajg dzieciom do$wiadczanie uplywu czasu i konieczno$¢ madrego nim
gospodarowania. W realiach nienormowanego lub zadaniowego czasu
pracy i wobec nieustannie przyspieszajacego tempa wspolczesnego zycia
dziadkowie, jesli si¢ juz nie spiesza, s3 czesto rowniez wyrozumiali i cier-
pliwi dla wnukéw, a co wazne, ich czas przebywania z dzie¢mi nie jest
przeliczany na zlotéwki. Pozwala to bardzo wielu rodzinom na prace za-
wodowg obojga rodzicow's.

Osoby starsze s3 doceniane przez respondentow takze ze wzgledu na inne
aspekty spoleczne. Ankietowani wskazuja na pomoc finansowg $wiadczong
przez senioréw cztonkom swoich rodzin. W przypadku wsparcia finansowe-
go rodziny nalezy podkresli¢, ze obecnie finansowe transfery miedzypoko-
leniowe przyjmujg kierunek od oséb starszych do mlodszych, co oznacza, ze
znacznie wigkszy odsetek oséb starszych - okolo 30% - przekazuje srodki
na rzecz rodziny niz otrzymuje wsparcie, Srednio 7%". Takie miedzypoko-
leniowe transfery nabieraja szczegdélnego znaczenia na wsi czy - jak wynika
z badan przeprowadzonych przez W. Warzywode¢-Kruszynska — w enkla-

14 Raport o kapitale intelektualnym Polski, Warszawa 2008, s. 125, http://obserwatorium.cmsiko.
pl/sites/default/files/2011-07-27-11-06-10.pdf [Dostep: 15.04.2015].

15 R. Bakalarczyk, Ubéstwo wsrod ludzi starszych, [w:] M. Syska (red.), Z godnoscig w jesieri zycia,
Osrodek Mysli Spotecznej im. Ferdynanda Lassallea, Wroctaw — Warszawa 2011, s. 14-16.

16 Tamze.

17 G. Kula, Sytuacja rodzinna, [w:] G. Bukowska, G. Kula, L. Morawski, Ryzyko ubéstwa oséb
starszych, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2011, s. 109.
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wach biedy, w ktérych z rent i emerytur senioréw korzystaja cale rodziny
dotkniete wykluczeniem®. 43% respondentéw podziela opinie, Ze spoleczen-
stwo potrzebuje 0sob starszych, bo s3 dobrymi sgsiadami i zwracajg uwage
na to, co sie dzieje w ich otoczeniu (wykres 3).

Wykres 3. Powody, dla ktorych osoby starsze sg potrzebne w spoteczenstwie [%]

majg czas dla wnukaw, charych i starych l l I I l = El

czionkaw rodziny | | | | | |

majg istotne doswiadczenie i wiedze, ktorej
brakuje ludziom miodszym | | | | |

dhaja o tradycje i pamietajg o historii 54,3

=3 dobrymisgsiadami 435

pomagajg finansowo swoim dzieciom, wnukom 419
majg czas na zajecie sie dziatalnoscig spofeczng 25,7

trudno powiedziec | 0.4
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Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

W celu poglebienia wiedzy na temat nastawienia do oséb starszych w spo-
leczenstwie polskim zapytano respondentéw, czy osoby starsze spotykaja sie
z zyczliwoscia lub jej brakiem w rodzinie i przestrzeni publicznej. 67% bada-
nych uwaza, ze osoby starsze spotykaja sie z zyczliwoscia w rodzinie.

18 W. Warzywoda-Kruszynska, K. Kruszynski, Dziedziczenie biedy i wykluczenia spolecznego
w perspektywie lokalnej polityki spotecznej, [w:] Ubdstwo i wykluczenie spoteczne w Polsce, Ra-
port krajowy Polskiej Koalicji Social Watch i Polskiego Komitetu European Anti-Powerty Ne-
twork, Wydawca Kampania Przeciw Homofobii, Warszawa 2010, s. 54.
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Wykres 4. Nastawienie do oséb starszych w rodzinie i przestrzeni publicznej, [%]

Urzedy
Stuzba zdrowia
W migjscach publicznych

ze strony miodziedy

Rodzina

0 10 20 30 40 50 &0 70 80

W spotykajg sie z zyczliwoscig i zrozumieniem
trudno powiedziec

spotykaja sie 7 niedyczliwoscia i niezrozumieniem
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Z tym stwierdzeniem nieznacznie czgsciej zgadzaja si¢ kobiety niz mez-
czyzni, odpowiednio 50,6% do 49%. W swietle wynikéw badan PolSenior
5,9% 0s6b starszych w Polsce doswiadczylo jakiej$ formy przemocy. Nalezy
zauwazy¢, ze jedli seniorzy do$wiadczyli przemocy w formie zniewazenia
lub lekcewazenia, to jej sprawcami byly najczesciej cztonkowie rodziny™
zamieszkujacy wspdlnie z osobg starsza®.

Obserwujgc rozklad odpowiedzi respondentéw na pytanie dotyczace
zyczliwego badz niezyczliwego nastawienia do osob starszych w przestrze-
ni publicznej (W prowadzonym badaniu byta ona definiowana jako miejsca
publiczne, takie jak $rodki transportu, sklep, ulica, placowki stuzby zdrowia,
urzedy), stwierdzono, Ze jest ono pozytywne. 42% respondentéw uwaza, ze
osoby starsze spotykaja si¢ z zyczliwoscig w miejscach publicznych. 43% jest
zdania, ze takie nastawienie do 0séb starszych dominuje w placéwkach stuz-

19 Sprawcami naduzy¢ wobec 0s6b starszych w rodzinie sg zwykle mlodsi — doroste dzieci i wnu-
ki pelnigce role tzw. opiekunéw rodzinnych. Czesto przyczyna generujaca przemoc wobec
0s6b starszych jest wystepowanie u opiekunéw nastepujacych probleméw: niepelnosprawnos¢
fizyczna i psychiczna, uzaleznienia, bezrobocie, ubostwo, zerwane wiezi z partnerem zycio-
wym, rysy charakteropatyczne — agresywne, przemocowe zachowanie, odbycie kary wiezienia
J. Twardowska-Rajewska, Deficyty opiekuricze wobec osoby starszej w rodzinie, [w:] A. Kotlar-
ska-Michalska (red.), Cztowiek stary w rodzinie i spofeczenstwie, ,Roczniki Socjologii Rodzi-
ny” t. XXIII, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2013, s. 174,

20 M. Halicka, J. Halicki, P. Slusarczyk, Przemoc w stosunku do 0s6b starszych, [w:] M. Mossakow-
ska, A. Wiecek, P. Bledowski (red.), PolSenior. Aspekty medyczne, psychologiczne, socjologiczne
i ekonomiczne starzenia sig ludzi w Polsce, Termedia Wydawnictwa Medyczne, Poznan 2012,
s. 506.
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by zdrowia, a 40% jest przekonane, ze ze zrozumieniem i zyczliwoscia spoty-
kaja sie osoby starsze w urzedach. Analizujac nastawienie do 0séb starszych
w rodzinie wedtug podziatu na przyjete w badaniu trzy grupy wiekowe, za-
uwazono, ze w tym przypadku wiek nie jest zmienna réznicujaca.

Wykres 5. Nastawienie do 0s6b starszych wedlug grup wiekowych [%)]

150
100 ows
38 355
50
518 54,1
0
spotykajg sie z niefyczliwoscia i niezrozumieniem spotykaja sie zyczliwoscia | rozumieniem

do45lat W46-66 I3t W67 latiwiece]
Zrédlo: opracowanie na podstawie badan wlasnych.
W przypadku oséb, ktdre uwazaja, ze seniorzy spotykaja sie z niezycz-
liwoscig w rodzinie, zmienng wyraznie réznicujacg jest ple¢. Kobiety cze-

$ciej niz mezczyzni uwazajg, ze osoby starsze spotykaja sie z niezyczliwo-
$cig — 56,5% do 43,4%.

Wykres 6. Nastawienie do 0séb starszych w rodzinie wedtug plci [%]
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spotykajg sie z niezyczliwoscig | niezrozumieniem spotykajg sie z Zyczliwoscig i zrozumieniem

Zré6dto: opracowanie na podstawie badan wlasnych.

Aktywno$¢ osob starszych

Literatura z zakresu psychologii i gerontologii spolecznej prezentuje szereg
teorii i koncepcji odnoszacych sie do procesu starzenia si¢ i adaptacji do zmian
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zachodzacych w jego wyniku?. Koncepcja aktywnej starosci, ktorej zalozenia
stanowig gléwny punkt odniesienia dla przedstawianych tu wynikéw badan,
wpisuje sie tylko w niektére z tych modeli. w teoriach starzenia si¢ wazna
role odgrywa wybdr przez jednostke priorytetéw i rezygnacja z czgsci rél czy
dzialan, natomiast koncepcja aktywnego starzenia si¢ odnosi sie do wielu ob-
szarow aktywnosci: zawodowego, rodzinnego i spolecznego®. Jednoczesnie
zagadnienie podejmowania w starszym wieku nowych wyzwan jest $cisle
zwigzane z bardzo indywidualng, majacg wymiar psychologiczny postawa
wobec zycia i starosci®. ,,Pozytywne starzenie si¢” to konstrukcja pojeciowa,

21

22

23

Do najczeéciej wymienianych w literaturze przedmiotu teorii starzenia zalicza si¢ teorie: wymiany,
kontynuacji, selektywna, aktywnosci, wylaczenia. Teoria wylaczenia zaklada proces stopniowego
wycofywania si¢ wraz z wiekiem z dotychczas pelnionych rol. Takie dziatanie powoduje ostabie-
nie wiezi emocjonalnych ze $wiatem zewnetrznym. Proces wycofywania sie 0séb starszych jest
funkcjonalny zaréwno dla spoleczenistwa, jak i jednostki; cho¢ inicjuja go osoby starsze, to jest
wspierany i podsycany przez konwencje spoleczne. Teoria aktywnosci zaklada postrzeganie sie-
bie przez pryzmat petnionych rél spolecznych. Wraz z postepujacym procesem starzenia si¢
role ulegaja zmianie. Chcac zatem utrzymac pozytywny obraz siebie, osoba starsza powinna po
utracie jednych rél angazowac sie w inne. Warunkiem udanej starosci jest wiec mozliwie dtugo-
trwala realizacja przez ludzi starszych wszelkich form aktywnosci. Poza zasiegiem tej teorii znaj-
duja si¢ problemy starzenia sie 0sob, ktére we wczesniejszych fazach zycie nie byty aktywne lub
ktére nie mogg by¢ aktywne z przyczyn fizycznych lub psychicznych. Teoria kontynuacji zakla-
da, ze jednostka w trakcie swojego zycia rozwija stale normy i obyczaje, buduje swoja osobowos¢
i wchodzac w staros¢, zachowuje uksztalttowane zdolnosci adaptacyjne. Ludzie wkraczaja w okres
staro$ci z przygotowaniem zdobytym w poprzednich fazach zycia. Teoria ta glosi, ze generalnie
mozliwosci adaptacyjne czlowieka sg bardzo duze i kolejne etapy zycia oznaczaja adaptacje doko-
nywang na wlasny sposdb. Teoria wymiany przyjmuje, ze wraz z wiekiem zmniejsza si¢ warto$¢
posiadanych zasobdw jednostki — od zdrowotnych po materialne. W relacjach spotecznych z in-
nymi osobami skutkuje to ograniczeniem mozliwosci wymiany i w rezultacie nastepuje obnize-
nie poziomu uczestnictwa w zyciu spofecznym i powolne wycofywanie sie z interakeji. Teoria
selektywnoéci, optymalizacji i kompensacji zaktada, ze dobre starzenie wymaga dokonania przez
jednostke wyboru czynnoéci, na ktére poswieci swa energie i czas (selekcja), rozwoju nowych
umiejetnosci, ktore pozwola na efektywne dziatanie w nowych warunkach. Zestawienie uje¢ teo-
retycznych na podstawie: S. Steuden, Psychologia starzenia si¢ i starosci, PWN, Warszawa 2014,
s. 71-82; P. Szukalski, Plany zawodowe i przewidywania odnosnie do wieku przechodzenia na eme-
ryture, [w:] P. Szukalski (red.), Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2009, s. 198-200; J. Halik, Starzenie si¢ spoleczeristw jako proces demogra-
ficzny i spoteczny, [w:] J. Halik (red.), Starzy ludzie w Polsce. Spoleczne i zdrowotne skutki starzenia
sig spoleczeristwa, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2002, s. 17-20.

J. Osiecka-Chojnacka, Spoleczne opinie o starosci a wdrazanie idei aktywnego starzenia sie,
»Studia BAS”, 2012, nr 2(30), s. 104.

Wyréznia si¢ pie¢ typéw postaw, jakie moga przyjmowac ludzie wobec starzenia si¢. Postawe
konstruktywna charakteryzuje pogodzenie sie ze staroécig i ewentualng $miercig, zadowolenie
z siebie i z kontaktéw z innymi, wewnetrzne zintegrowanie oraz optymizm. Postawa zalezno-
$ci cechuje sie biernoécia, zaleznoscia od innych ludzi, odejsciem z pracy zawodowej, oczeki-
waniem zapewnienia poczucia bezpieczenistwa ze strony domu rodzinnego. Postawa obronna
wyrdznia sie samowystarczalnoscig i odrzucaniem pomocy innych, pesymistycznym patrzeniem
na staro$¢, ktore zostaje zamaskowane wzmozong aktywnoscig. Postawe wrogosci wobec oto-
czenia konstytuuje agresywnos¢ i podejrzliwos¢ wobec innych, niemozno$¢ akceptacji wlasnej
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ktéra opisuje czlowieka wykorzystujacego dostepne zasoby w procesie sta-
rzenia. Takie nastawienie i podejmowane pod jego wplywem dzialania moga
sprawic, ze starzenie si¢ bedzie dla jednostki wartosciowym, budujacym do-
swiadczeniem. Wedlug P. Szukalskiego modele starzenia sie, ktore maja pro-
wadzi¢ do pozytywnego starzenia si¢, odnosza si¢ do calego zycia, a warun-
kiem aktywnej starosci jest wedlug tego autora mniej lub bardziej swiadome
przygotowanie si¢ do niej, polegajace na kultywowaniu w zyciu orientacji na
przyszlos¢. W takim ujeciu postawa zyciowa prezentowana w starosci ksztal-
tuje si¢ w duzej mierze na wczesniejszych etapach zycia, a starzenie si¢ jest
procesem przebiegajacym w spolecznosci w sposoéb silnie zréznicowany?*.

Badajac postawy wobec senioréw, zadano respondentom pytania doty-
czace obszarow aktywnosci osob bedacych na emeryturze, m.in. o to, co ich
zdaniem, robig osoby starsze po przejsciu na emeryture i co powinny robic.

Respondenci licznie wskazali na te obszary aktywnosci osob starszych,
ktére zwigzane s3 z nieodplatng pracg na rzecz rodziny i/lub o0séb spoza
gospodarstwa domowego (69%). Blisko co drugi badany uwaza, ze osoby,
ktére przechodzg na emeryture, rozwijaja swoje zainteresowania (45,7%),
a 1/3, ze angazuja si¢ spolecznie (wykres 7).

Wykres 7. Postawy wobec aktywno$ci 0séb starszych - co, zdaniem respondentdéw, robig
osoby starsze po przejéciu na emeryture [%]
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Zrédlo: opracowanie na podstawie badan whasnych.

starosci i nadchodzacej $mierci, zazdro$¢ oraz wrogo$¢ wobec mlodych ludzi, izolowanie si¢ od
otoczenia, samowystarczalnos¢ i aktywno$¢ (najczesciej zawodowa). Postawa wrogosci skiero-
wana na samego siebie objawia si¢ pasywnoécig, pesymistycznym pogodzeniem sie ze staroécia,
traktowaniem $mierci jako wyzwolenia, niezadowoleniem z zycia. Tamze, s. 104-105.

24 P. Szukalski, Plany zawodowe i przewidywania odnosnie do wieku przechodzenia na emeryture,
[w:] P. Szukalski (red.), Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2009, s. 198-200.
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Rozktad odpowiedzi na pytanie o to, co powinny zdaniem respon-
dentéw robi¢ osoby starsze po przejsciu na emeryture, pozwala stworzy¢
swoistg hierarchi¢ zadan. Pierwsze miejsce zajmuje w niej pomoc najbliz-
szym (53,9%). Rownie wazne dla respondentow jest realizowanie marzen
(52,2%), jak i postepowanie zgodne z przekonaniami (50%), (wykres 8).

Wykres 8. Postawy wobec aktywno$ci 0sob starszych — co zdaniem respondentow
powinny robi¢ osoby starsze po przejsciu na emeryture [%]
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Zré6dto: opracowanie na podstawie badan whasnych.

Taki rozklad odpowiedzi pozwala przypuszczaé, ze przynajmniej w sfe-
rze deklaracji spoteczenstwo wspiera postawe ,,pozytywnego starzenia sie”.
Blisko co czwarty badany uwaza, ze osoby starsze powinny pomagac fi-
nansowo rodzinie (22,7%).

Jak wyglada aktywnos$¢ osdb starszych? Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze
aktywno$¢ spofeczna senioré6w rozumiana jako zaangazowanie na rzecz
wspdlnoty lokalnej, rodziny, najblizszego sasiedztwa w ramach wolonta-
riatu badz tez w sposob niesformalizowany jest jedng z wielu form ich ak-
tywnosci. Trzeba jednak pamigta¢, ze dzialalnos¢ wolontariacka - formalna
i nieformalna - czy tez filantropia w bardzo istotny sposob przyczyniaja sie
do podniesienia jakosci Zycia. Autorzy badania ,Zaangazowanie spoleczne
Polek i Polakéw” wskazujg na szereg korzysci, jakie, zdaniem oséb zaan-
gazowanych w dzialania na rzecz innych, daje taka forma aktywnosci. Sa
to m.in. korzysci psychologiczne (poczucie bycia potrzebnym innym, przy-
jemnos¢ ptynaca z podejmowania tego typu dziatalnosci); korzysci wynika-
jace z nawigzywania relacji towarzyskich i spotecznych (szacunek i sympatia



Monika Dorota Adamczyk 133

innych, mozliwo$¢ nawigzania kontaktéw i bycie w grupie); korzysci bez-
posrednie (zdobycie nowych umiejetnosci, doswiadczen)®. Dzialalno$¢ na
rzecz innych osob, jak sie okazuje, moze zmniejsza¢ deficyty w obszarze zy-
cia spolecznego, szczegolnie u 0séb starszych.

W spoleczenstwie polskim istnieja wyrazne réznice w poziomie za-
angazowania formalnego (wolontariat formalny) i bezposredniego (zaan-
gazowanie bezposrednie oznacza podejmowanie dzialalnosci spolecznej
bez posrednictwa organizacji). Jak wynika z Raportu GUS ,Wolontariat
w organizacjach i inne formy pracy niezarobkowej poza gospodarstwem
domowym - 20117, udzial os6b dobrowolnie poswiecajacych swdj czas na
prace niezarobkowg w 2010 roku wynidst 18% w zakresie pracy spolecznej
w ramach réznych struktur organizacyjnych oraz 45% w odniesieniu do
pomagania innym bez posrednictwa organizacji lub instytucji. Zaangazo-
wanie w wolontariat w organizacjach, grupach lub instytucjach deklaro-
walo 10% badanych, w prace niezarobkowa $wiadczong bezposrednio na
rzecz rodziny spoza wlasnego gospodarstwa domowego, 0os6b znajomych
lub nieznajomych, spoteczenstwa lub $rodowiska — 26%. Co wazne, w bez-
posrednie pomaganie rodzinie, znajomym, nieznajomym lub $rodowisku
ponadprzeci¢tnie angazowaly si¢ osoby w wieku 45-64 lat (31% z nich,
czyli o 14 punktéw procentowych wigcej niz w populacji ogétem)?.

Autorzy raportu podkreslaja, Ze zaangazowanie spoleczne Pola-
kéw, w tym osoéb starszych, utrzymuje si¢ na niskim poziomie. Blisko co
piaty badany (19%) przyznaje, ze w ciggu dwunastu miesiecy poprzedzaja-
cych badanie poswiecil swéj wolny czas na dobrowolng i nieodptatng pra-
ce w jakiej$ organizacji pozarzadowej (stowarzyszeniu, fundacji), instytucji
Kosciota czy innej organizacji”’. Obszarem ciagle niewykorzystanego po-
tencjatu kapitalu ludzkiego i spolecznego osob starszych jest dzialalnos¢
wolontaryjna tej grupy wiekowej. Dla przykladu, w wojewddztwie mazo-
wieckim?® jedynie co pigta organizacja wspoipracuje z wolontariuszami

25 P Adamiak, Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakéw. Wolontariat, Filantropia, 1% i wize-
runek organizacji pozarzgdowych, Raport z badania 2013, Stowarzyszenie KLON/JAWOR,
Warszawa 2014, s. 47-49.

26 GUS, Wolontariat w organizacjach..., s. 77-85.

27 Tamze, s. 7-8.

28 Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w 2012 roku w ramach projektu ,,Aktywni seniorzy
- aktywni wolontariusze”, dofinansowanego z funduszy Rzadowego Programu na rzecz Ak-
tywnosci Spolecznej Oséb Starszych na lata 2012-2013, zlecito przeprowadzenie badania ,Wo-
lontariat senioréw w wojewddztwie mazowieckim”. Celem badania bylo zdiagnozowanie oraz
oszacowanie potencjatlu wolontariatu senioréw w wojewodztwie mazowieckim. Pomiar objal
dwie grupy: senioréw i korzystajace z ich ustug organizacje. W przypadku senioréw préba
calkowita wyniosta 506 os6b, W przypadku organizacji bylo to 120 instytucji. Badanie odbyto
sie w dwoch etapach: Desk research + jako$ciowy pomiar poglebiony (FGI - focus group in-
terview — seniorzy); etap drugi objal badaniami ilo§ciowymi seniordw i organizacje.
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seniorami”. Nalezy pamietac, ze seniorzy przecietnie 61% swego wolne-
go czasu spedzaja w domu. Ponad % oséb starszych (27%) spedza w domu
caly swdj wolny czas. To oznacza, Ze przecigtny senior moglby poswieci¢
tygodniowo kilka godzin na prace jako wolontariusz, oczywiscie zalez-
nie od stanu zdrowia. Z badan przeprowadzonych przez Stowarzyszenie
KLON/JAWOR wynika, ze wolontariuszami w Polsce sa gltéwnie osoby
mlode, dobrze wyksztalcone oraz lepiej zarabiajace™.

W prezentowanych badaniach aktywno$¢ oséb starszych ogranicza
sie w duzej mierze do spotkan towarzyskich ze znajomymi i przyjaciotmi
(51,1%), pomocy w opiece nad wnukami (43,8%), uczestniczenia w prak-
tykach religijnych (42,6%). Jedynie 9% badanych bedacych na emeryturze
pracuje spolecznie (wykres 9).

Wykres 9. Obszary aktywnoéci wskazywane przez respondentow
bedacych na emeryturze [%]

Zadne z powyiszych 45

Uezestnicze w roznych ciekawych zajeciach, ... 5,1
Uprawiam sport B3

Pracuje spofecznie jako wolontariusz 9,1

Korzystam z komputera, internetu a7

Rozwijam swoje zainte resowania 18,2

omagam rodzinie w dzigfalnosci zarobkowej

Poswiecam sie swojemu hobby

Chodze do kosciofa

Pomagam w opiece nad wnukami

Spotykam sie ze znajomymi 51,1

0 10 20 30 40 50 60

Zré6dto: opracowanie na podstawie badan whasnych.

29 Innym przyktadem ciekawych badan dotyczacych wolontariatu, w tym wolontariatu podejmo-
wanego przez osoby starsze, jest badanie ,Wolontariat w pomocy spolecznej na terenie woje-
wodztwa lubelskiego”, ktére zostato przeprowadzone na przetomie maja i czerwca 2011 roku
przez Zesp6l Obserwatorium Integracji Spotecznej w Regionalnym Os$rodku Polityki Spotecz-
nej w Lublinie, w ramach projektu systemowego ,,Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”
programu operacyjnego Kapital Ludzki, priorytet I, dzialanie 1.2. Badanie miato charakter
dwuetapowy i bylo skierowane do 385 jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej funkcjo-
nujacych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Ankiety i wyniki badan dostepne s na stronie
internetowej ROPS Lublin: www.obserwatorium.rops.lubelskie.pl.

30 P. Adamiak, Zaangazowanie spoteczne Polek i Polakéw...
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Jeszcze mniej korzystnie wypada podejmowanie dziatalnosci w obsza-
rze samoksztalcenia i rozwoju wlasnych zainteresowan. Zmienng wyraz-
nie r6znicujaca poziom aktywnosci podejmowanej przez osoby bedace na
emeryturze jest ple¢. Kobiety znacznie czesciej angazujg sie w rozne formy
dzialania niz mezczyzni (szczegdétowe dane prezentuje tabela 2).

Tabela 2. Obszary aktywno$ci wskazywane przez respondentéw bedacych na emeryturze
wedlug plci [%]

Procentowanie wierszowe N= Mezczyzni | Kobiety | RAZEM

Pomagam dzieciom lub innym 51 41,2 58,8 100,0
cztonkom rodziny w dziatalno-
$ci zarobkowej, prowadzeniu gospo-
darstwa rolnego, firmy

Pomagam w opiece nad wnukami 77 35,1 64,9 100,0

Spotykam si¢ ze znajomymi, przyja- 89 40,4 59,6 100,0
ciétmi w domu i poza nim

Poswiecam sie swojemu hobby (np. 53 434 56,6 100,0
ogrédek dziatkowy, §piew w chorze,
majsterkowanie i inne)

Rozwijam swoje zainteresowania 33 33,3 66,7 100,0
(np. czytam ksiazki, chodze do
teatru, kina, muzedw, podrozuje,
doksztatcam sig)

Chodze do kosciota, uczestnicze 75 37,3 62,7 100,0
w mszach, nabozenstwach

Zrédlo: opracowanie na podstawie badani wlasnych.

Konkluzje

Przeprowadzone badanie pokazalo, ze nastawienie Polakéw do oséb
starszych jest pozytywne. 89% respondentéw uwaza, Ze seniorzy sg po-
trzebni w spoleczenstwie. Bardzo wyraznie zaznaczona jest wazna rola
0sob starszych w opiece nad wnukami, co wyrdznia polskich senioréw
na tle krajéw europejskich. Ponad 40% respondentéw uwaza, ze seniorzy
spotykaja sie z zyczliwoscig w przestrzeni publicznej, a ponad 67%, ze ta-
kie pozytywne nastawienie do 0séb starszych panuje w rodzinie. Badania
pokazaly, ze istnieja statystyczne réznice pomiedzy nastawieniem do oséb
starszych a niektérymi cechami spoleczno-demograficznymi, takimi jak
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ple¢ czy wiek. W obszarze szeroko rozumianej aktywnosci badania po-
twierdzily niski poziom zaangazowania senioréw w dziatalno$¢ spolecz-
n3, samoksztalcenie i rozwijanie swoich zainteresowan. W kontekscie
pozytywnego nastawienia spolecznego do podejmowania przez nich ta-
kiej aktywnos$ci wyniki mogg sugerowac, ze ,samowykluczanie” si¢ osob
starszych z niektorych sfer zycia nie wynika z negatywnego nastawienia
spotecznego do tej grupy osob. Takie przypuszczenie zdaje si¢ potwierdzac
réwniez fakt, ze wérdd respondentéw uznajacych osoby starsze za obcig-
zenie dla spoleczenstwa bylo 14% o0s6b powyzej 67 roku zycia. Przepro-
wadzone badania wskazuja na potrzebe znacznie bardziej poglebionych
badan nad przyczynami ,samowykluczania si¢” oséb starszych z zycia
spolecznego, jak rowniez nad zagadnieniem ,,pozytywnego starzenia sie”.

Attitudes towards the elderly and old age

The aim of the article is to analyse the attitudes towards the elderly and
old age in Polish society. The data come from a survey conducted at the
end of 2014, on a sample of 1010 adult Poles aged 15 and more. The re-
sults of the survey present an image of society which, in most cases, has
a favourable attitude towards the elderly and appreciates their contribution
to social life. The survey shows the relationship between some of the inde-
pendent variables, such as age, gender and education which determine the
attitude towards the elderly and the ageing process in general. The results
indicate that Polish people rarely think about their ageing, and it is mostly
women, rather than men, who give it some thought.
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