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Kompetencje metodyczne
nauczycieli akademickich

Nauczyciel to czlowiek (...).
Umyst systematyczny (...),
(..) szczery i spontaniczny w swoich odruchach®.

Rozwazania nad problemami zwigzanymi z kompetencjami me-
todycznymi nauczycieli akademickich, wydaje sie zasadne rozpoczgc
od dwoch ogolnych refleksji Bogdana Mieczystawa Szulca. ,W kazdym
zawodzie ludzie stajg sie profesjonalistami przy odpowiednim przy-
gotowaniu. Przygotowanie takie jest czasochtonne i czesto takze kosz-
towne. (...) We wszystkich zawodach droga dojscia do profesjonalizmu
jest dluga (okoto 10 lat) i wymagajgca nieustannego doskonalenia wie-
dzy i umiejetnosci”. Motto tego artykutu i cytowane wnioski Profesora
B.M. Szulca, stanowig pewnego rodzaju drogowskazy kazdego nauczy-
ciela, nie tylko akademickiego. Mozna postawi¢ teze, ze tylko systema-
tyczna praca nad sobg oraz inwestowanie w ciggly rozwoj kompetencji
jest jedynym sposobem na osiggniecie profesjonalizmu.

1 K. Konarzewski, Nauczyciel, [w:] K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania, Szkota,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 160.
B.M. Szulc, Ksztatcenie — Nauka — Wartosci, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun
2015, s.75.
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Potrzebe nabywania wiedzy pedagogicznej i doskonalenia umiejet-
nosci dydaktycznych, dostrzegali w Polsce ludzie nauki juz na poczat-
ku XX wieku.

Jeden z najwybitniejszych polskich uczonych Kazimierz Twardowski oglosit
w 1901 roku we Lwowie prace nt. ,Zasadnicze pojecia dydaktyki i logiki do uzytku
w seminariach nauczycielskich i nauce prywatnej” (...). Wspolczesny Kazimierzowi
Twardowskiemu byl Jan Wladystaw Dawid, psycholog i dydaktyk nauczania po-
czgtkowego, autor ,Nauki o rzeczach” (..). Dawid (...) wydal w 1912 roku znakomitg
prace pedagogiczng ,O duszy nauczycielstwa”. (..) Gléwna z prac dydaktycznych
okresu miedzywojennego to ,Zasady nauczania” Bogdana Nawroczynskiego, ktore
ukazaly sie w 1930 roku i nadal stanowig jedng z podstawowych pozycji pedago-
giki polskiej?.

Okres miedzywojenny zwigzany jest z postacig Kazimierza Sos$nic-
kiego, ktorego dzialalnosc¢ dydaktyczno-naukowa owocuje wydaniem
Zarysu dydaktyki w 1925 roku ,obszernego opracowania Dydaktyka
ogdlna dla Encyklopedii wychowania, gdzie zamieszczono je w drugim
tomie, a takze ogloszono jako odbitke w 1935 roku™. Dopiero po upty-
wie 23 lat w 1958 roku, opublikowane zostaje zwarte dzieto Dydaktyka
ogdlna®, ponadto w trosce o wiedze i umiejetnosci nauczycieli w za-
kresie przygotowania i prowadzenia zaje¢, piec lat pdzniej w 1963 roku
ukazuje sie Poradnik dydaktyczny®.

Dzialalno$¢ naukowo-dydaktyczna K. Sosnickiego, jest bardzo do-
brym przyktadem posiadania swiadomosci, zakresu potrzeb w budo-
waniu kompetencji nauczycieli opartych na wiedzy i umiejetnosciach.

Poznanie teoretycznej, a czesciowo tez praktycznej strony systemu pedagogiczne-
go wchodzi w sklad przygotowania nauczyciela do zawodu. Ale jest to przygotowa-
nie tylko czesciowe. Jego uzupelnienie stanowi praktyka, dzialanie wychowawcze.
Praktyke w zasadniczych podstawach uzyskuje nauczyciel w czasie studiow, a na-
stepnie uzupelnia jg i doskonali w ciggu swojej pracy nauczycielskiej. Korzysta
przy tym z pomocy i wzorow przodujgcych kolegdw oraz z wlasnego doswiad-
czenia’.

J. Pétturzycki, Dydaktyka dla nauczycieli, Wydawnictwo Naukowe NOVUM sp. z o.0.,
Plock 2002, s. 21.

4 Ibidem, s. 25.

K. Soénicki, Dydaktyka ogdlna, Zaklad Narodowy im. Ossolinskich, Wroctaw 1958.
Idem, Poradnik dydaktyczny, Panstwowe Zaklady Wydawnictw Szkolnych, Warsza-
wa 1963.

" Tbidem,s. 10-11.
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Odnoszac sie do nauczycieli akademickich, w zakresie przygotowa-
nia do realizacji zadan dydaktycznych oraz posiadania odpowiednich
kompetencji metodycznych, ktére powinny by¢ wynikiem przyswojo-
nej wiedzy teoretycznej i praktyki, obecna sytuacja w uczelniach jest
troche odmienna od modelu przedstawionego przez K. Sosnickiego.

Dzisiejszg rzeczywistos¢ cywilnych i wojskowych uczelni w obsza-
rze gotowosci kompetencyjnej ich mtodych pracownikéw do realizacji
zadan, trafnie oddaje nastepujgcy cytat:

Mtody pracownik naukowo-dydaktyczny jest przygotowany bardziej do pracy na-
ukowej niz dydaktycznej (..). Dydaktyk uniwersytecki jest zdany na siebie. Mato
jest kursow czy seminariow poswieconych tej czesci naszej pracy na uczelni. Uczy-
my sie sami lub dzieki pomocy starszych kolegow, ktorzy z mniejszg lub wiekszg
checig sluzg nam rada®.

Poréwnujac analizowane przypadki z tatwoscig dostrzegamy role
pomocy i wzoréw starszych stazem nauczycieli, ktorzy chetnie dzielg
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem.

Opisywane zjawisko zaczyna funkcjonowa¢ w coraz trudniejszych
uwarunkowaniachidostrzegatoZbigniew Kwiecinski. ,To,cow znanym
bestselerze popsocjologii amerykanskiej — Bobos in paradise D. Brooks
nazwatl beyondyzmem w odniesieniu do mtodych, wyksztalconych elit
poczatku XXI wieku, stato sie dzi$ masowym symptomem mtodziezy
studenckiej i calego Srodowiska akademickiego w Polsce™. Mozemy
w tym miejscu zada¢ sobie pytanie: jaki jest poziom naszego beyon-
dyzmu? By¢ moze problem ograniczonego angazowania si¢ w proces
edukacji nas nie dotyczy, ale odpowiedzi musimy udzieli¢ sobie sami
albo zapytac o nig szczerych i prawdziwych przyjaciét w naszym uczel-
nianym $rodowisku.

Dylematy dotyczgce warsztatu pracy nauczycieli akademickich
i mistrzostwa dydaktycznego, ktére wynikajg w znacznym stopniu
z perfekcyjnego opanowania form i metod ksztalcenia, nurtujg nie-
mal kazdego z nas. ,Rzemieslnik bedzie dobrze wykonywat swojg pra-
ce, bedzie dostosowywal sie do wymagan, bedzie unowoczesnial swoj

M. Kostera, A. Rosiak, Nauczyciel akademicki, Zajecia dydaktyczne, Jak je prowadzié,
by.., GWP, Gdansk 2008, s. 9.

Z. Kwiecinski, Pedagogie postu. Preteksty — konteksty — podteksty, Oficyna Wydawni-
cza ,Impuls”, Krakéw 2012, s. 264.
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warsztat o nowe narzedzia, ale bedzie brakowato mu tego, co posiada
artysta — polotu, fantazji, pomystu, wizji, finezji czy kreatywnego my-
$lenia, dzialania wedlug wlasnego uznania”'?. Balansowanie pomiedzy
osobowoscig nauczyciela akademickiego, a jego warsztatem technicz-
nym wyposazonym w narzedzia pracy dydaktycznej, przejawia sie
w tworczosci wielu znanych ludzi nauki.

Niepokoj wynikajacy z poziomu kompetencji nauczycieli akade-
mickich dostrzega Anna Karpinska, ktora opisujgc tworczos¢ Profeso-
ra Kazimierza Denka, przypomina nam przestanie wielkiego mistrza:
,Szczegdlng troskg napawala Profesora dydaktyka akademicka, kto-
rg spostrzegal jako wyraznie zaniedbang dziedzine, w ktorej «<nie ma
miejsca — pisal — na prace metodg projektow, eksperymentowania, bi-
lansowania rezultatow i prezentacji wynikow i dydaktyke interaktyw-
ng»”"'. Moglibysmy zadac¢ sobie pytanie: jak bardzo aktualne sg dzisiaj
cytowane stowa? Niewatpliwie swiadczg one o wielkim zatroskaniu
o metody pracy akademickiej i wzbudzajg refleksje nad naszym co-
dziennym dzialaniem dydaktycznym.

Zasadne wydaje si¢ przypomnienie wskazowki, jaks pozostawit
nam wszystkim K. Denek, ktora ciggle jest aktualna i chyba warto pa-
mietac o niej.

Nie widzi sie potrzeby sprawdzania w wystarczajgcym stopniu w praktyce pro-

ponowanych rozwigzan. Praktyki te narazone sg na wypaczenie tam, gdzie nie do

konca zrozumiano ich istote, uwarunkowania i stosuje sie je w kazdej bez wyjgtku

sytuacji. Jako praktyki uniwersalne, ktore stosowa¢ mozna zawsze i wszedzie stajg
sie antyedukacyjnymi'2.

Odnoszac sie do metod ksztalcenia, mozna stwierdzic¢ poprzez ana-
logie, ze nie ma uniwersalnego sposobu dzialania, ktory jest niezawod-
ny w kazdej sytuacji.

Posiadane kompetencje metodyczne pozwalajg nam wlasciwie do-
bra¢ metode, ktora jest najodpowiedniejsza do zastosowania w danej

10 R. Kostkiewicz, Profesjonalny rozwdj nauczyciela, [w:] S.D. Glazek (red.), Rozwdj wha-

sny nauczyciela, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2019, s. 16.
A. Karpinska, CONSOLATIO, Mapa Pamieci ilustrowana ,augustowskg” twérczoscig
naukowgq Profesora Kazimierza Denka, [w:] A. Karpinska, K. Borawska-Kalbarczyk,
A. Szwarc (red.), Edukacja w perspektywie oczekiwan wspétczesnosci, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2016, s. 17.

12 K. Denek, O nowy ksztatt edukacji, Wydawnictwo Akapit, Warszawa 1998, s. 108.

11
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sytuacji oraz umiejetnie jg zastosowac do realizacji zadania szkole-
niowego lub osiggniecia zalozonego celu zajec. Istotne jest swiadome
korzystanie z calego wachlarza narzedzi dydaktycznych. Wysitku wy-
maga jednak perfekcyjne opanowanie poszczegolnych metod w zakre-
sie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznego ich zastosowania.
Najistotniejsze jest wlasciwe postugiwanie sie metodg od poczatku jej
uzywania, zeby unikngc¢ powstania i utrwalenia ztych nawykow ,latwiej
bowiem od razu nauczy¢ racjonalnej metody, niz pézniej wykorzenic
bezmys$lng maniere”®.

Zachetg do podejmowania dzialan majgcych na celu nabywanie
kompetencji metodycznych i doskonalenie naszych umiejetnosci we
wlasciwym i nowatorskim realizowaniu zadan dydaktycznych, moga
by¢ stowa Bogdana Nawroczynskiego:

W naszej kulturze dolgcza sie coraz zywsza troska o to, aby z mlodziezy wyrastali
ludzie, ktorzy potrafig nie tylko utrzymac skomplikowane zycie swego spoteczen-
stwa na juz osiggnietym poziomie, ale mu zapewnic¢ dalszy rozwdj. Na to zas nie
dos¢ by¢ cztonkiem swego spoleczenstwa, trzeba byc czlonkiem samodzielnym
i tworczym'.

Abstrahujgc mozna postawic teze, ze brak samodzielnosci i twor-
czosci skutkowac bedzie przysztym brakiem rozwoju i obnizaniem sie
osiggnietego wczesniej poziomu zycia spoteczenstwa we wszystkich
jego obszarach funkcjonowania.

Odniesieniem poszczegolnych obszaréow otaczajgcego nas swiata
sg niewatpliwie dziedziny nauki i dyscypliny naukowe. Dlatego kom-
petencji metodycznych mozna poszukiwac¢ porownujgc i analizujgc
rézne profile kompetencyjne, ktorych autorzy przedstawiajg je z dosc
duzg roznorodnoscia.

Zaleceniem Grzegorza Filipowicza w zakresie kompetencji jest
ich grupowanie oraz stwierdzenie faktu wspolzaleznosci poszczegol-
nych kompetencji. ,Istotng wskazowks przydatng w rozwazaniach
o kompetencjach, jest fakt, ze niezwykle trudno wyizolowac¢ kompe-
tencje i traktowac jg jako wlasciwosc catkowicie oderwang od innych
kompetencji, niezalezng. Pierwszym zatem, waznym zalozeniem jest

13 B. Nawroczynski, Zasady nauczania, wyd. 3, Zaktad Narodowy im. Ossolinskich,

Wroclaw — Warszawa — Krakow 1961, s. 222.
1 Tbidem, s. 14-15.



292 PAWEL RAFAL OSTOLSKI

stwierdzenie, ze kompetencje sg wspodlzalezne™®. Stanowi to podstawe
do identyfikowania takiego rodzaju kompetencji, ktory bedzie stano-
wit baze dla innych, natomiast pozostale kompetencje bedg niezbedne
do podejmowania dziatan niewymagajgcych posiadania tego rodzaju
kompetencji bazowych i zaliczane sg do rodzaju kompetencji wyko-
nawczych.

Trojpodzial kompetencji nauczyciela proponuje Czestaw Banach,
ktory wyroznia:

kompetencje merytoryczne, ktore dotyczg zagadnien nauczania przedmiotow;
kompetencje dydaktyczno-metodyczne, dotyczgce warsztatu pracy nauczyciela, tj.
metod, technik nauczania i uczenia sie; kompetencje wychowawcze jako sposoby
oddzialywania na uczniow i studentow, a takze srodowiska spoteczne, w tym orga-
nizacje mlodziezowe'®.

Analizujgc wyszczegdlnione grupy kompetencji moglibySmy doko-
nac proby ich klasyfikacji na dwa rodzaje oraz wskazac¢ kompetencje
bazowe i wykonawcze, jednak musielibysmy przyja¢ jednoznaczne
kryteria podziatlu. Autor nie wyszczegdlnit oddzielnej grupy kompe-
tencji metodycznych, ale dokonal polgczenia kompetencji dydak-
tycznych i metodycznych, tworzgc w ten sposéb grupe kompetencji
dydaktyczno-metodycznych. Pytanie dotyczgce uznawania tych kom-
petencji za bazowe, obok kompetencji merytorycznych, wydaje sie by¢
catkiem uzasadnione, poniewaz nie mozna mowic o uczeniu si¢ i na-
uczaniu bez odpowiedniej znajomosci metod oraz niezbednej wiedzy
merytorycznej w obszarze nauczanego przedmiotu.

Podobnie zinterpretowa¢ mozemy kolejny podzial kompetenc;ji,
ktoéry stanowi propozycja Stanistawa Dylaka. Odnajdujemy w niej row-
niez trzy grupy kompetencji, ktore skltadajg sie na kompetencje zawo-
dowe nauczyciela i nalezg do nich: kompetencje bazowe, kompetencje
konieczne,kompetencje pozgdane.Kluczowg role zawodowych kompe-
tencji nauczyciela, odgrywa grupa kompetencji koniecznych, w ktorej
wyszczegolnione zostaly trzy podgrupy: kompetencje interpretacyjne,

15 G. Filipowicz, Zarzqdzanie kompetencjami zawodowymi, Polskie Wydawnictwo Eko-

nomiczne, Warszawa 2004, s. 36-37.

Cz. Banach, Nauczyciel w badaniach pedagogicznych. Jego osobowosc i kompetencje
oraz zadania i prognozy, [w:] L. Pawelski, B. Urbanek (red.), Twérczosé¢ — Kreatyw-
nos¢ — Nauczyciel, Polskie Stowarzyszenie Nauczycieli Tworczych, Szczecinek
2014, s.105.

16



KOMPETENCJE METODYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH 293

kompetencje autokreacyjne, kompetencje realizacyjne. Poszukujgc
kompetencji metodycznych musimy dotrze¢ do trzech wymiaréw
kompetencji w podgrupie kompetencji realizacyjnych, tworzgcych
obiekty, na ktore skierowane sg dziatania nauczyciela, poziom zorga-
nizowania, a w nim czynnosci metodyczne oraz schemat dziatania®.

Charakteryzujgc czynnosci metodyczne S. Dylak zwraca jednocze-
$nie uwage na proces ksztalcenia nauczycieli, ze jest on ukierunko-
wany na:

— perfekcyjne opanowanie umiejetnosci zastosowania me-

tod ksztalcenia,

— nabycie umiejetnosci pisania planu-konspektu i realizacji zajec

na jego podstawie,

— zastosowanie form organizacji zajec,

— kreatywne tworzenie strategii zajec oraz struktury wyktadu.

Opisywany proces posiada jednak niedomagania, ktére polegajg
nanieodpowiedniej randze zachowan niewerbalnych oraz niedostrze-
ganiu problemoéw wynikajgcych z niewlasciwej emisji glosu i sposo-
bu poruszania sie, a takze tylko teoretycznego ksztalcenia w zakresie
technik utrzymywania uwagi i kierowania pracg grupy.

Kolejnym podzialem kompetencji, w ktorym mozemy zidentyfi-
kowa¢ kompetencje metodyczne nauczyciela, jest propozycja Roberta
Kwasnicy. Inspiracjg w dwubiegunowej interpretacji zbioru kompe-
tencyjnego byta koncepcja dwoch racjonalnosci®®. Zaklada ona tworze-
nie doswiadczenia poprzez obszar wiedzy praktyczno-moralnej oraz
obszar wiedzy technicznej. Analogicznie do wymienionych obszaréw
R. Kwasnica dokonatl podzialu kompetencji nauczyciela na kompeten-
cje praktyczno-moralne (interpretacyjne, moralne, komunikacyjne)
i kompetencje techniczne (postulacyjne, metodyczne, realizacyjne)*.

Biorgc pod uwage podzial kompetencji nauczyciela wedtug R. Kwa-
$nicy, kompetencje metodyczne rozumie¢ powinnismy, jako:

17 Zob. S. Dylak, Wizualizacja w ksztatceniu nauczycieli, Wydawnictwo Naukowe Uni-

wersytetu im. Adama Mickiewicza, Poznan 1995, s. 37-41.
8 Ibidem.
19 Zob. R. Kwasnica, Dwie racjonalnosci. Od filozofii sensu ku pedagogice ogélnej, Wy-
dawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoly Wyzszej Edukacji TWP we Wroclawiu,
Wroctaw 2007, s. 135.
Zob. Idem, Wprowadzenie do myslenia o nauczycielu, [w:] Z. Kwiecinski, B. Sliwerski
(red.), Pedagogika, t. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2014, s. 298-301.

20
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— zdolnosci do dzialania zgodnego z zasadami, ktore okreslajg

optymalny porzgdek czynnosci,

— umiejetnos¢ zastosowania zasad dzialania, co do kolejnosci

czynnosci w celu osiggniecia zaktadanych celow,

— wiedza i umiejetnosci w zakresie metod zapewniajgcych sku-

tecznos$¢ dziatania,

— efekt nasladownictwa zachowan innych nauczycieli, jako wy-

uczone zasady dziatania,

— konsekwencja wlasnych oryginalnych i tworczych rozwigzan.

Pigty element kompetencji metodycznych, ktéry jest konsekwen-
cjg oryginalnych i tworczych rozwigzan, koresponduje bezposrednio
ze wskazaniami B. Nawroczynskiego w zakresie zachecania nas do by-
cia samodzielnym i tworczym cztonkiem uczelnianego spoteczenstwa.

Przedmiotem kolejnej analizy kompetencji nauczycieli, tym ra-
zem postrzeganych jako ,wymiary profesjonalnych kompetencji do
nauczania”??, jest piecioelementowa struktura kompetencji autorstwa
Anny Sajdak. Traktowane sg one jako niezbedne nauczycielowi akade-
mickiemu do nauczania i tworzg je nastepujgce wymiary kompetencji:
,kompetencje osobowe; kompetencje metodyczne zwigzane z dydakty-
kg ogolng; kompetencje spoteczne; kompetencje w obszarze dydaktyki
przedmiotowej; kompetencje systemowe”?3.

Wymiar kompetencji metodycznych zwigzanych z dydaktyka ogdl-
ng identyfikowany byt poprzez posiadanie umiejetnosci prezento-
wania i moderowania sytuacji eksponowania wiedzy oraz tworzenie
aktywnie stymulujgcego srodowiska uczenia sie, kontroli i oceny.

Zakres kompetencji metodycznych zostal rozszerzony przez A. Saj-
dak dwa lata pdzniej w 2015 roku. Zmiany objely nazwe obszaréw
kompetencji, ktore okreslono jako obszary kompetencji nauczyciela
akademickiego potrzebne do bycia dydaktykiem.

Poszczegdlne obszary kompetencji do nauczania tworzg;

— kompetencje dydaktyczne zwigzane z dydaktyks ogdlnag,

> Por. ibidem, s. 301.

22 A. Sajdak, Paradygmaty ksztatcenia studentéw i wspierania rozwoju nauczycieli aka-
demickich, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2013,s.205, za: I. Stahr, Academic
Staff Development: Entwicklung von Lehrkompetenz, [w:] R. Schneider, B. Szczyrba,
U. Welbers, J. Wildt (red.), Wander der Lehr — und Lernkulturen, W. Bertesmann Ver-
lag, Bielefeld 2009, s. 80.

23 Ibidem, s. 205.
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kompetencje metodyczne zwigzane ze specyfikg danego obsza-
ru ksztalcenia,

kompetencje spoteczne zwigzane z komunikacjg interperso-
nalng oraz umiejetnoscig prowadzenia grupy,

kompetencje systemowe zwigzane z systemem pracy na da-
nej uczelni,

kompetencje osobowe?*.

Wyszczegolnione kompetencje metodyczne, stanowig drugi obszar
i dotyczg specyfiki obszaru ksztalcenia danego nauczyciela akademic-
kiego, na ktory skladajg sie nastepujgce elementy:

wiedza dotyczgca specyfiki danego obszaru wiedzy i danej dys-
cypliny naukowej, w tym znajomos¢ dominujgcych paradygma-
tow badawczych znajdujgcych swe odzwierciedlenie w pracy
ze studentami,

wiedza na temat kultury ksztalcenia w danej dyscyplinie nauki,
wiedza o specyfice dydaktyki przedmiotowej danej dyscypliny
naukowej (wyzszej dydaktyce przedmiotowej),

wiedza i umiejetnosci pozwalajgce projektowa¢ i prowadzic
zajecia specyficzne dla danego obszaru ksztalcenia (innego ro-
dzaju wiedzy z zakresu dydaktyki przedmiotowej potrzebuje
nauczyciel, by prowadzi¢ zajecia laboratoryjne na kierunkach
technicznych i Scistych, innego, by prowadzi¢ lektoria na kie-
runkach humanistycznych, a innego, by prowadzi¢ warszta-
ty pracy z cialem na kierunkach zwigzanych przykladowo ze
sztukg)?.

Podobnie do A. Sajdak, obszary kompetencji wspolczesnego na-
uczyciela okresla Wactaw Strykowski, ktory jednoznacznie stwierdza,
ze jest to ciggle zbior otwarty, mimo to identyfikuje dziesiec¢ obszarow
kompetencji, do ktoérych zalicza:

kompetencje merytoryczne (rzeczowe),

kompetencje psychologiczno-pedagogiczne,

kompetencje diagnostyczne, zwigzane z poznawaniem uczniow
iich srodowiska,

24

25

Zob. A. Sajdak, Przygotowanie nauczycieli akademickich do prowadzenia zaje¢ dy-
daktycznych — mozgliwosci wsparcia i przyktady dobrych praktyk, ,Studia Oeconomi-
ca Posnaniensia” 2015, t. 3,nr 5, s. 14-15.

Zob. ibidem.
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— kompetencje w dziedzinie planowania i projektowania,

— kompetencje dydaktyczno-metodyczne,

— kompetencje komunikacyjne,

— kompetencje medialne i techniczne,

- kompetencje zwigzane z kontrolg i oceng osiggnie¢ uczniéw

oraz jakosciowym pomiarem pracy szkoty,

— kompetencje dotyczgce projektowania i oceny programow oraz

podrecznikoéw szkolnych,

— kompetencje autoedukacyjne, zwigzane z rozwojem za-

wodowym?S.

Pigty obszar stanowig kompetencje dydaktyczno-metodyczne, na-
tomiast jego elementami sg:

— wiedza i umiejetnosci w zakresie zasad i metod stosowanych

w procesie dydaktycznym,

— umiejetnosc¢ tworzenia warunkéw aktywizowania ucznia do sa-

modzielnego zdobywania wiedzy,

— umiejetnosc zastosowania srodkow dydaktycznych®”.

Obszar tych kompetencji zawiera kompetencje dydaktyczno-me-
todyczne, zidentyfikowane podobnie przez Czestawa Banacha. Cechg
charakterystyczng tak zroznicowanych podzialéow kompetencyjnych
bedzie dostrzegana przez Grzegorza Filipowicza ich wspodlzaleznosé,
opisywana takze przez Wactawa Strykowskiego — ,wyszczegdlnione
kompetencje nie majg charakteru roztgcznego. Niektore umiejetnosci
zaliczane do jednej grupy wystepujg w pewnym zakresie w innej” Ta-
kie samo stanowisko prezentuje Jolanta Szempruch, ktéra uwaza liste
kompetencji za niedomknietg, natomiast ich obszary za wzajemnie
uzupelniajgce si¢ i podlegajgce ciggltym przeksztalceniom. Wyrdznia
jednak szes$¢ obszaréw kompetencji zawodowych nauczyciela, ktorymi
sgkompetencje:,osobiste,interpretacyjno-komunikacyjne, kreatywno-
-krytyczne, wspoldzialania, pragmatyczne i informacyjno-medialne”?.
Zaden z obszaréw nie zawiera w nazwie stowa ,metodyczne”, jednak

26 Zob. W. Strykowski, Szkota wspélczesna i zachodzqce w niej procesy, [w:] W. Strykow-

ski, J. Strykowska, J. Pielachowski (red.), Kompetencje nauczyciela szkoty wspotcze-
snej, Oficyna Ekonomiczna Wydawnictwa eMPi? Poznan 2003, s. 24-32.

7 Zob.ibidem, s. 27-28.

8 Zob.ibidem, s. 32.

29 J. Szempruch, Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne, Oficyna Wydawni-
cza ,Impuls”, Krakéw 2013, s. 103.
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po dokonaniu analizy opiséw poszczegolnych kompetencji, mozemy
tatwo odnalez¢ elementy kompetencji metodycznych. Zaliczy¢ do nich
mozemy wyszczegolnione w obszarze kompetencji kreatywno-kry-
tycznych — wiedze w zakresie konstruowania i tworzenia innowacji
pedagogicznych, w tym: programowych, organizacyjnych i metodycz-
nych, a ponadto w obszarze kompetencji pragmatycznych — wiedze
w zakresie psychologii, pedagogiki oraz metodyki skutecznego dziata-
nia pedagogicznego®.
Opisane sposoby postrzegania poszczegolnych rodzajow, grup
i obszaréw kompetencji nauczyciela, a szczegélnie kompetencji me-
todycznych, cechujg sie niejednolitoscig ich klasyfikowania. Jedni
wyodrebniajg ich grupy jak R. Kwasnica lub obszary jak A. Sajdak. Dru-
dzy tgczg kompetencje dydaktyczne z kompetencjami metodycznymi
i tworzg w ten sposob grupe kompetencji dydaktyczno-metodycznych,
uczynili tak Cz. Banach i W. Strykowski. Sg jednak i tacy, ktérzy w ogole
nie wyodrebniajg grupy czy obszaru kompetencji metodycznych lub
dydaktyczno-metodycznych, a nalezg do nich S. Dylak i J. Szempruch.
Jednym z gléwnych i logicznych uzasadnien réznorodnych po-
dzialéw moze by¢ dla nas fakt, ze kompetencje posiadajg ceche wspot-
zaleznosci, ktorg dostrzegajg G. Filipowicz, W. Strykowski, a takze
J. Szempruch. Konsekwencjg tego jest wlgczanie elementow kompe-
tencji metodycznych do innych grup lub obszarow kompetencyjnych.
Skladowe kompetencji metodycznych, ktore zostaly zidentyfikowa-
ne w roznorodny sposob, nigdy nie bedg zbiorem zamknietym i bedg
zawsze niedokonczone, poniewaz nie ma zlotego srodka lub jednej
sprawdzonej i niezawodnej metody oraz ciggle powtarzajgcych sie
i niezmiennych sytuacji dydaktycznych. Nauczyciel akademicki funk-
cjonuje w bardzo zréznicowanym srodowisku, ktore sktada sie z oto-
czenia wewnetrznego i zewnetrznego (blizszego i dalszego) uczelni.
Posiadane kompetencje metodyczne oraz zmieniajgce sie uwarun-
kowania realizacji procesu dydaktycznego, mogg skutkowac kwalifiko-
waniem nauczycieli akademickich do czterech roznych grup. Pierwszg
bedg stanowili tacy, ktorzy nie podejmujg zadnych dziatan w stosunku
do zmieniajgcej sie sytuacji, ze wzgledu na posiadane nawyki przy-
stosowawcze i catkowite zgubienie w nowej rzeczywistosci petnej wy-
zwan, szans i zagrozen. Drugg grupg bedg nauczyciele cechujacy sie

30 7Zob. ibidem.
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pozornym i zewnetrznym przystosowaniem formalnym, ktérzy powta-
rzajg stare schematy i dodajg nowe modne hasta. Trzecig grupg na-
uczycieli bedg krytykanci wszystkiego i wszystkich, pozbawieni nawet
refleksji nad wlasnym dzialaniem oraz przyjmujgcy bezkrytycznie
nowe, lecz inne niz dotychczas rozwigzania. Czwartg grupe bedg sta-
nowili nauczyciele akademiccy charakteryzujgcy sie kreatywnoscia,
ktorzy zawsze tworczo realizujg swoje zadania w uczelni i poza uczel-
nig, szczerzy i spontaniczni w swoich czynach.

Abstract

The article ,Methodological competences of academic teachers”
contains a justification for acquiring and improving the competences
of an academic teacher. It can be a source of inspiration for self-im-
provement, both regarding theoretical knowledge and practical skills.
At the beginning, the author introduces the problem and presents
the diverse environment of Polish universities. The main purpose of
the article is to present the teacher’s competence classification and
to specify the elements of methodological competences, based on se-
lected examples. The final part of the article are synthetic conclusions
following analysis, comparisons, generalizations, and abstractions.
The author is aware of the complexity of the problem. Therefore, he
states that it is not possible to exhaust the topic, but only to signal key
problems related to the research area.
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