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Prawo do nauki jest jednym z fundamentalnych praw cztowieka,
ktorego realizacja umozliwia rozwoj osobisty oraz pozwala na osiggnie-
cie samodzielnosci i niezaleznosci, a takze peiny udzial we wszystkich
sferach zycia. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 70" przy-
znaje kazdemu obywatelowi prawo do nauki oraz zobowigzuje wtadze
publiczne do zapewnienia powszechnego i rownego dostepu do wy-
ksztalcenia. Wyksztalcenie jest pojeciem trudnym do precyzyjnego uje-
cia definicyjnego. Mozna je okresli¢ jako rezultat procesu ksztalcenia
i samoksztatcenia, zaréwno w zakresie ogélnym, jak i specjalistycznym.
Wyksztalcenie obejmuje tez zasob opanowanej wiedzy o przyrodzie,
spoleczenstwie, technice i sztuce oraz sprawnosci i postawy, co umozli-
wia udzial w zyciu spotecznym i wykonywanie zawodu?® Zgodnie z tre-
Scig Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka (art. 26)?, prawo do nauki,
w tym edukacji na poziomie wyzszym, przystuguje wszystkim osobom
niezaleznie od rasy, wyznania czy niepelnosprawnosci. Z kolei w rapor-
cie ,Edukacjaw zarysie”, ktory jest zbiorem danych o systemach eduka-
cyjnych w krajach OECD i partnerskich, czytamy, ze stale ro$nie liczba

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997, nr 78,
poz. 48.

2 W.Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1981.
www.unesco.pl/../Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka.pdf (dostep: 23.06.2018).
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absolwentow wyzszych uczelni, a im wiecej lat spedzonych na edukac;ji,
tym wigksza szansa na zatrudnienie i lepsze zarobki®. Dla oséb z nie-
pelnosprawnosciami, edukacja nie tylko pozwala zdoby¢ wiedze, ale
stanowi podstawowe narzedzie wyrownywania szans zyciowych, oraz
najwazniejsze ogniwo rehabilitacji spotecznej i zawodowej®. Ratyfi-
kujgc Konwencje o prawach osob niepelnosprawnych® Polska uznata
prawo tej grupy osob do edukacji oraz zobowigzata sie zapewnic¢ wig-
czajacy system ksztalcenia umozliwiajgcy integracje na wszystkich
poziomach edukacji. Rzeczpospolita zapewnita takze, ze osoby te bedg
mialy dostep do powszechnego szkolnictwa wyzszego bez dyskrymina-
cji i na zasadzie rownosci. Polityka inkluzji spotecznej, a w szczegdl-
nosci edukacyjnej osob z niepelnosprawnosciami jest odpowiedzig
na rosngce potrzeby i aspiracje tej grupy osob i jednoczesnie efektem
zmiany poglgdow, nastawien spotecznych, dgzenia do poprawy jako-
$ci zycia i zwiekszania mozliwosci efektywnego funkcjonowania oséb
z niepelnosprawnosciami we wspotczesnym swiecie. Jednym z wa-
runkow pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym osob
z niepelnosprawnosciami jest ich przygotowanie do wykonywania pra-
cy zawodowej, a jednym z mozliwych etapow tego przygotowania sg stu-
dia wyzsze.

Historia badan nad problemem niepelnosprawnosci wsrod studen-
tow, ich potrzeb oraz systemu ich zaspokajania jest stosunkowo krotka.
Pierwsze polskie analizy przeprowadzone zostaly pod koniec ubiegle-
go wieku. Momentem przetomowym okazaly sie inicjatywy miedzy-
narodowe podkreslajgce wyjgtkows range edukacji w zyciu czlowieka
oraz upowszechnienie szkolnictwa wyzszego w okresie transformacji
ustrojowej. Funkcjonowanie osob niepelnosprawnych na uczelniach
wyzszych uregulowane jest w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym”.

% Education at a Glance 2012: OECD Indicators, OECD Publishing. http://dx.doi.
org/10.1787/eag-2012-en (dostep: 23.12.2019).

B. Szczupal, Mlodziez niepetnosprawna wobec edukacyjno-zawodowej przysztosci,
[w:] T. Z6tkowska (red.) Pedagogika specjalna — koncepcje i rzeczywistosé. Konteksty
pedagogiki specjalnej, t. 2, Wydawnictwo Print Group Daniel Krzanowski, Szczecin
2007, s.549-554.

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych sporzgdzona w Nowym Jorku
dnia 13 grudnia 2006 r, ratyfikowana przez Prezydenta RP 6 wrzesnia 2012 r.
(Dz.U. 2012, poz. 1169).

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Dz.U. 2011, nr 84, poz. 455.
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Zgodnie z jej zapisami studentem studiéw pierwszego stopnia i stu-
diow jednolitych, moze zosta¢ kazda osoba posiadajgca $wiadectwo
dojrzatosci i spelniajgca ogolne warunki rekrutacji. Prawo takie przy-
stuguje rowniez osobom niepelnosprawnym. Szkolnictwo wyzsze jest
jedynym poziomem edukacji, na ktéorym nie ma specyficznych roz-
wigzan odnoszacych sie do oséb niepelnosprawnych, tak jak ma to
miejsce na nizszych szczeblach poprzez edukacje integracyjng i szkoty
specjalne.

Decyzja o podjeciu nauki na wyzszej uczelni stanowi przelomo-
wy moment w zyciu mlodego czlowieka. Pocigga ona za sobg szereg
skutkow zarowno fizycznych, jak i psychicznych, w szczegolny sposob
warunkujgcych jego dalsze losy. Staje sie niejako przyczyng zmian
,<rozwojowych, edukacyjnych, spotecznych, swiatopoglgdowych”. Czas
studiowania wzmaga wytwarzanie wsrod mitodziezy akademickiej
pewnych predyspozycji do ,moralnej refleksji i samodzielnosci ro-
zumianej jako zdolnos¢ do samowychowania” oraz ,rzetelnego” wy-
pelniania zadan wynikajgcych z roli studenta®. Poniewaz jest to okres
peliejszego dojrzewania, wchodzenia w dorostos¢, mtody cztowiek,
wkraczajgc w swiat akademicki, zobowigzany jest do wziecia odpowie-
dzialnosci za wlasne poczynania, realizacji obranych wczesniej celow,
podejmowania szeregu decyzji dotyczgcych przysztosci'®. W zaleznosci
od jakosci i tempa wprowadzanych w zycie zmian przebiega¢ bedzie
proces dopasowania sie poszczegolnych jednostek do nowo zastanej
rzeczywistosci. Ta ,dynamika wspomnianych przeobrazen zaznacza
sie w szczegdlny sposdb na pierwszym roku studiow, ze wzgledu na no-
wosc¢ wiekszosci sytuacji i towarzyszgcych im przezyc¢'.

Problemy, jakie stajg sie udzialem niepelnosprawnych studentow
czesto majg bardzo indywidualny charakter, a ich ztozono$¢ moze byc¢

8 S.Byra, M. Parchomiuk, Osobowosciowe i spoleczne uwarunkowania radzenia sobie

ze stresem przez studentéw pierwszego roku, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Cu-
rie-Sktodowskiej, Lublin 2009.

J. Sowa, Bezradnos¢ osoby niepetnosprawnej na tle przestrzeni zyciowej, [w:] Z. Gajdzi-
ca, M. Rembierz (red.), Bezradnosc. Interdyscyplinarne studium zjawiska w kontekscie
zmiany spotecznej i edukacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice
2005, s. 58.

10 Thidem, s. 35.

g Byra, M. Parchomiuk, Osobowosciowe i spoteczne uwarunkowania..., s. 7.
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bardzo rozna. W charakterystyce tych trudnosci wyrézni¢ mozna kilka
poziomow':

1. Problemy funkcjonalne — bariery architektoniczne, urbani-
styczne, komunikacyjne i informacyjne. Najbardziej widoczne,
bariery architektoniczne, utrudniajg lub wrecz uniemozliwia-
ja efektywne funkcjonowanie w przestrzeni akademickiej. Sg
przyczyng trudnosci w przemieszczaniu sie, korzystaniu z kon-
kretnych sal, czy jednostek administracji. Ich wplyw na funk-
cjonowanie studenta odnosi sie do oséb z ograniczeniami
ruchowymi, ale takze do 0séb z uszkodzeniami wzroku i nie-
widomych. Bariery komunikacyjne i informacyjne natomiast
dotyczg o0sob stabo styszgcych, gluchych i oséb z problemami
w komunikacji werbalnej (porazenia aparatu mowy, jgkanie).
Skutkiem funkcjonowania tych barier moze by¢ ogranicza-
nie kontaktéw spotecznych, trudnosci w ustnych zaliczeniach,
ograniczenia samodzielnego zalatwienia spraw zwigzanych ze
studiowaniem w jednostkach administracji uczelni;

2. Problemy edukacyjne — na ktére skladac¢ sie mogg problemy
z pozyskiwaniem, rozumieniem, opanowaniem i wykorzysta-
niem wiedzy i umiejetnosci zdobywanych w trakcie procesu
edukacji. Wplyw problemoéw edukacyjnych znaczgco wplywa
na poczucie wlasnej wartosci i samoocene jednostki;

3. Problemy psychospoteczne —wynikajgce z negatywnych postaw
Srodowiska i stereotypow dotyczacych osob niepelnospraw-
nych. Zdarzajg si¢ sytuacje unikania oséb niepelnosprawnych
przez osoby sprawne w peini. Powodowane moze to by¢ lekiem
przed kontaktem z osobg z niepelnosprawnoscia (nie wiadomo
co powiedzie¢, jak zareagowac¢ na wyglad fizyczny, czesty jest
takze strach przed ,zarazeniem” sie chorobg). Zdarza sie, ze de-
fekt fizyczny wywotuje negatywne komentarze i $Smiech. Wyglad
fizyczny moze tez sklania¢ do wydawania negatywnych sgdow
o cechach charakteru oséb niepelnosprawnych. Spoteczne
funkcjonowanie studentow niepelnosprawnych tgczy¢ si¢ moze
z etykietowaniem i stygmatyzacjg. Pierwszy mechanizm powo-

12 'S, Byra, Percepcja wsparcia i osoby wspierajqcej studentéw niepetnosprawnych,

[w:] S. Byra, M. Parchomiuk (red.), Student niepetnosprawny — wybrane konteksty,
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2010, s. 17-20.
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duje ujawnianie swoich deficytow w celu uzyskania wsparcia,
co jest zjawiskiem pozytywnym. Uzyskanie etykiety niepelno-
sprawnego moze jednak wywolac¢ spoteczng stygmatyzacje, od-
rzucanie lub negatywne odrdznianie danego cztowieka od catej
grupy spotecznej'?,

4. Problemy ekonomiczne — funkcjonowanie ekonomiczne oséb
niepelnosprawnych zazwyczaj jest ograniczone przez specyfi-
ke danej choroby. W zwigzku z tym wydatki ponoszone comie-
siecznie na leczenie istotnie uszczuplajg budzet. Moze by¢ to
powodem rezygnacji ze studiowania lub w ogole braku checi
podjecia ksztalcenia w szkole wyzszej. Dazenie do osiggniecia
wyzszego wyksztalcenia jest przejawem zaspokajania przez
jednostke potrzeby samorealizacji, uznania, bezpieczenstwa.
Zdobycie dyplomu uczelni wyzszej podwyzsza czesto samooce-
ne i poczucie wlasnej wartosci. Cztowiek czuje sie pewniej, ma
wieksze mozliwosci znalezienia satysfakcjonujgcej go pracy.
Osoby niepelnosprawne ruchowo rowniez marzg o spelieniu
sie w pewnych dziedzinach. Dlatego ukonczenie studiéw czesto
jest priorytetem w ich zyciu. Udowadniajg swojemu otoczeniu,
ze potrafig osiggac cele, Ze mogg pracowac i sami zapewni¢ so-
bie byt na nalezytym poziomie. Wyzsze wyksztalcenie pozwala
na zaspokojenie potrzeb intelektualnych i wielu potrzeb spo-
tecznych'.

Sie¢ szerokiego wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami
jest coraz lepiej skonstruowana, przemyslana i wzmacniana réznymi
doswiadczeniami, co skutkuje osigganiem przez nich coraz lepszych
wynikow edukacyjnych. Systematycznej poprawie ulegajg warunki
studiowania, dostepnos¢ specjalistycznego sprzetu i oprogramowania,
powoli znikajg bariery architektoniczne i w komunikowaniu si¢. Ma to
przetozenie naliczbe studiujgcych osob zniepelnosprawnosciami, kto-
ra od kilku lat systematycznie wzrasta. Rosngcym aspiracjom mtodych
ludzi towarzyszy polityka uczelni nastawiona na usprawnianie pro-
cesu ksztalcenia studentéw z réznorodnymi ograniczeniami spraw-
nosci. W celu wzmocnienia gwarancji edukacji bez dyskryminacji

'3 Ibidem, s. 17-20.
14 J. Szempruch, Edukacja wobec wyzwan i zadan wspotczesnosci i pryszlosci: strategie
rozwoju, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw 2006.
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i na zasadzie rownych szans w roku 2011 przeprowadzono noweli-
zacje ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zaklada ona stworze-
nie osobom z niepelnosprawnosciami warunkow do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i badaniach naukowych — co uczyniono jednym
z podstawowych zadan uczelni. Tak wiec stwarzanie pelnych warun-
kéw do studiowania osobom z niepelnosprawnosciami stato sie jed-
nym z najwazniejszych wyzwan stojgcych przed polskimi uczelniami.
Na wzrost liczby oséb niepelmosprawnych podejmujacych stu-
dia wyzsze sklada si¢ wiele zmian, ktére zaszty zarowno w przestrze-
ni edukacyjnej szkot wyzszych, jak i w systemie polityki spolecznej
panstwa wzgledem osob niepelnosprawnych. Rozwigzania prawne
pod postacig wprowadzenia stypendiow specjalnych dla studentow
z niepelnosprawnosciami’®, dotacji dla uczelni panstwowych prze-
znaczanych celowo na ksztalcenie studentéw niepelnosprawnych'®
czy program Aktywny samorzad (dawniej Student — pomoc osobom
niepelnosprawnym w zdobyciu wyksztalcenia na poziomie wyzszym
i Student II - ksztalcenie ustawiczne osob niepelnosprawnych) reali-
zowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnospraw-
nych, z calg pewnoscig wplynely na bardzo szybkie zwiekszenie si¢
liczby studentow z niepelnosprawnosciami w Polsce, az do 2012 roku.
Od roku 2013 mozna zaobserwowa¢ nieznaczny spadek liczebnosci
populacji niepelnosprawnych studentéw, ale fakt ten nalezy powigzac
z aktualng sytuacjg demograficzng — ogélnym spadkiem liczebnosci
populacji kandydatéw na studentéw — tzw. nizem demograficznym.
Naturalng konsekwencjg wzrostu liczebnosci populacji studen-
tow z niepelnosprawnos$ciami na polskich uczelniach wyzszych, jest
wzrost liczby absolwentéow niepelnosprawnych, ktorzy opuszczajg
mury uczelni wyzszych. Na podstawie wynikow badan prowadzonych
przez E. Giermanowskg i zespot'” sformutowano teze o powstaniu ,no-
wego problemu spolecznego”, bedgcego efektem wzrostu aspiracji
edukacyjnych oséb niepelnosprawnych przy trudnosciach w wejsciu
na rynek pracy. Wyniki te wskazuja, ze niepelnosprawni absolwenci

15 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Dz.U. 2005, nr 164,

poz. 1365, art. 173.

6" Tbidem, art. 94.

7 E. Giermanowska, A. Kumaniecka-Wisniewska, M. Raclaw, E. Zakrzewska-Mante-
rys, Niedokonczona emancypacja. Wejscie niepetnosprawnych absolwentéw szkét wysz-
szych na rynek pracy, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2015.
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szkot wyzszych stanowig grupe potencjalnie bardzo wartosciowych
pracownikow — to grupa niezwykle silnie zmotywowana do pracy, mo-
bilna i nauczona pokonywa¢ przeciwnosci losu. Zdobyciu wyksztal-
cenia wyzszego nie towarzyszy jednak adekwatna ustuga w postaci
doradztwa i informacji zawodowej czy zatrudnienia na otwartym ryn-
ku pracy, brakuje takze profesjonalnie przygotowanych instytucji
wspierajgcych mlodych niepelnosprawnych w poszukiwaniu zatrud-
nienia i dziatan promujgcych zatrudnienie niepelnosprawnych wsrod
pracodawcow’s.

Efektem takiego stanu rzeczy jest ,niska efektywnos¢ zatrud-
nieniowa”, ktéra utrzymuje sie od wielu lat, pomimo wprowadzania
i intensyfikowania wielu dziatan, ktore majg na celu poprawe sytuacji
0s6b z niepelnosprawnosciami na rynku pracy. Z badan H. Zuraw'
nad stylami zycia ludzi niepelnosprawnych fizycznie wynika, ze studia
wyzsze zwigkszajg szanse zatrudnienia, ale go nie gwarantujg. Osoby
niepelnosprawne po studiach zwykle podejmujg kazdg oferowang im
prace. Rzadko udaje im si¢ uzyskac¢ prace zgodng z kierunkiem i po-
ziomem wyksztatcenia. Warto podkresli¢, ze posiadane wyksztalcenie
roznicuje aktywnos¢ zawodowsg osob niepelnosprawnych —istnieje po-
wigzanie: im wyzszy poziom wyksztalcenia posiadanego przez osoby
niepelnosprawne, tym wyzszy wspotczynnik aktywnosci zawodowej
tych osob, jak tez wskaznik zatrudnienia. Najwyzszg aktywnoscia za-
wodowg cechujg si¢ osoby z wyzszym i srednim poziomem wyksztal-
ceniem.

Wiele o0séb z niepelnosprawnosciami doswiadcza czasowych lub
statych trudnosci w relacjach ze spolecznoscig akademicks. Proble-
mem przytaczanym wielokrotnie przez badaczy zajmujgcych sie tym
tematem studiow wyzszych osob z niepelnosprawnosciami sg bariery
mentalne. Wiele kwestii z otoczenia spotecznego osob niepelnospraw-
nych ulega zmianie (np. likwidacja barier architektonicznych) nieste-
ty ,to wlasnie bariery mentalne, zwigzane z negatywnymi postawami
wobec niepetnosprawnych, sg czesto uwazane za podstawe wszyst-
kich innych barier. Stereotypowe podejscie do oséb niepelnospraw-
nych jest jednak trudne do zniwelowania, wymaga bowiem zmiany ich

18 Thidem, s. 8.
19 H. Zuraw, Udziat 0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, Wydawnictwo Akade-
mickie Zak, Warszawa 2008.
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postrzegania przez cale spoteczenstwo”. Zadna idea nie jest bowiem
w stanie zmieni¢ w przeciggu nawet kilkudziesieciu lat mentalno-
$ci ludzi, ich lekéw wobec odmiennosci i ich irracjonalnych postaw,
nawet w srodowisku tak postepowym jak srodowisko akademickie.
W tym miejscu warto przytoczy¢ wyniki badan prowadzonych przez
Struck-Peregonczyk®, z ktérych wynika, ze osoby o dluzszym stazu
pracy na uczelni (czyli starsze) majg mniej pozytywne nastawienie wo-
bec studentow niepetnosprawnych.

W kompetencji uczelni wyzszych pozostaje wiekszosc¢ instrumen-
téw pomocy osobom niepelnosprawnym w podjeciu i kontynuowaniu
nauki. Wiele z nich wypracowalo kompleksowy i trwaly model wspar-
cia kierowany wylgcznie do swoich niepelnosprawnych studentow.
Aktualnie w polskim systemie publicznego i niepublicznego szkol-
nictwa wyzszego student z niepelnosprawnoscig moze korzystac nie-
jako z dwu zrodel wsparcia. Pierwsze zrodto to wsparcie udzielane
na zasadach ogolnych — dostepne dla wszystkich osob posiadajgcych
status studenta, drugie to wsparcie przyznawane z tytutu niepeino-
sprawnosci.

Zgodnie z ogélnymi przepisami ustawy z 2011 r. o szkolnictwie wyz-
szym, kazdy student ma prawo m.in. do swobodnego wyboru kierunku
studiéw, do nauki wedlug indywidualnego toku lub programu naucza-
nia oraz do urlopowania?’. Kazdy student (takze niepelnosprawny)
moze uzyskac¢ pomoc materialng ze srodkow publicznych. Zaleznie od
jego sytuacji materialnej ubiegac sie moze o przyznanie odpowiednie-
go stypendium, w tym stypendium socjalnego, na wyzywienie, miesz-
kaniowego oraz zapomogi. Z budzetu panstwa finansowane sg ponadto
stypendia przeznaczone dla studentéw posiadajgcych szczegdlne osig-
gniecia, w tym stypendium za wyniki w nauce lub sporcie oraz mini-
sterialne stypendia za wybitne osiggniecia w nauce i sporcie®:.

20 M. Struck-Peregonczyk, Podstawy kadry akademickiej wobec studentéw niepetno-

sprawnych. Studium przypadku Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzqdzania w Rze-
szowie, [w:] B. Ggciarz (red.) Niepetnosprawni studenci w spotecznosci akademickiej.
Zrédta sukceséw i porazek w integracji spotecznej i aktywnosci zawodowej, Wydaw-
nictwo IFiS PAN, Warszawa 2010, s. 147-163.

>l Ibidem, s.153.

22 Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. 0 zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym,
Dz.U. 2011, nr 84, poz. 455, art. 1711 172.

23 Ibidem, art. 173.
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Oddzielnym zrédlem wsparcia dla studentéw z niepelnosprawno-
Sciami, sg srodki finansowe ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzsze-
go przekazywane uczelniom panstwowym (od 2007 roku) i uczelniom
niepublicznym (od 2011 roku) w postaci dotacji celowej na zadania
zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedgcym oso-
bami niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia (wczesniej: ksztalcenie i rehabilitacje leczniczg studentow
niepelnosprawnych), [Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie usta-
wy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, art. 94, pkt 11].

W zwigzku z dysponowaniem przezuczelnie sSrodkamifinansowymi
przeznaczonymi na wspieranie ksztalcenia studentéw i doktorantow
z niepelnosprawnosciami, w znacznej czesci uczelni zostal zorganizo-
wany system wsparcia studentéw niepelnosprawnych. W wiekszosci
uczelni zajmujg si¢ tym konkretne jednostki. Jak wynika z raportu
Formy wspierania studentéw z niepelnosprawnosciami w szkotach
wyzszych w Polsce. Raport z badania polskich uczelni** ponad potowa
uczelni jako jednostke wspierajgcg studentow z niepelnosprawnoscia-
mi w procesie studiowania wskazala bgdz ogolng jednostke zajmujg-
cg sie sprawami studenckimi (52%) badz wyspecjalizowang jednostke
— najczesciej Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (57%). Respondenci
wskazali tez, ze osobami odpowiedzialnymi za wspieranie studentow
niepelnosprawnych na uczelniach sg réwniez:

— pracownicy dydaktyczni (19%);

— wyspecjalizowani pracownicy — psycholog, pedagog specjalny,

logopeda, terapeuta (18%).

Funkcje takg na uczelniach mogg pelni¢ réwniez — Pelnomocnik
Rektora ds. Os6b Niepelnosprawnych, wydziatowi opiekunowie/koor-
dynatorzy ds. Oséb Niepelnosprawnych, doradca zawodowy z Biura
Karier, Studencki Rzecznik Osob Niepelnosprawnych, a nawet dyrek-
tor biblioteki czy administrator budynku.

W 2007 roku w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie
(UPJPII) powotano Pelnomocnika Rektora ds. Osob Niepelnospraw-
nych, a w 2008 roku Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych (BON). Wspar-
cie oferowane studentom finansowane jest ze $rodkéw wlasnych

24 J. Sztobryn-Giercuszkiewicz, Formy wspierania studentéw z niepetnosprawnosciami

w szkotach wyzszych w Polsce. Raport z badania polskich uczelni, Wydawnictwo Uni-
wersytetu Lodzkiego, £odz 2015.
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uczelni oraz z celowej dotacji ministerstwa nauki i szkolnictwa wyz-
szego. Naczelng zasada, ktorg BON UPJPII kieruje sie w udzielaniu
pomocy jest wyrownywanie szans edukacyjnych poprzez stwarzanie
mozliwosci pelnego uczestnictwa bez obnizania wymagan edukacyj-
nych wobec studentow z niepelnosprawnosciami.

Procentowy udzial osob z niepelnosprawnosciami w ksztalceniu
w Uniwersytecie Papieskim Jana Pawta II w Krakowie to okoto 4%. Do
najczesciej zglaszanych przez studentow tej uczelni niepelnospraw-
nosci zalicza sie: niepelnosprawnosc ruchowsa, psychiczng oraz senso-
ryczng (zaburzenia wzroku). Ponadto, coraz czesciej w Uniwersytecie
studiujg osoby z Zespotem Aspergera.

Do form wsparcia, jakie oferuje Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych
UPJPII nalezg przede wszystkim:

— specjalistyczny sprzet w bon, bibliotekach i do uzytku indywi-

dualnego;

— lektoraty indywidualne i dodatkowe;

— ustugi ttumacza jezyka migowego;

— asystenci dydaktyczni;

— alternatywne zajecia wychowania fizycznego;

— obozy adaptacyjne;

— konsultacje psychologiczne i doradczo-zawodowe;

— warsztaty;

— dostosowanie materiatow dydaktycznych;

— zajecla orientacji przestrzennej;

— codzienna pomoc w procesie studiowania;

— zamiana formy egzaminu;

— likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu sie,

zajecia w salach dostosowanych.

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych UPJPII nalezy do Porozumie-
nia o wspotpracy biur ds. oséb niepelnosprawnych krakowskich uczel-
ni. Idea porozumienia zrodzila sie na gruncie nieformalnych spotkan
pelnomocnikéw rektorow ds. oséb niepelnosprawnych, dziatajacych
na poszczegolnych uczelniach. Podstawowym celem przyswiecajg-
cym tworcom bylo przezwyciezanie administracyjnych barier we
wspolnym wdrazaniu kolejnych projektow. Po raz pierwszy porozu-
mienie o wspodlpracy podpisane zostato 15 listopada 2007 roku przez
rektoréw trzech uczelni: Akademii Goérniczo-Hutniczej, Politechni-
ki Krakowskiej oraz Akademii Ekonomicznej (obecnie Uniwersytet
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Ekonomiczny). Dwa lata pézniej (kwiecien 2009 roku) do porozumie-
nia przystgpity tez: Uniwersytet Pedagogiczny i Uniwersytet Papieski
Jana Pawla II w Krakowie, w pazdzierniku 2010 roku do tego grona
dolgczyl Uniwersytet Jagiellonski. W nastepnych latach porozumienie
rozszerzyto sie o Uniwersytet Rolniczy (2015), Krakowskg Akademieg
im. A. Frycza-Modrzewskiego (2017) oraz Urzgd Miasta Krakowa (2019).
Podpisanie przez rektoréw najbardziej znaczgcych uczelni Krakowa,
porozumienia o wspodlnej dziatalnosci na rzecz studentow z niepetno-
sprawnosciami, przyczynito sie do wzrostu zainteresowania tematyks
niepelnosprawnosci w srodowisku akademickim i poprawito sytuacje
studentow borykajgcych sie z problemem niepetnej sprawnosci.

Sygnatariusze porozumienia zobowigzali si¢ do podejmowania
wspolnych dziatan na rzecz studentéw niepelnosprawnych, a w szcze-
golnosci do:

— prezentowania wspolnego stanowiska w omawianych kwestiach

na forum ogolnopolskim;

- miedzyuczelnianej wymiany doswiadczen;

— polepszania warunkow ksztalcenia oséb niepelnosprawnych;

— wspolnego wystepowania o srodki finansowe na realizacje
wspolnych przedsiewzied;

— organizowania wspdlnych imprez majgcych na celu integracje
0sob niepelnosprawnych w $rodowisku akademickim;

— wspolnych przedsiewzie¢ podnoszgcych kwalifikacje zawodo-
we studentow niepelnosprawnych i podnoszgce ich konkuren-
cyjnosc na rynku pracy;

— wspolnego organizowania zaje¢ wychowania fizycznego oraz
zajec rehabilitacyjnych z wykorzystaniem baz sportowych po-
szczegolnych uczelni?.

Charakter i zakres porozumienia stanowi pewng podstawe do
pracy, wyznacza kierunki wsparcia niepelnosprawnych studentow.
Caloscig zadan zwigzanych z pomocg niepelnosprawnym studentom
zajmujg sie odpowiednie struktury dzialajgce na uczelniach, sg nimi
pelnomocnicy rektora ds. osob niepelnosprawnych oraz biura ds. oséb
niepelnosprawnych (BON-y) i dzialy ds. osob niepelnosprawnych.
Calosci systemu wsparcia oferowanego studentom z niepelnospraw-
nosciami na poszczegolnych uczelniach Krakowa jest bardzo bogata

25 Ibidem, s. 28-31.
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i dotyczy roznych sfer — tak codziennego funkcjonowania i jak i szer-
szej perspektywy przygotowania do samodzielnego funkcjonowania
w spoleczenstwie, w tym podejmowania pracy zawodowej.

W ramach wspolpracy organizowane sg réznego rodzaju wyda-
rzenia dla studentow i doktorantow z niepelnosprawnosciami, np.:
Krakowskie Dni Integracji, obozy sportowe, Ogoélnopolskie Spotkania
Studentow Niepelnosprawnych. W ramach Porozumienia powstato
takze Miedzyuczelniane Centrum Wsparcia Psychologicznego, oferu-
jace konsultacje specjalistyczne, terapie, warsztaty oraz szkolenia dla
pracownikow uczelni.

Wsrod dziatan na rzecz studentow z niepelnosprawnosciami, wy-
mienianych przez przedstawicieli szkét wyzszych, a przytaczanych
w raporcie Formy wspierania studentéw z niepelnosprawnosciami
w szkolach wyzszych w Polsce?®®, na pierwszym miejscu znalazla sie
pomoc materialna — 93% respondentow wskazalo te forme wsparcia.
Jest to zarowno stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych,
jak i ré6znego rodzaju zapomogi, z ktorych studenci z niepelnospraw-
nosciami mogg korzysta¢ na takich samych zasadach, jak pozostali.
W dalszej kolejnosci respondenci wymieniajg takie formy wsparcia,
ktore wynikajg z wlasnej inwencji uczelni i rozpoznania specjalnych
potrzeb studentow. Wiele uczelni wymienilto tu mozliwos¢ dostoso-
wania formy egzaminow (wstepnych, semestralnych, koncowych) do
specjalnych potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami (72%), przy
czym najczesciej dotyczy to zamiany egzaminu pisemnego na ustny
i odwrotnie, w zaleznosci od mozliwosci studenta.

Innymi popularnymi dziatlaniami*’, podejmowanymi przez pol-
skie szkoly wyzsze na rzecz niepelnosprawnych studentéw sa: aktywi-
zacja zawodowa (44%), pomoc psychologiczna (39%) oraz mozliwos¢
wypozyczenia specjalistycznego sprzetu, pomagajgcego w studiowa-
niu (40%). Rzadziej stosowane rozwigzania to pomoc ze strony uczel-
ni w rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych ze studiowaniem (pamie¢,
techniki uczenia sie, radzenie sobie ze stresem) — 31%, rehabilitacja
i motywowanie do aktywnosci fizycznej — 26%, podwyzszanie umie-
jetnosci psychospotecznych — 26%, zwigkszanie mobilnosci (specja-
listyczny transport, asystenci transportowi) — 26% oraz zapewnienie

26 Thidem.
27 Tbidem.
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specjalistycznych ustug, np. thtumacza jezyka migowego, tyflopedagoga,
surdopedagoga, logopedy i innych —24%. 20% respondentow wskazato
na jeszcze inne formy wsparcia, jakie sg oferowane na ich uczelniach
np. dodatkowe zajecia usprawniajgce, indywidualne zajecia np. lek-
toraty jezyka obcego, dodatkowa pomoc osobowa (np. asystenci osob
niepelnosprawnych, pomagajacy podczas zaje¢ lub w trakcie labora-
toriow), organizacja zajec¢ integracyjnych/adaptacyjnych, dodatkowe
usprawnienia sprzetowe (wyposazenie budynkow dydaktycznych, sys-
temy nagtasniajgce, druk w brajlu i inne).

Realizacja potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami w coraz
wiekszym obszarze, uwzgledniajgca wszystkie sfery funkcjonowania
biopsychospotecznego jest paradygmatem naszych dziatan i przybliza
nas do budowy spdjnego, miedzyuczelnianego systemu wsparcia stu-
dentéw z niepelnosprawnosciami. Jednym z problemoéw zwigzanych
z udzielaniem pomocy przez biura ds. osob niepelnosprawnych jest
zjawisko pojawienia si¢ biernosci osoby wspieranej na skutek udzie-
lanego wsparcia. Czasami zbyt wszechstronna lub dtugotrwala pomoc
skutkuje biernoscig osoby otrzymujgcej wsparcie. Problem polega
najakosciirodzaju udzielonego wsparcia. Uchwycenie wlasciwego wy-
miaru i rodzaju wsparcia nie nalezy jednak do rzeczy tatwych. Czasami
niewielka dawka wsparcia przynosi zaskakujgco dobre wyniki, nato-
miast wieksza nie przyczynia sie do poprawy sytuacji osoby wspieranej,
aw najbardziej skrajnych wypadkach prowadzi nawet do jej pogorsze-
nia. rodzgc wspomniang biernos¢ czy nawet pewng forme uzaleznie-
nia od osrodka pomocowego. Ze wzgledu na trudnosci z kazdorazowym
dopasowywaniem rodzaju i zakresu wsparcia pomyslano o standary-
zacji dzialan pomocowych. Jednakze standaryzacja, ktéra pojawita sie
jako narzedzie eliminujgce trudnosci zwigzane z odpowiednim dopa-
sowaniem formy pomocy niesie i dobre i zte konsekwencje. W ramach
tych dobrych mozna wymienic¢: szybkos¢ dzialania, tatwosc¢ siegania
po gotows (ustalong lub nawet zapisang w systemie organizacyjnym)
forme wsparcia, tatwos¢ zachowania rownosci (ta sama pomoc, przy
tych samych trudnosciach). Jednakze do stabosci systemu — wystan-
daryzowanych form wsparcia nalezy: nieadekwatnosc¢ ustalonej formy
wsparcia do potrzeb konkretnej osoby, biurokracja oraz w konse-
kwencji marnotrawstwo $rodkow. Obok trudnosci zwigzanych z do-
pasowaniem formy wsparcia do potrzeb studenta pojawia sie takze,
wspomniany juz, problem biernosci i uzaleznienia. Czasami wsparcie
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od samego poczgtku ma charakter uzaleznienia studenta od dalszej
pomocy, zamiast zwiekszania jego wlasnej odpowiedzialnosci za swo-
je zycie. Taka pomoc moze przeksztalci¢ sie nawet w state roszczenie
wobec danej instytucji lub w przemoc instytucjonalng. Paradoks po-
lega na wykreowaniu zamiast studenta samodzielnego i tworczo roz-
wigzujgcego swoje problemy, ,dajacego” co$ spoleczenstwu, studenta
uzaleznionego od kolejnych form pomocy, czyli wylgcznie ,biorgcego”
od spoteczenstwa, co w skrajnych przypadkach moze doprowadzic¢ do
postawy roszczeniowej studenta. Udzielanie wsparcia osobie roszcze-
niowej, niezdolnej do dialogu, prowadzi z kolei do trudnosci po stronie
pomagajgcego (czyli pracownika biura ds. osob niepelnosprawnych
czy nauczyciela akademickiego), budzi w nim sprzeciw oraz niechec
do udzielania racjonalnego wsparcia i moze doprowadzic¢ do nie$wia-
domego zaniechania, co z kolei wzmacnia jedynie postawe roszczenio-
wg oraz sktonnosc¢ do krytyki tych, ktorych zadaniem jest na uczelni
udzielanie wsparcia. Paradoks ten mozna by okresli¢ z perspektywy
pomagajgcego (czyli pracownika biura czy pracownika administracji
lub nauczyciela akademickiego) jako wewnetrzny dysonans miedzy
nakazem (etycznym czy instytucjonalnym) udzielania pomocy a ryzy-
kiem uzaleznienia od siebie studenta, a z perspektywy otrzymujgce-
go pomoc jako dysonans miedzy wewnetrzng potrzebg bycia wolnym
i decydowania o sobie a koniecznoscig przyjecia pomocy dzis, ograni-
czajgcej jednak swobode przysztych decyzji®.

Wsparcie studentow i doktorantow z niepelnosprawnosciami po-
winno by¢ swiadczone w sposob przemyslany i dopasowany do indywi-
dualnych potrzeb studenta z niepelnosprawnoscig przy maksymalnie
dobrze rozpoznanej jego sytuacji. Ponadto powinno by¢ uzaleznione
od efektow wsparcia udzielonego na wezesniejszych etapach edukacji.
Odpowiedni pracownicy uczelni, szczegolnie pracownicy biur ds. osob
niepelnosprawnych, powinni posiadac¢ dobre przygotowanie zaréwno
merytoryczne, dotyczgce znajomosci potrzeb oséb z dang niepelno-
sprawnoscig, jak i choc¢by ogdlne przygotowanie psychologiczne.

28 J. Filek, Rozwazania wokdt fenomenu pomocy, ,Ekonomia Spoleczna” 2011, nr 2,

s. 7-20.
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Analizujgc organizacje i funkcjonowanie systemu wsparcia studen-

tow z niepelnosprawnosciamina przestrzeni ostatniej dekady w Polsce
wida¢ pozytywne zmiany w tym zakresie. W 2015 roku w Polsce w toku
badan?? uzyskano szczegotows informacje o formach wspierania oséb
z niepelnosprawnosciami w co 3 szkole wyzszej w Polsce. Natomiast
w roku 2007* wsrod 427 publicznych i niepublicznych szkét wyzszych
okoto 50% wszystkich uczelni w Polsce nie posiadalo zadnego systemu
wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami.

System wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami w Polsce

jest ofertg pomocy coraz lepiej skonstruowanej i odpowiadajgcej po-
trzebom tej grupy osob. Jednak jak pisze prof. Janina Filek®":

Teraz przyszed! czas na pytania: jak to zrobic, aby zrobi¢ to z jednej strony najbar-
dziej efektywnie, ale tez z drugiej strony wlgczyc¢ studenta w proces poszukiwania
optymalnej dla niego formy wsparcia, bowiem na drodze pomagania czai sie wiele
paradoksow, trudnosci, czy nawet zagrozen. Rzecz w tym, aby pomoc udzielana
studentom polegata na zwigekszaniu ich mocy w kazdym ze znaczen tego stowa.
Dlatego najlepszym sposobem wsparcia wydaje sie wsparcie oparte na elemen-
tach integracji spotecznej i dialogu.

Abstract

The right to education is one of the fundamental human rights
which enables personal development, independence, and full par-
ticipation in all spheres of life. Article 70 of the Polish Constitution
grants everyone the right to education and obliges public authorities
to ensure universal and equal access to education for all citizens. By
ratifying the Convention on the Rights of Persons with Disabilities,
Poland recognized the right of this group of people to education and
committed itself to ensuring an inclusive education system enabling
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Wiecej: Dostepnosc polskich wyzszych uczelni dla 0séb niepetnosprawnych, raport
Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego, Krakow 2007, [w:] Zasada réwnego trak-
towania — prawo i praktyka. Dostepnosé infrastruktury publicznej dla osob z niepet-
nosprawnosciq. Analiza i zalecenia, ,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich”,
Warszawa 2015, nr 5.

J.Filek, Rozwazgania wokot form wsparcia studentow niepetnosprawnych, [w:] B. Szczu-
pal, K. Kutek-Sladek (red.), Wielowymiarowosé integracji spotecznozawodowej stu-
dentow z niepetnosprawnosciq, Uniwersytet Papieski Jana Pawla II w Krakowie
— Wydawnictwo Naukowe, Krakow 2016, s. 15-31.
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integration at all levels of education. Poland has also ensured that
these people will have access to universal higher education without
discrimination, based on the principle of equality. Since 2008 the Of-
fice of Persons with Disabilities has been functioning in the Pontifical
University of John Paul II in Krakow, which supports disabled stu-
dents and PhD students of our University.

The development of the Office over the period of more than ten
years, applied procedures, and support systems are described in
the article.

Additionally, selected programmes and projects of the Institution
and external organizations will be presented alongside the Office of
Persons with Disabilities as the leading and supportive institution.
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