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Ryszard Parzecki

Teoria miejsca i przestrzeni
spoleczno-zawodowej czlowieka
w obszarze zawodow i pracy ludzkiej

Wprowadzenie

Dokonujgce sie zmiany stawiajg nowe zadania przed mtodym czto-
wiekiem i edukacjg. Podstawowym warunkiem rozwoju wspotczesne-
go czlowieka jest myslenie w kategoriach przysztosci'. W okresie ciaggle
dokonujgcych si¢ przemian spotecznych pojawiajg sie nowe potrzeby
i dgzenia w zakresie edukacji mlodziezy. Zmiany powinny podgzac
w kierunku przejscia od zmaterializowanej rzeczywistosci do spote-
czenstwa humanistycznego od globalnej centralizacji do samorzgdo-
wego. W ekonomii jest to droga do wolnego rynku a w polityce — od
izolacji do europejskiej integracji®.

Szybkie przemiany systemowe stwarzajg wyzwanie pod adresem
edukacji. Ludziom sg niezbedne kompetencje, szczegolnie mtodziezy
w erze wolnego rynku, szybkich i gtebokich zmian na rynku pracy, nie-
wyobrazalnych do niedawna skokéw w dostepie do informacji, zacie-
rania roznic miedzy dziecinstwem, mtodoscig i dorostoscis.

! H. Kwiatkowska, Edukacja nauczycieli. Konteksty — kategorie — praktyki, Instytut Ba-

dan Edukacyjnych, Warszawa 1997, s. 16.

J. Niemiec, Intencja mitosci u podstaw przemian edukacyjnych, [w:] J. Dolega (red.),
Solidarni z nauczaniem Jana Pawta II, Wydawnictwo Wszechnicy Mazurskiej, Olec-
ko 1999.
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Wedlug koncepcji C. Rogersa, dotyczgcej czlowieka funkcjonujg-
cego w pelni, jednostka wspolczesna zyje w srodowisku ciggle zmie-
niajgcym sie. Rozumienie swiata nie wystarcza, powstaje koniecznosc
rozumienia jego zmiennos$ci. Celem ksztalcenia nowoczesnego jest
wspieranie zmian. Wedlug tegoz autora ,wyksztatconym jest ten czto-
wiek, ktory nauczyt sie, jak sie uczy¢, adaptowac i zmieniac, ktory zdal
sobie sprawe, ze zadna wiedza nie jest pewna, ze tylko proces poszuki-
wania wiedzy daje podstawy pewnosci™.

Czlowiek jako jednostka rozumna istnieje w sobie i dla siebie, jest
niezalezny i autonomiczny, jest podmiotem dzialania stanowigcego
o sobie. Poprzez akty wyboru celow, sposobow i warunkow dziatania
w obszarze zycia zawodowego wzbogaca sie wewnetrznie, ciggle dgzac
do coraz doskonalszego wymiaru wlasnej podmiotowosci. Tym samym
cztowiek wybiera wartosci. Proces wzbogacania swojej psychiki w za-
sadniczym stopniu jest procesem cigglego wyboru wartosci. Trwa on
przez cale zycie czlowieka.

W sytuacji wieloaspektowego traktowania cztowieka w kontekscie
jego przygotowania do zycia zawodowego istnieje wiele probleméw
odczuwalnych przez coraz wieksze grupy ludzi, szczegoélnie dotkliwe
jest poczucie zagubienia, a w zwigzku z tym potrzeba pomocy w ich
rozwigzywaniu. Rozwazajgc swoje szanse i mozliwosci w sferze ksztal-
cenia i pracy zawodowej, czy tez w wyborze orientacji zyciowej, kazdy
wspolczesny czlowiek jest ,spowity jakby calunem zawodowej spe-
cjalizacji, ktora okresla jego miejsce w strukturze spotecznej, uwa-
runkowuje jego profesjonalne umiejscowienie, wytycza cele i zadania
jego wysitku zawodowego i osobowego, daje mu sens znajdywania sie
w ukladzie stosunkow spoleczno-ekonomicznych, politycznych i kul-
turowych™.

Ciaglos¢ zawodowego rozwoju czlowieka
Rozwdjzawodowy czlowiekajest scisle powigzany z ré6znymikatego-

riami zycia spotecznego i stanowi jakby wypadkowsg rozwoju fizyczne-
go, umystowego, uczuciowego, erotycznego, spoltecznego, kulturowego

3 Cyt. za: K. Blusz, Edukacja a wyzwolenie, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw

1992, s. 115.

4 J.Legowicz, Zycie dla ycia, Wiedza Powszechna, Warszawa 1984, s. 7.
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i moralnego. Rozwazajgc teorie rozwoju zawodowego, niezwykle waz-
ne jest okreslenie determinantow, ktore majg wpltyw na podejmowanie
przez czlowieka decyzji zyciowych dotyczacych np. wyboru zawodu,
szkoly, podjeciapracyiinnych. Wyjasnienie wyborow oparte jestnaroz-
wojowych teoriach zawodowego wyboru, ktore powszechnie przyjmo-
wane sg jako teoretyczna podstawa dzialan poradniczych. Kierunek
ten zapoczatkowany przez Ch. Biihler, rozwiniety zostal do postaci
spojnej teorii przez E. Ginzberga i D.E. Supera, wzbogaconej i pogle-
bionej przez wielu kontynuatorow rozwojowego ujecia zawodowego
wyboru, takich jak: JW. Axelrad, J.P. Jordan, M.B. Heyde, DV. Tiedeman.

W ostatnich latach XX wieku problematyke te podjeli: K. Czarnecki,
A. Banka, TW. Nowacki, Z. Wiatrowski, W. Rachalska, B. Wojtasik i inni®.

Rozwoj zawodowy definiowany jest jako ,zwigzany z pracg proces
indywidualnego wzrostu, zdobywania umiejetnosci w rozwoju”s. Mo-
wigc o rozwoju trzeba mysle¢ o diagnozie zmian, jakie zaszty w kims$
na przestrzeni pewnego czasu. Istotne jest tez ustalenie, po czym po-
znajemy, ze si¢ rozwijamy w trakcie edukacji czy pracy zawodowej.

Teorie rozwojowe nie koncentrujg si¢ na pojeciu — wybor zawo-
du — uznajac je za zbyt waskie i oddajgce stan rzeczy zbyt stabilny,
ograniczony do waskiego fragmentu wydarzen, pozbawiony cigglosci
i perspektywy.

Rozwdj zawodowy to proces, w ktorym wystepujg wszelkie zmiany
rozwojowe majgce miejsce w roznych ptaszczyznach funkcjonowania
jednostki, ktore czynig jg zdolng do budowania wtasnej drogi zawodo-
wej, umiejscawiania sie w $wiecie pracy i stabilnego utrzymywania sie
w nim.

M.n. analize tego zagadnienia znajdzie Czytelnik w pracy: K. Czarnecki, S. Karas,
Profesjologia w zarysie, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 1995; R. Parzecki,
K. Symela, B. Zawadzki, Orientacja i poradnictwo zawodowe, Instytut Technologii
Eksploatacji, Radom 1995; R. Parzecki, Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie
zawodowym, Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna we Wihoctawku, Wio-
ctawek 1999; A. Banka, Zawodoznawstwo. Poradnictwo zawodowe. Posrednictwo pra-
cy. Psychologiczne metody i strategie pomocy bezrobotnym, PRINT-B, Poznan 1995;
W. Rachalska, Poradnictwo wobec problemow jednostki i rynku pracy, ,Pedagogika
Pracy” 2001, nr 38; B. Wojtasik (red.), Podejmowanie decyzji zawodowych przez mto-
dziez i osoby doroste w nowej rzeczywistosci spoteczno-politycznej, Instytut Pedagogi-
ki UWr-ITE, Wroctaw — Radom 2001.

M. Waters, Stownik rozwoju osobistego. Pojecia i teorie samodoskonalenia, Medium,
Warszawa 1999, s. 198.
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Omawiajgc rozwoj zawodowy czlowieka nalezy zwrocic¢ szczegodlng
uwage na jego stosunek do pracy, a takze na czynniki ksztaltujgce ten-
Ze rozwoj oraz na przemiany zachodzgce w trakcie tego rozwoju. Idee
rozwoju podjelo bardzo wielu badaczy zwracajgc szczegolng uwage
na czas aktywnosci zawodowej z uwzglednieniem okresu stabilizacji
oraz spoczynku. Najwieksze zainteresowanie wzbudzita w Polsce teo-
ria D.E. Supera’. W swojej teorii przyznal centralne miejsce roli, jakg
spelia swiadomos¢, stwierdzajgc, iz rozwoj zawodowy jest procesem,
w ktéorym samoswiadomos¢ jednostki podlega rozwojowi samoreali-
zacji. Samoswiadomos¢ realizuje sie poprzez wybor i poszukiwanie
takiego zajecia, ktore umozliwia realizacje zdolnosci oraz zaintereso-
wan cztowieka. Donald Edwin Super stwierdza, iz elementy procesu
rozwoju zawodowego wystepujg na przestrzeni catego zycia. Dzieli ten
okres na pie¢ etapow: rozwdj, poszukiwanie, utrwalanie, kontynuacja
oraz schylek. Kazdy etap jest powigzany z kategorig wieku. Centrum
rozwoju zawodowego stanowi obraz wlasnej osoby, pozostajgcej w nie-
ustannych relacjach z otoczeniem.

Teoria ciggtosci rozwojowej D.E. Supera powstala jako wynik po-
glebionych badan empirycznych i analiz teoretycznych. Autor sfor-
mutowal teoretyczne zalozenia rozwoju zawodowego w postaci 12
twierdzen. Ze wzgledu na ograniczony zakres niniejszego artykutu po-
daje je w skréconej postaci:

1) rozwoj zawodowy jest postepujgcym, cigglym i zwykle nieod-
wracalnym procesem obejmujgcym stadia: rosniecia, eksplora-
cji, stabilizacji, zachowania status quo i schytkowe;

2) rozwdj zawodowy jest wzorcowym i przewidywalnym procesem
ze wzgledu na jednostke, od ktorej we wspolczesnej kulturze
oczekuje sie wykonania serii zadan, przystosowanych do etapu
jej rozwoju;

3) rozwdj zawodowy jest procesem dynamicznym, bowiem pocig-
ga za sobg koniecznos$¢ kompromisu miedzy czynnikami oso-
bowosciowymi a spotecznymi;

4) pojecie ,ja” zaczyna sie krystalizowa¢ w okresie dojrzewania
i wowczas moze by¢ ono okreslone w terminach zawodowych,;

” J. Kurjaniuk, Teoria rozwoju zawodowego a systemy klasyfikacyjne zawoddw,

[w:] E. Laska (red.), Pedagogika pracy, problematyka i przeglad badan, WSiP, War-
szawa 1982, s. 306-307.
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5) czynniki obiektywne odgrywajg z wiekiem coraz wiekszg role
w rozwoju zawodowym jednostki;

6) rozwdj poprzez stadia zyciowe jest czynnikiem wspotdziatania
roznych wptywow. W kolejnych stadiach zycia jednostka stoi
przed koniecznoscig uporania si¢ z nowymi i coraz bardziej
ztozonymi etapami spotecznych dgzen;

7) tempo przechodzenia jednostki do kazdego kolejnego pozio-
mu rozwoju zawodowego jest uzaleznione od pozycji spotecznej
i ekonomicznej jej rodzicow, potrzeb wlasnych oraz aktualnych
warunkéw ekonomicznych kraju;

8) dziedzina zawodowa, ktorg jednostka wybiera zalezy od jej za-
interesowan i potrzeb oraz od poziomu wyksztalcenia, a takze
od struktury zawodowej oraz zdolnosci jednostki;

9) jednym z podstawowych zatozen torii rozwoju zawodowego jest
teza o zawodowej multipotencjalnosci jednostki;

10) satysfakcja zyciowa i zawodowa zalezg od zakresu, w jakim jed-
nostka moze w swojej pracy da¢ wyraz wltasnym zdolnosciom,
zainteresowaniom, wartosciom i cechom osobowosci;

11) stopien satysfakcji wynikajgcej z pracy jednostki jest propor-
cjonalny do stopnia, w jakim zdota ona dostosowac do tej pracy
swoje pojecie ,ja’;

12)praca i zawod stanowig gltowny czynnik ksztaltowania sie oso-
bowosci cztowieka i dla wigkszosci ludzi sg centrum ich zain-
teresowan®.

Interesujgcg koncepcje okreséw rozwojowych przedstawil tez
E.H. Schein. Wedtug niego jednostki muszg pokonywac etapy w trzech
plaszczyznach: biospotecznej, rodzinnej oraz zawodowej. Na kazdym
etapie cztowiek jest konfrontowany z réznymi sytuacjami wyboru oraz
przeszkodami. Przywolane koncepcje rozwojowe te i inne zwigzane
z poszczegolnymi etapami réznig sie co do ilosci, aspektow spotecz-
nych, psychologicznych oraz zawodowych?®.

Por. M. Czerwinska-Jasiewicz, Psychologiczna analiza cech decyzji zawodowych
mlodziezy, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1979, s. 21-23.
Szerzej analize koncepcji rozwojowych przedstawiam w pracy: R. Parzecki, Plany
edukacyjno-zawodowe mtodziezy w stadium eksploracji. Zamierzenia — Wybory — Re-
alia, Wydawnictwo Uniwersytetu Mikolaja Kopernika, Torun 2004, s. 119-125; tak-
ze: R. Parzecki, Wieloaspektowosc i ztogonosé poradnictwa zawodowego cxyli action
research, [w:] R. Parzecki (red.) Poradnictwo zawodowe w teorii i praktyce, Gdanska
Wyzsza Szkola Humanistyczna, Gdansk 2010, s. 9-13.
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Jednak najwiekszy wplyw na ozywienie i ukazanie nowych mozli-
wosci koncepcji rozwojowych wywotat D.E. Super. Twierdzit on, ze rela-
cja: cztowiek-praca zawodowa jest relacjg catozyciows, cho¢ w réznych
okresach ma ona inng posta¢ i zajmuje inng pozycjg w planach zy-
ciowych.

W zwigzku z tym czlowiek podejmuje wielokrotnie w Zyciu powaz-
ne decyzje zawodowe (wybdr zawodu, szkoly, miejsca pracy, szukanie
pracy, przekwalifikowanie, kierunek doskonalenia zawodowegoiinne).

W Polsce rozwojowe traktowanie procesow zachodzgcych miedzy
czlowiekiem i pracg zostalo umozliwione przez powstanie pedago-
giki pracy. Miedzy innymi autorem prac nad rozwojem zawodowym
jest Z. Wiatrowski, ktory dla kolejnych etapow zycia cztowieka przyjat
okres ksztalcenia przedzawodowego, zawodowego, doskonalenia za-
wodowego i aktywnosci zawodowej™. Tenze i inni poddajgc analizie
okres trzeci formutujg i analizujg linie rozwoju zawodowego pracow-
nika, ktoérg tworzy: przygotowanie zawodowe, adaptacja spoteczno-za-
wodowa, identyfikacja i stabilizacja zawodowa, sukces zawodowy oraz
mistrzostwo w zawodzie'.

Nalezy tez podkresli¢, ze termin rozwoj zawodowy jest okreslany
jako spolecznie pozgdany i ukierunkowany proces przemian iloscio-
wych i jakosciowych cztowieka, warunkujgcych jego $wiadomy, celo-
wy, aktywny i odpowiedzialny udzial w ksztaltowaniu samego siebie
i przez to blizszego oraz dalszego otoczenia. Ponadto termin ,rozwoj”
i pochodna jest bardzo starannie zdefiniowany i opisany w réznych
jego ujeciach: biologicznym, fizycznym, psychicznym, spotecznym,
kulturowym. To proces catozyciowych przemian ilosciowych, przebie-
gajacych w roznych warunkach, formach zachowania sie i dziatania
cztowieka'.

10 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej im.

Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2005, s. 31-38.

M.in. J.E. Karney, Psychopedagogika pracy, Wydawnictwo Akademickie Zak, War-
szawa 2007, s. 38-56; J. Wilsz, Teoria pracy, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow
2009, s. 235-328.

K.M. Czarnecki, P. Kowolik., Profesjologia, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,
t. 2, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2005, s. 935-940; takze: KM. Czar-
necki, Profesjologia. Nauka o zawodowym rozwoju cztowieka, Oficyna Wydawnicza
,2Humanitas”, Sosnowiec 2010, s. 29-60.

11
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Miejsca i przestrzen spoleczno-zawodowa jako
wyznaczniki rozwoju i dzialania czlowieka

Podstawowymi terminami zawartymi w tej czesci tekstu sg: miejsce
i przestrzen. Termin — miejsce — to wolna przestrzen, pomieszczenie,
ktére mozna zajgé, gdzie mozna co$ zmiesci¢, umiescic¢. Miejsca byto
dos¢ dla wszystkich. To takze okreslona cze$¢, wycinek przestrzeni np.
ziemi, przedmiotu, ciata. Miejsca ciche, niedostepne, ustronne, pobytu,
pracy, zatrudnienia, katastrofy. By¢ na miejscu, swoim, wlasciwym, od-
powiednim, usprawiedliwionym. To réwniez teren zamieszkaly przez
ludzi: miejscowos¢, miejsce rodzinne, zamieszkania, a takze ograni-
czony wycinek przestrzeni w jakims$ pomieszczeniu'®.

Termin — miejsce — ma bardzo szeroki zakres tresciowy i definio-
wany jest jako:

— wolna przestrzen, ktorg mozna zajgc i wypelni¢;

— czesc¢ okreslonej przestrzeni, z ktorg cos$ sie dzieje lub dziato;

- miejsce pracy czltowieka, zatrudnienia, zaktad, stanowisko pra-

cownicze;

— prawidtowy lub nieprawidtowy ukltad przedmiotéw, ludzi wobec

siebie, swoich zadan, dzialan, odpowiedzialnosci;

— zmienno$¢ miejsca pobytu i pracy;

— ograniczony wycinek przestrzeni np. przy kierownicy, biurku,

— pozycja jednostki w grupie, zespole pracowniczym;

— proces ubiegania si¢ o zajecie okreslonego miejsca w zyciu spo-

tecznym ludzi.

Jest jeszcze kilka innych rozroznien rozumienia terminu — miej-
sce — lecz nie wigzg sie one z czlowiekiem, jego zyciem, rozwojem
i dzialaniem. Podane definicje wigzg si¢ w wiekszym lub mniejszym
stopniu z zyciem, rozwojem i dzialaniem cztowieka, a szczegodlnie uje-
cia akcentujgce ,wolng przestrzen”, ktérg mozna zajg¢ i wypetnic.

Kolejny termin — przestrzen — odnosi sie nie tylko do otoczenia —
geograficzno-biologicznego, ale gléwnie do ,przestrzeni spotecznej”,
ludzkiej, cztowieczej, tj. miejsca czlowieka w spolecznych ukladach
grup. Nie ulega watpliwosci, ze okreslenia: wolna przestrzen, miej-
sce pracy zawodowej, uktad ludzi i przedmiotow, ludzi wobec zadan,

13 S. Skorupka, H. Auderska, Z. kempicka (red.), Maly stownik jezyka polskiego, PWN,

Warszawa 1969, s. 386-387.
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pozycja jednostki w grupie, proces ubiegania sie o zajecie miejscaw zy-
ciu spotecznym i zawodowym, dobrze ilustrujg — miejsce i przestrzen
cztowieka w spolecznych ukladach stosunkdéw, zachowan i zadan.
Miejsce i przestrzen spoteczno-zawodowa sg nieodlgcznymi elemen-
tami i wyznacznikami rozwoju, Zycia i dzialania cztowieka, sg z nim
,ha state”, przez cale jego zycie, od poczatku az do zgonu, przyktadowo:

— poczete dziecko zajmuje miejsce i przestrzen w tonie matki;

- niemowle zajmuje swoje miejsce i przestrzen w domu rodzin-

nym, ztobku;

— dziecko w wieku przedszkolnym zajmuje miejsce i przestrzen

w sali zabaw, przy stoliku, na lezaku;

— uczen szkoly podstawowej, liceum, szkoly zawodowej zajmuje

odpowiednie miejsce w klasie, w tawce..., warsztacie..;

— absolwenciszkot zawodowych...odpowiedniow zaktadach pracy;

— emeryciirencisci..w domu rodzinnym, starcow, miejscach pra-

cy chronione;j.

Czlowiek stopniowo wraz z rozwojem fizycznym i spolecz-
nym zajmuje zmieniajgce si¢ miejsca i przestrzenie. Mozna mowic
o przestrzeni: zabawowej dzieci, szkolnej, uczelnianej, pracowniczej,
wypoczynkowej, emerytéw. Zycie i rozwdj jednostki ludzkiej sg zwigza-
ne z miejscem i przestrzenig spoteczno-zawodowsg'.

Definicja ,miejsca” jako ,wycinka przestrzeni” oznacza to miej-
sce i te przestrzen, ktore zajmuje czlowiek w procesie ksztaltowania
swojego rozwoju. Z kolei okreslenie terminu — miejsce — jako ,procesu
prowadzgcego do zajecia okreslonej pozycji w zyciu spotecznym, ozna-
cza miejsce, jakie zajmuje jednostka w grupie pracowniczej (robotnik,
technik, inzynier, mistrz, kierownik, dyrektor)®. Przyklady definicji
terminow: ,miejsce”i,przestrzen” cztowieka wskazujgcy nafakt, ze zaj-
muje on zawsze okreslone, czesto ;,wywalczone” miejsca i przestrzen
fizyczna, a wraz z nig miejsce i przestrzen spoteczno-zawodows.

14 Szerzej na ten temat pisze K.M. Czarnecki, Profesjologia. Nauka o zawodowym...,

s. 63-66.

Ibidem, s. 67, ponadto nalezy zwroci¢ uwage, ze termin ,przestrzen” jest pojeciem
bardzo obszernym, zréznicowanym i wystepuje jako: 1) jedno z podstawowych
cech materii (filozofia); 2) trojwymiarowa nieograniczona rozciggltosc lub jej czesc
(fizyka); 3) zbior dowolnych obiektow, wektorow, figur (matematyka). Za: Nowa en-
cyklopedia powszechna PWN, t. 5, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998,
s. 373.
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Twierdzenia teorii miejsca i przestrzeni
spoleczno-zawodowej czlowieka

Twierdzenie to tyle, co zdanie orzekajgce cos$ o przedmiocie, kto-
rego dotyczy. Zdania mozna klasyfikowa¢ ze wzgledu na rozne zasady
podziatu. Mozna np. dzieli¢ je na twierdzenia empiryczne i analitycz-
ne. W pierwszych z nich twierdzi si¢ cos$ o rzeczywistosci dostepnej,
bezposredniej badz posredniej obserwacji. Twierdzenia takie bywajg
tez nazywane zdaniami syntetycznymi. Zdania te sg prawdziwe wtedy,
kiedy rzeczy, zjawiska, zdarzenia, procesy lub regularnosci ich istnie-
nia czy pojawiania sie sg rzeczywiscie takie, jak one gltosza. Ponadto
twierdzenia te sg charakterystyczne dla nauk empirycznych —zaréwno
przyrodniczych, jak humanistycznych czy spotecznych's.

Kolejne pojecie — teoria, to usystematyzowany zbior idei bgdz wia-
domosci. Pojecie to moze oznaczac¢ wyjasnianie okreslonego zjawiska
(np. spadania cial) albo naukowy system wyjasniajgcy nature materii
(np. teoria atomistyczna) czy ttumaczgcy wszystkie zjawiska zachodzg-
ce we wszechswiecie lub tez jest to po prostu zbior pogladéw majgcych
na celu uwarunkowanie naszego dziatania. Teorie poznania nazywa
sie wszelkg refleksjg krytyczng dotyczacsg istoty i ograniczen naszego
umyshu'”

Przedstawiam gldwne twierdzenia teorii miejsca i przestrzeni spo-
teczno-zawodowej czlowieka, a takze teorii zawodowego rozwoju. Sg
one Scisle ze sobg powigzane, wzajemnie sie dopelniajg, dajgc obraz
teoretycznych podstaw rozwoju cztowieka w ciggu catego zycia.

Oto twierdzenia:

1) zawod cztowieka jest zespolem czynnosci wyuczonych i wyspe-

cjalizowanych, wyznacza miejsce jednostki w podziale pracy;

2) czlowiek niezaleznie od wieku, $rodowiska i sytuacji zajmuje
przez swoje zycie, okreslone miejsca i przestrzenie spoteczno-
-zawodowe w podziale rol, zadan, pracy, zawodow, stanowisk,
funkcji;

3) miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe zmieniajg sie wraz
z rozwojem cztowieka;

16 Szerzej: S. Nowak, Metodologia badari spolecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN,

Warszawa 2006, s. 197 i nast.
17 J. Didier, Stownik filozofii, Wydawnictwo Ksigznica, Warszawa 1992, s. 347.
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zmiany miejsca i przestrzeni spoleczno-zawodowych zalezne
sg od czynnikow: podmiotowych i przedmiotowych jednostki
ludzkiej oraz istniejgcych warunkdéw spoteczno-gospodarczych,
kulturowych danego kraju.

okreslone miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe jednost-
ka ludzka zajmuje gtéwnie dzigki wlasnej aktywnosci prozawo-
dowej i zawodowej;

szczegolne znaczenie w zawodowym rozwoju jednostki majg
miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe w systemie eduka-
cji (poziom osiggniec¢ szkolnych, zainteresowania, motywacja
uczenia sie); w zakladzie pracy (satysfakcja z pracy) oraz samo-
doskonalenie zawodowe i osobowosciowe;

psychiczne wlasciwosci jednostki stanowig wyznacznik zawo-
dowego rozwoju w konkretnych prozawodowych i zawodowych
miejscach, czasie, warunkach i sytuacjach;

w kolejno zajmowanych miejscach i przestrzeniach spotecz-
no-zawodowych jednostka ksztaltuje osobowosc prozawodows,
i zawodowa, a szczegolnie takie sktadniki jak:

-~ nastawienia i wyobrazenia prozawodowe;

- wiedza i czynnosci prozawodowe i zawodowe;

- motywacja podejmowania nauki i pracy zawodowej;
motywacja racjonalizacji pracy zawodowej;

miejsca i przestrzenie spoleczno-zawodowe (czas pobytu
w szkole i pracy zawodowej oraz przejscia na emeryture) sg
wzglednie state;

10) w okreslonych miejscach i przestrzeniach spoteczno-zawodo-

11)

wych oraz w czasie i sytuacjach jednostka realizuje swoje aspi-
racje prozawodowe i zawodowe;

realizacja Ja odbywa sie zawsze w konkretnych miejscach
i przestrzeniach spoteczno-zawodowych (kraju, regionie, sro-
dowisku spoteczno-zawodowym i kulturowym, szkole, zakla-
dzie pracy);

12) jednostka rozwija sie prozawodowo i zawodowo m.in. poprzez:

— motywacje i trafng decyzje wyboru zawodu i szkoty;

— osiggane sukcesy szkolno-zawodowe;

- adaptacje spoteczno-zawodowg w miejscu pracy;

— stabilizacje spoteczno-zawodowg w zawodzie i miejscu pracy;
— aktywne zycie prozawodowe;
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13) wzglednie stale miejsca i przestrzenie spoleczno-zawodowe
stwarzajg jednostce poczucie bezpieczenstwa spotecznego,
ekonomicznego;

14) poczucie wlasnej wartosci zostaje zaburzone w przypadku
utraty stabilnosci w pracy zawodowej dorostych;

15) okreslone miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe sg pod-
stawowym wyznacznikiem wizji zawodowego rozwoju jed-
nostki i jej zycia,

16) w sytuacji rozbieznosci cech miejsca i przestrzeni spoteczno-
-zawodowej z oczekiwaniami, dgzeniami i aspiracjami jed-
nostki nastepuje wymuszona zmiana miejsca i przestrzeni
na inng np. zmiana miejsca pracy;

17) miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe mogs sie zmie-
nia¢ nie tylko ze wzgledu na rozbieznosc¢ cech jednostki, jej
oczekiwan, dgzen, aspiracji, ale rowniez ze wzglagdu na postep
naukowo-techniczny;

18) jednostka o korzystniejszych predyspozycjach psychofizycz-
nych zmienia sie szybciej nie tylko sama, ale rowniez jej oto-
czenie spoleczno-zawodowe i kulturowe.

Zmiany, jakie zachodzg w swiadomosci i zachowaniu si¢ prozawo-
dowym i zawodowym czlowieka, pojawiajg sie gltownie dzieki miej-
scom i przestrzeniom spoteczno-zawodowym wskutek aktywnosci
jednostki ludzkie;j.

Miejsca i przestrzenie spoleczno-zawodowe kazdej jednostki ludz-
kiej sg nieodtgcznym sktadnikiem jej zycia, rozwoju, dziatania jak row-
niez powodzen lub niepowodzen zawodowych lub zyciowych.

Konkluzja

Przedstawiony zakres tresci oraz twierdzen odnosi si¢ do kazdego
cztowieka we wszystkich etapach jego rozwoju zawodowego, zarow-
no wybierajgcych zawody, jak réwniez uczacych si¢ w roznych typach
szkot tj. zasadniczych, srednich, wyzszych czy dla dorostych pracu-
jacych w réznych zakladach pracy. Przyjmuje, ze bez okreslonych
miejsc i przestrzeni spoteczno-zawodowych, w jakich zyje, rozwija sie
i dziata cztowiek, jego rozwoj ogdlny, a szczegdlnie zawodowy jest nie-
mozliwy. Przedstawiona teoria miejsca i przestrzeni spoteczno-zawo-
dowej rozwoju cztowieka jest teorig interdyscyplinarng w stosunku do
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psychologii, pedagogiki i socjologii. Jest to teoria podstawowa w nauce
o zawodowym rozwoju cztowieka.

Abstract

In the article I present statements which are the result of many
analyses, reflections, literature research, own empirical research,
and reflections related to the individual professional development
of children, adolescents, and adults. The text contains basic state-
ments about the socio-occupational theory of place and space in the
division of professions and in human labour. Social and professional
splace and space” are inseparable elements and determinants of hu-
man development, life and activity, are related to people permanently,
throughout their life, from conception to death.
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