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Asystent miedzykulturowy w procesie
miedzykulturowego otwierania sie szkoty

Streszczenie

Na przestrzeni ostatnich lat, zwlaszcza od 2014 roku, obserwujemy bez-
precedensowy wzrost liczby migrantéw w Polsce, co ma swoje odzwier-
ciedlenie takze w szkolnej spotecznos$ci. Z roku na rok liczba uczniow
z doswiadczeniem migracyjnym rosnie, a wraz z nig wyzwania, przed
ktérymi stoja polskie szkoly. Jedng z odpowiedzi ustawodawstwa pol-
skiego na te trudnosci sa asystenci miedzykulturowi, ktérzy pracujac
w szkotach wspierajq uczniow z doswiadczeniem migracji, ich rodzicow
oraz nauczycieli. Sg tez swoistym pomostem tgczacym spotecznos¢ polska
z migrancka.

W niniejszym artykule odnosze sie do koncepcji otwarcia miedzykul-
turowego, ktéra mowi o budowaniu wiaczajacych spotecznosci i instytucji
(takze szkot) dla wszystkich, bez wzgledu na pochodzenie, narodowos¢
czy jezyk komunikacji. Celem niniejszego artykutu jest ukazanie koncep-
cji otwarcia miedzykulturowego jako jednego z antidotum na wyzwania
zwigzane ze zwiekszajaca sie liczba migrantéw i r6znorodnoscig kulturowa
oraz roli asystentéw miedzykulturowych w procesie miedzykulturowego
otwierania sie szkot.

W pierwszej czesci artykutu przedstawiam sytuacje dzieci z doswiad-
czeniem migracji w polskich szkotach. Odnosze sie do danych staty-
stycznych oraz ram prawnych warunkujacych system edukacji dzieci
cudzoziemskich w Polsce. W czesci drugiej zawarta jest koncepcja mie-
dzykulturowego otwarcia szkoty i jej charakterystyczne cechy, kolejna zas,
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trzecia, prezentuje role i zadania asystenta miedzykulturowego w procesie
miedzykulturowego otwierania sie szkoty. Ostatnia cze$¢ artykutu stanowi
podsumowanie.

Stowa kluczowe:
otwarcie miedzykulturowe szkoty, uczen z doSwiadczeniem migracyjnym,
asystent miedzykulturowy, integracja, migracja

Abstract

In recent years, especially since 2014, we have observed an unprecedented
increase in the number of migrants in Poland, which is also reflected in
the school community. Every year the number of migrant students grows,
and with it the challenges faced by Polish schools. One of the responses of
Polish legislation to these difficulties are intercultural assistants who, work-
ing in schools, support migrant students, their parents and teachers. They
are also a kind of bridge connecting the Polish and migrant communities.

In this article, I refer to the concept of intercultural opening, which is
about building inclusive communities and institutions (including schools)
for everyone, regardless of origin, nationality or language of communica-
tion. The aim of this article is to present the concept of intercultural open-
ing as one of the antidotes to the challenges of the increasing number of
migrants and cultural diversity, and the role of intercultural assistants in
the process of intercultural school opening.

In the first part of the article, I present the situation of migrant children in
Polish schools. I refer to the statistical data and the legal framework which
determine the education system of migrant children in Poland. The second
part contains the concept of an intercultural opening of the school and its
characteristic features, while the third one presents the role and tasks of an
intercultural assistant in the process of intercultural opening of the school.
The last part of the article is a summary.

Keywords:
intercultural opening of schools, migrant students, intercultural assistant,
integration, migration

1. WPROWADZENIE

Intensyfikacja proceséw migracyjnych, ktéra obserwujemy od 2014 roku w Pol-
sce, sprawia, Ze znacznie wzrosta liczba migrantéw — wedtug danych Urzedu
ds. Cudzoziemcéw (UdSC) z 175 tys. w 2014 roku do ponad 430 tys. w listopadzie
2020 roku. Sa to przede wszystkim Ukraincy, ale takze Biatorusini, Rosjanie,
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Wietnamczycy i przedstawiacie prawie wszystkich krajow swiata (wg danych
UdSC). Spoteczenstwo polskie dywersyfikuje sie dzieki migrantom, ktérzy coraz
czesciej mysla o Polsce jako kraju swojego zycia. Zwiekszajaca sie roznorodnos¢
spoteczenistwa ma swoje odzwierciedlenie w szkolnej spotecznosci. Z roku na rok
liczba uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym rosnie (Najwyzsza Izba Kontroli,
2020, s. 8), a wraz z nia wyzwania, przed ktérymi stojg polskie szkoty. Pomimo
tego, ze ramy prawne daja mozliwosci adresowania odpowiedniego wsparcia do
dzieci cudzoziemskich, w praktyce nastrecza to wielu trudnosci (na co zwraca
uwage m.in. raport Najwyzszej Izby Kontroli z 2020 roku).

Ta zmieniajaca sie rzeczywistos¢ sprawia, ze niezbedne jest poszukiwanie
rozwigzan pozwalajacych na integracje spotecznosci przyjmujacych i migrantow,
budowanie spéjnych, pokojowych spotecznosci oraz edukacje uwzgledniajaca
specyficzne potrzeby dzieci z doSwiadczeniem migracji. Jednym z rozwigzan,
proponowanych przez polskie prawodawstwo, sa asystenci miedzykulturowi,
ktérzy pracujac w szkotach wspieraja uczniéw z doswiadczeniem migracji, ich
rodzicow oraz nauczycieli. Sa tez swoistym pomostem }aczacym spotecznos¢
autochtoniczng z migrancka.

Swoje rozwazania odnosze do koncepcji otwarcia miedzykulturowego, kto-
ra moéwi o budowaniu wilaczajacych spotecznosci i instytucji (takze szkét) dla
wszystkich, bez wzgledu na pochodzenie, narodowo$¢ czy jezyk komunikacji.

Celem niniejszego artykutu jest ukazanie koncepcji otwarcia miedzykulturo-
wego szkoly jako jednego z antidotum na wyzwania wynikajace ze zwiekszajacej
sie liczby migrantéw i réznorodnosci kulturowej oraz roli asystentéw miedzykul-
turowych w procesie miedzykulturowego otwierania sie szkot. W pierwszej czesci
tekstu odnosze sie do kontekstu zwigzanego z edukacja dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym w Polsce. Przywoluje najwazniejsze dane oraz istotne uwarunkowa-
nia. Nastepnie omawiam koncepcje szkoty otwartej miedzykulturowo, wskazujac
na jej podstawowe cechy charakterystyczne. W kolejnej czesci przedstawiam role
asystentow miedzykulturowych w konteks$cie wspierania dzieci z do§wiadczeniem
migracyjnym oraz budowania szkoty otwartej miedzykulturowo. Ostatnia czes¢
artykutu stanowi podsumowanie.

2. DZIECI Z DOSWIADCZENIEM MIGRACYJNYM W POLSKIE) SZKOLE

W ostatnich latach liczba uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w polskich
szkotach dynamicznie rosnie. Jeszcze w 2015 roku do polskich szké6t uczeszczato
9944 cudzoziemcow. We wrzesniu 2019 roku bylo to juz 41 724 oséb, sposrod
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ktorych 74,8% stanowili uczniowie z Ukrainy. Co za tym idzie, diametralnie
zwiekszyla sie liczba szkét ksztalcacych dzieci i mlodziez z doSwiadczeniem
migracyjnym — z 1571 placoéwek w 2009 roku do 7318 w 2019 roku (NIK, 2020,
s.518).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej daje prawo do nauki kazdej osobie
przebywajacej na terenie Polski, bez wzgledu na jej obywatelstwo, pochodzenie
czy status prawny (art. 70, ust. 1). Wprowadza tez obowigzek nauki do 18. roku
zycia. Oznacza to, ze wszyscy cudzoziemcy, nawet ci bez waznych dokumentow
pobytowych, mogg korzysta¢ z dostepu do bezptatnego, publicznego szkolnictwa,
na takich samych zasadach jak obywatele polscy, do momentu ukoiiczenia 18 lat
lub zakonczenia szkoty ponadpodstawowej (precyzuje to art. 165, ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe).

Polskie prawodawstwo okresla formy wsparcia, jakie szkota powinna skierowac
do uczniéw nieznajacych jezyka polskiego na wystarczajacym do nauki poziomie
(zaréwno cudzoziemskich, jak i polskich, powracajacych z zagranicy). Organ pro-
wadzacy szkote powinien zapewni¢ im dodatkowe zajecia z jezyka polskiego oraz
zajecia wyrownawcze z innych przedmiotéw, w stopniu dostosowanym do potrzeb
dzieci (nie wiecej jednak niz 5 godzin w tygodniu). Bardzo waznq forma wsparcia
przewidziang w Prawie oSwiatowym jest mozliwos$¢ zatrudnienia osoby wtadajacej
takim samym jak dziecko jezykiem, w charakterze asystenta miedzykulturowego.
Od 2016 roku istnieje rowniez mozliwo$¢ powotywania w szkotach oddziatéw
przygotowawczych dla dzieci przybywajacych z zagranicy. Celem oddzialéw
jest zapewnienie odpowiednich warunkow ksztalcenia oraz dostosowanie jego
formy organizacyjnej do potrzeb i mozliwosci dzieci adaptujacych sie do nauki
w polskiej szkole. Zajecia w oddziatach moga by¢ prowadzone przy wsparciu
osoby wiladajacej jezykiem znanym przez dzieci (Prawo oSwiatowe, art. 165,
ust. 7-14; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r.
w sprawie ksztalcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b beda-
cych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, § 16-19).

Specjalnie dedykowane wsparcie dla uczniéw cudzoziemskich wynika z ich
specyficznej i trudnej sytuacji. Doswiadczenia migracyjne sprawiaja, ze dzieci
czesto przezywajq szok kulturowy i borykaja sie z trudno$ciami zwiazanymi
z adaptacja do zycia w nowym kraju (por. Jurek, 2015; Szydtowska, Durlik, 2018).
Dla wszystkich duza bariera jest brak znajomosci jezyka polskiego. Utrudnia
ona wejscie w role ucznia, nawigzywanie nowych relacji, poznawanie nowego
srodowiska i nowej kultury (por. Blaszczynska, 2010; Miynarczuk-Sokotowska,
Szostak-Krél, 2016; Potoniec, 2015).
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Jak pokazuje raport Najwyzej Izby Kontroli ,,Ksztalcenie dzieci rodzicéw
powracajacych do kraju oraz dzieci cudzoziemcow” (2020), zapisy prawne nie
gwarantujg zapewnienia odpowiedniego wsparcia dzieciom z doswiadczeniem mi-
gracyjnym. Kontrole przeprowadzone w dwudziestu szesciu szkotach ksztatcacych
dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym wskazuja, Ze nie sa one w wystarczajacym
stopniu przygotowane do efektywnego nauczania i wspierania uczniéw cudzoziem-
skich. Przejawia sie to w blednym stosowaniu procedur przyjmowania dzieci do
szkoty, niewlasciwej organizacji zaje¢ dodatkowych z jezyka polskiego i wyréw-
nawczych (nie byty one organizowane w odpowiednim zakresie). W dwudziestu
z badanych szkot nie bylo udzielane wsparcie psychologiczno-pedagogiczne
dostosowane do potrzeb dzieci. Nie byly przeprowadzane diagnozy ich potrzeb,
a programy nauczania jezyka polskiego i innych przedmiotéw obowiazkowych nie
uwzgledniatly potrzeb i mozliwosci tych uczniow. Dzialania integracyjne biorace
pod uwage specyficzne potrzeby kulturowe uczniéw z doSwiadczeniem migracyj-
nym w wiekszos$ci badanych szkot nie byly prowadzone lub miaty tylko charakter
incydentalny, a plany wychowawcze szkét nie uwzglednialy ich. Raport wskazuje
takze na brak dostatecznego nadzoru pedagogicznego nad ksztalceniem dzieci
cudzoziemskich, ukazujacy, ze ten aspekt pracy szkoty czesto jest pomijany przez
dyrektorow. Wskazano tez na zdecydowanie niewystarczajaca liczbe dziatan pod-
noszacych kompetencje nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi z doSwiadczeniem
migracyjnym oraz brak badania potrzeb kadry w tym zakresie. Niepokojace jest to,
ze w czterech z badanych szkét wystapily udokumentowane przypadki nietolerancji
wobec uczniéw z doSwiadczeniem migracyjnym. Potwierdzajq to takze badania
przeprowadzone przez NIK wsrod rodzicow cudzoziemskich. 23% z nich podato,
ze ich dzieci doswiadczaja w szkole zachowan nietolerancyjnych sporadycznie (raz
lub dwa razy do roku), zas 4% respondentéw stwierdzito, ze sq one czeste — raz
lub dwa razy na kwartalt/pétrocze (NIK, 2020).

Z powyzszych danych wylania sie malo optymistyczny obraz badanych szkét
oraz sytuacji szkolnej dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym uczeszczajacych
do nich. Mozna przypuszcza¢, ze podobna sytuacja jest w wielu innych szko-
fach ksztatcacych uczniow z doswiadczeniem migracyjnym. Edukacja dzieci
cudzoziemskich jest kluczowym elementem w procesie ich integracji do zycia
w nowym dla nich kraju. Daje mozliwo$¢ poznawania polskiej kultury, uczenia
sie jezyka oraz nawigzywania relacji z polskimi rowiesnikami. Dlatego tez wazne
jest poszukiwanie rozwigzan pomocnych w poprawie aktualnego stanu rzeczy.
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3. SZKOLA OTWARTA MIEDZYKULTUROWO

Jedng z odpowiedzi na wyzwania zwigzane z intensyfikacja proces6w migracyj-
nych oraz z integracja cudzoziemcow jest koncepcja miedzykulturowego otwar-
cia. Moze sie ona odnosi¢ zaréwno do ogdtu spotecznos$ci przyjmujacej, jak i do
konkretnych instytucji, takich jak szkoty.

Otwarcie miedzykulturowe mozemy rozumiec¢ jako Swiadomy proces rozwoju
instytucji, obejmujacy wszystkie wymiary jej funkcjonowania (organizacje pracy,
zarzadzanie, normy i zasady, Swiadczone ustugi itd.), w efekcie ktorego staje sie
ona przyjazna oraz dostepna w rownym stopniu dla wszystkich grup i oséb, bez
wzgledu na ich pochodzenie etniczne, narodowos$¢ czy jezyk ojczysty. Zmiana
ta przyczynia sie do wiaczania migrantow (i innych grup narazanych na wy-
kluczenie) w gltéwny nurt zycia spotecznego, zwiekszajac integracje lokalnych
spotecznosci (por. Stankiewicz, 2019; Januszewska, Markowska-Manista, 2017;
Herre, 2013; Schanz, 2006; Sprung, 2004). Koncepcja ta znajduje zastosowa-
nie w politykach lokalnych, w dziataniu instytucji publicznych i pomocowych,
w stuzbie zdrowia, w roznorodnych organizacjach (Januszewska, Markowska-
-Manista, 2017; Herre, 2013; Sprung,2004; Handschuck, Schroer, 2002). Stosuje
sie jq takze w szkotach (Stankiewicz, 2019; Januszewska, Markowska-Manista,
2017; Herre, 2013; Schanz, 2006). W Polsce podejscie to nie jest jeszcze szeroko
rozpowszechnione. Cieszy sie natomiast popularnoscia w Niemczech, gdzie od
lat 90. ubieglego wieku jest wdrazane w réznych instytucjach (Januszewska,
Markowska-Manista, 2017).

Na podstawie analizy tresci literatury przedmiotu (por. Stankiewicz, 2019;
Auernheimer, 2017; Januszewska, Markowska-Manista, 2017; Herre, 2013;
Schanz, 2006) mozna wskaza¢ podstawowe cechy charakteryzujace otwarta mie-
dzykulturowo szkote. Mozna je odnies¢ do obszaru zarzadzania szkota, kadry
szkoty, programu nauczania oraz stosowanych metod, organizacji przestrzeni
szkoty, wspolpracy z rodzicami i otoczeniem.

Swiadome zarzadzanie procesem miedzykulturowego otwarcia szkoly obej-
muje wszystkie aspekty funkcjonowania szkoty oraz wszystkie jej podsystemy
(nauczycieli i pedagogdéw, pracownikéw administracji, uczniéw i rodzicéw) i jest
realizowane przez dyrekcje szkoty. Powinno mie¢ swéj poczatek w promocji
idei miedzykulturowego otwarcia w szkolnej spotecznosci i przekonania jej do
warto$ci ptynacych z wdrazania tej koncepcji. Wazne jest, aby kadra szkoty trak-
towata réznorodnosc¢ jako fakt, a rozwoj szkoty w kierunku jej miedzykulturowego
otwarcia — jako misje i cel strategiczny. Jest to punkt wyjscia do pracy nad kolej-
nymi krokami otwierania sie szkoty, okreslania poszczeg6lnych celdw, trudnosci
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i potencjalow. Z uwagi na to, Ze proces stawania sie szkola miedzykulturowa jest
zlozony i dlugotrwaly, pomocne moze by¢ zaangazowanie zewnetrznego doradcy,
ktory jest wsparciem merytorycznym w procesie zmiany (Schanz, 2006). W ramach
zarzadzania prowadzone sg state, wewnetrzne dziatania ewaluacyjne, na podstawie
ktérych mozna ocenia¢ postep w zakresie otwierania sie miedzykulturowego.

W otwartej miedzykulturowo szkole kadra jest Swiadoma wyzwan zwigzanych
z dywersyfikacja otaczajacego $wiata. Pracownicy szkoty stale rozwijaja swoje
kompetencje miedzykulturowe oraz kulture dialogu i umiejetnosci zarzadzania
konfliktem, zarowno w ramach szkolen wewnetrznych, jak i zewnetrznych.
Promowana jest wspolpraca nauczycieli, a takze budowanie wielojezycznego
oraz wielokulturowego zespohu, przede wszystkim poprzez wlaczanie oséb ze
srodowisk migracyjnych (w réznych rolach i do zréznicowanych zadan).

Program szkoty otwartej miedzykulturowo przygotowuje uczniow do zZycia
w zréznicowanym kulturowo Swiecie i do pokojowego spotkania z Innym. Tre$ci
nauczania, podreczniki i materiaty dydaktyczne unikaja przekazu etnocentrycz-
nego. Szkota aktywnie przeciwstawia sie wszelkim przejawom dyskryminacji,
rasizmu i nieréwnego traktowania wystepujacym na jej terenie. Metody nauczania
sa zr6znicowane, przelamuje sie granice pomiedzy poszczegdlnymi przedmiotami
i zajeciami. Tresci edukacji miedzykulturowej sa wiaczane do edukacji ogolnej
i wykraczaja poza pojedynczy przedmiot. Metody edukacji miedzykulturowej
sq systematycznie wdrazane i podlegajq cyklicznej ewaluacji. Dwujezycznos¢
i wielojezyczno$¢ uczniéw sa uwzgledniane w nauczaniu i zyciu szkoly — tworzona
jest mozliwo$¢ korzystania z ich umiejetnosci jezykowych zar6wno w ramach
lekcji przedmiotowych, jak i w zajeciach pozalekcyjnych. Dotyczy to réwniez ich
réznorodnosci kulturowej. Dba sie o rozwo6j tozsamosci kazdego dziecka. Ucznio-
wie staja sie bardziej aktywni (np. poprzez prace metoda projektow). Dziatania te
tworzg przyjazna atmosfere i demokratyczne relacje w szkole.

Przestrzen szkoly jest wlaczajaca i wrazliwa kulturowo. Nie ma w niej elemen-
tow faworyzujacych tresci i symboli jednej wybranej kultury. Oznaczenia i inne
niezbedne materiaty informacyjne znajdujace sie w szkolnych pomieszczeniach sg
thumaczone na jezyki zrozumiate dla wszystkich uczniéw i ich rodzicow. Kazdy
uczen, bez wzgledu na swoje pochodzenie, moze czu¢ sie swobodnie w przestrze-
ni szkoty i identyfikowac sie z niq. Jest ona przyjazna do prowadzenia dziatan
miedzykulturowych (np. zaje¢ o innych kulturach), takze przy zaangazowaniu
roznych partnerow zewnetrznych (np. rodzicow).

Wspéitpraca z rodzicami, szczegolnie pochodzacymi ze spotecznos$ci migranc-
kich, jest waznym elementem w budowaniu otwartej miedzykulturowo szkoty.
Rodzice sg traktowani jako aktywni partnerzy i wspéttworcy tego procesu. Sa
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wsparciem dla szkoty, wlaczajac do jej pracy swoje doswiadczenia migracyjne
i réznorodnos¢ kulturowa. Jednocze$nie sami otrzymujq wsparcie w procesie
adaptacji do zycia w nowym kraju.

Zaangazowanie szkoly otwartej miedzykulturowo w budowanie wlaczajacej,
wielokulturowej spotecznos$ci wykracza poza jej mury. Wspoélpracuje ona w sze-
rokim zakresie ze swoim otoczeniem (instytucjami, organizacjami itp.) oraz jest
aktywnym aktorem w zyciu lokalnej spotecznosci. Angazuje sie w sieci wspotpracy
i dzialania na rzecz realizacji idei otwarcia miedzykulturowego. Szkota prowadzi
tez wspotprace ponadnarodowa, projekty miedzynarodowe, wymiany uczniow-
skie itp. Uczniowie majg okazje do kontaktow ze swoimi réwiesnikami z innych
krajéw, do wspolnej aktywnosci i nauki oraz rozwijania swoich kompetencji
miedzykulturowych i komunikacyjnych.

Otwarcie miedzykulturowe szkoly ma zasadnicze znaczenie dla budowania
spdjnych spoteczenstw, wiaczania migrantow i integracji spotecznosci lokalnych.
Szkota jest czesto instytucja, z ktérg migranci maja najczestszy i regularny kontakt.
Jest wiec pomostem taczacym spoteczno$¢ przyjmujaca z cudzoziemcami. Pelni
tez kluczowa role w przygotowaniu nowych pokoleni do zycia w heterogenicznym
Swiecie i zapewnieniu odpowiedniego wsparcia dla uczniéw z doswiadczaniem
migracyjnym.

4, ROLA ASYSTENTA MIEDZYKULTUROWEGO W SZKOLE OTWARTEJ
MIEDZYKULTUROWO

Wdrazanie idei otwarcia miedzykulturowego z pewnoscia jest duzym wyzwaniem
dla polskich szkét. Jednak juz teraz mozna wskaza¢ na efektywne metody i na-
rzedzia stosowane przez niektore z placowek edukacyjnych, zwtaszcza z wielo-
letnim doswiadczeniem w ksztatceniu uczniéw z doswiadczaniem migracyjnym
(por. m.in.: Januszewska, 2017; Klorek, Kubin, 2012; Pawlic-Rafatowska, 2010).
Nawet jesli nie majq one ani powszechnego, ani kompleksowego charakteru, sg
duzym wsparciem dla systemu szkolnego i krokiem w strone rozwoju idei szkoty
otwartej miedzykulturowo. Jednym z najwazniejszych rozwigzan w tym zakresie
jest asystent miedzykulturowy, okreslany tez ,pomocq nauczyciela”. Stosowana
nazwa odzwierciedla zazwyczaj formalng strone zatrudnienia asystentéw. ,,Pomoc
nauczyciela” stosuje sie zazwyczaj, gdy asystent jest zatrudniony przez organ
prowadzacy szkote. Nazwa ,,asystent miedzykulturowy” odnosi sie przewaznie do
0s6b zatrudnionych przez organizacje pozarzadowe. Ich rola w szkole oraz zakres
zadan nie rézni sie zasadniczo. ,,Asystent miedzykulturowy” w wiekszym stopniu
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oddaje charakter pracy i zadan wykonywanych przez osoby pracujace w tej roli,
stad tez to okreSlenie jest stosowane w artykule (por. Kozakoszczuk, 2015; Klorek,
2012; Lachowicz, 2012).

Wsparcie dzieci cudzoziemskich przez asystentéw miedzykulturowych jest
warunkowane przez Prawo o$wiatowe (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe). Artykut 165 (punkt 8) ustawy moéwi, ze uczniowie cudzoziemscy
nieznajacy jezyka polskiego lub znajacy go na niewystarczajacym do korzystania
z ksztalcenia poziomie majq prawo do pomocy udzielanej przez osobe wladajaca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela
przez dyrektora szkoly. Z pomocy tej dzieci mogg korzysta¢ nie dluzej niz przez
okres 12 miesiecy.

Rozwigzanie to funkcjonuje w polskim prawodawstwie juz od 2010 roku.
Jednak na przestrzeni 10 lat nie jest na tyle powszechne, na ile uzasadniataby to
warto$¢ ptynaca z tej formy wsparcia. Wedlug szacunkéw ogoélnopolskiej Koali-
cji na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentow miedzykulturowych oraz
romskich powotanej przez Fundacje na rzecz Réznorodnosci Spotecznej jest to
od 40 do 60 osob (stan na listopad 2020). Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy
upatrywac przede wszystkim w tym, ze wraz z zapisem w ustawie nie weszty
w zycie odpowiednie rozporzadzenia, ktore precyzowalyby sposéb zatrudniania
asystentow, definiowaty ich zadania i wymagane kompetencje. Nie zostaly tez
wydzielone na ten cel odpowiednie srodki, co sprawia, Ze organy prowadzace
szkote nie zawsze chca przeznaczac na ten cel fundusze z subwencji o§wiatowej
(Januszewska, 2017; Biatek, 2015). Poza tym Prawo o$wiatowe przewiduje, ze
wsparcie asystentow nie moze trwac¢ dtuzej niz 12 miesiecy, co nie daje ani pew-
nosci, ani statoSci zatrudnienia. Z tych powoddéw asystenci miedzykulturowi nadal
sa zatrudnieni w niewielu szkotach i to przede wszystkim dzieki organizacjom
pozarzadowych. Organizacje trzeciego sektora, dziatajace w obszarze migracji i in-
tegracji cudzoziemcOw, wypehiajq luke powstala na skutek braku odpowiednich
uregulowan prawnych i zatrudniajq asystentow, ktorzy nastepnie s delegowani
do pracy w szkotach, w ktorych uczy sie najwiecej dzieci z doswiadczeniem
migracyjnym.

Ustawa nie precyzuje szczegdtowo zakresu zadan asystentéw, lecz w praktyce
zajmujgq sie oni przede wszystkim (por. Biatek, 2015; Kozakoszczuk, 2015)%

2 Takze na podstawie do$wiadczer autorki wyniesionych z koordynowania w latach 2012—2017
projektéw, w ramach ktérych zatrudniani byli asystenci miedzykulturowi w biatostockich szkotach
(z ramienia Fundacji Dialog).
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* wspieraniem dzieci z doSwiadczeniem migracyjnym w nauce — zarwno
w trakcie lekcji, jak i przy odrabianiu prac domowych;

* posredniczeniem w codziennych relacjach pomiedzy uczniami, nauczycie-
lami i rodzicami;

* pomoca nowo przyjetym uczniom w adaptacji do szkolnej rzeczywistosci;

* wspoipraca z rodzicami (przekazywaniem im informacji o edukacji dzieci,
pomoca w roznych formalnosciach zwigzanych ze szkola itp.);

* monitorowaniem frekwencji i postepéw edukacyjnych dzieci;

* rozwigzywaniem konfliktéw w szkolnej spotecznosci dotyczacych dzieci
z doswiadczaniem migracyjnym;

* pelieniem roli tumacza;

 uwrazliwianiem polskich ucznidw, ich rodzicéw i pracownikéw szkoty na
kwestie zwigzane z réznicami kulturowymi.

Zakres zadan asystentow miedzykulturowych oraz specyfika ich pracy jest
dostosowana do potrzeb danej placowki. Asystenci uczestniczq zaréwno w zaje-
ciach lekcyjnych w klasach, w ktdrych ucza sie dzieci nieznajace jezyka polskiego
(zgodnie z potrzebami zglaszanymi przez nauczycieli poszczegélnych przedmio-
tow), pomagajq dzieciom w odrabianiu prac domowych po zajeciach, jak tez moga
prowadzi¢ otwarte dyzury dla wszystkich potrzebujacych ich pomocy. Biora udziat
w spotkaniach z rodzicami oraz wydarzeniach organizowanych na terenie szkoty.

Dzieki obecnosci asystentow miedzykulturowych na terenie szkoty zaréwno
dzieci, ich rodzice, jak i nauczyciele moggq liczy¢ na wsparcie w codziennych re-
lacjach. Do$wiadczenia szko6t zatrudniajacych asystentow pokazuja wiele korzysci
plynacych ze stosowania takiego rozwiazania (Januszewska, 2017; Biatek, 2015;
Klorek, 2012; Lachowicz, 2012). Wéréd nich mozna wymieni¢:

» poprawe samopoczucia dzieci-migrantow w szkole;

* lepsze odnajdywanie sie dzieci sie w realiach szkolnych;

» zmniejszenie ilosci konfliktéw i napie¢ w relacjach pomiedzy dzie¢mi
migrantéw a ich réwiesnikami i nauczycielami;

» poprawe frekwencji uczniow z doswiadczeniem migracyjnym i lepsze
wyniki w nauce;

» wieksze zaangazowanie rodzicéw cudzoziemskich w zycie szkoty;

* zmiane postrzegania cudzoziemcéw przez spotecznosc szkolng na bardziej
przychylne.

Na wazny aspekt zwracaja uwage Katarzyna Kubin i Jan Swierszcz (2010).
Wskazuja, ze asystenci, bedac czescig szkolnej wspolnoty, moga by¢ wzorcem
dla dzieci z do$wiadczeniem migracji oraz kims, z kim moga sie one identyfiko-
wac (dzieki temu, ze sa z tego samego kregu kulturowego). Asystenci moga tez
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»reprezentowac glos rodzicow cudzoziemskich” w szkolnej spotecznosci (Kubin,
Swierszcz, 2010, s. 147).

Analizujac role pelnione przez asystentdw miedzykulturowych, mozna stwier-
dzi¢, ze sq one praktyczng egzemplifikacjq idei szkoty otwartej miedzykulturowo.
Zadania asystentéw sa istotne dla procesu miedzykulturowego otwierania sie
szkoty. Mozna je odnies¢ przede wszystkim do nastepujgcych wymiaréow jej
funkcjonowania:

* kadra szkoly — asystenci przyczyniaja sie do budowania wielojezykowego
i wielokulturowego zespotu. Wnoszac swoje doswiadczenia migracyjne
i znajomos¢ kultur krajéw pochodzenia uczniéw z doswiadczeniem mi-
gracji, sg tez waznym zrodtem wiedzy dla grona pedagogicznego (i calej
szkoty). Kontakt z nimi jest dla nauczycieli spotkaniem z Innym kulturowo
i moze wplywac na rozwdj ich kompetencji miedzykulturowych. Biorg
udzial w radach pedagogicznych, thumaczac kontekst kulturowy i migra-
cyjny uczniow;

» stosowane metody nauczania — dzieki obecnosci asystentéw stosowane
w szkole metody i narzedzia moga by¢ w wiekszym stopniu dostosowane
do potrzeb i mozliwosci uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym (poprzez
respektowanie roznic kulturowych, korzystanie z jezyka znanego dla dziec-
ka). Asystenci moga tez prowadzi¢ spotkania i inne wydarzenia dotyczace
kultury krajéw pochodzenia dzieci cudzoziemskich, réznic kulturowych
i innych aspektéw zwigzanych z edukacja miedzykulturowa;

* przestrzen szkoly — asystenci pomagaja w jej oswajaniu zar6wno dzieciom,
jak i ich rodzicom. Czesto to oni oprowadzajg po szkole nowo przybytych
uczniéw, zaznajamiajac ich z otoczeniem, z waznymi dla nich miejscami,
thumacza ich przeznaczenie;

» wspélpraca z rodzicami — mozna jg rozpatrywac na dwoch ptaszczyznach.
Z jednej strony waznym zadaniem stojacym przed asystentami jest dbanie
o wspolprace z rodzicami uczniéw z doSwiadczaniem migracyjnym. Kon-
taktujq sie oni z rodzicami w roznych sprawach zwigzanych z edukacja
ich dzieci, uczestnicza w przyjmowaniu dziecka do szkoty, w spotkaniach
z rodzicami, pehnig role thumacza. To do asystentéw kieruja sie rodzice,
przychodzac do szkoty. Sa pomostem taczacym szkote z rodzicami mi-
granckimi. Znajomo$¢ jezyka i kultury oraz korzenie migranckie sprawiaja,
ze kontakt z nimi jest dla rodzicow bezpieczny, czuja, ze jest w szkole
ktos, kto ich reprezentuje, mogq porozumiec¢ sie z kims, kto ma takie same
doswiadczenia i w swoim jezyku ojczystym. Z drugiej strony, asystent sam
moze by¢ rodzicem ucznia z doSwiadczeniem migracyjnym. W takiej sytu-



acji wspolpraca z nim jest jednocze$nie angazowaniem rodzicéw w zycie
szkoty;

* wspélpraca z otoczeniem — asystenci sg waznym }gcznikiem miedzy szkotg
a spoleczno$ciami migranckimi, a w przypadku kiedy sa zatrudniani przez
organizacje pozarzadowe — rdwniez z trzecim sektorem.

5. PODSUMOWANIE

Szkota otwarta miedzykulturowo wspiera nie tylko ucznia, ale aktywnie uczest-
niczy w integracji migrantow. Jest to koncepcja wymagajaca wytezonej pracy
catej szkolnej spotecznosci. Wymaga swiadomego zarzadzania réznorodnoscig
kulturowa, dodatkowych naktadéw finansowych (cho¢by na szkolenia personelu)
oraz czasu. Jednak jej bezsprzecznym atutem jest Swiadome zarzadzanie zmiang
i dostosowanie sie do potrzeb spoteczenstwa zréznicowanego kulturowo.

W Polsce realizacja tej idei jest poki co duzym wyzwaniem. Nie zmienia to
faktu, ze moze ona wyznaczac kierunek zmiany polskiej szkoty. Argumentem za
tym jest stale zwiekszajqca sie réznorodnos$¢ kulturowa szkolnej spotecznosci
oraz brak kompleksowego podej$cia wspierajacego szkote w tej nowej rzeczywi-
stosci. Waznym krokiem w strone miedzykulturowego otwierania sie szkoty jest
wspolpraca z asystentami miedzykulturowymi. Sq oni urzeczywistnieniem tej idei
w praktyce. Istotne jest zatem upowszechnianie tego rozwigzania w jak najszer-
szym zakresie. Wazne jest takze podjecie szerszych badan nad rola asystentow
miedzykulturowych w szkole w odniesieniu do dzieci, rodzicéw i kadry szkoty,
a takze w aspekcie miedzykulturowego otwierania sie szkoty.

Bibliografia

Auernheimer, G. (2017). Wprowadzenie do pedagogiki miedzykulturowej. Pruszkow:
Oficyna Wydawnicza LEKSEM.

Bialek, K. (red.). (2015). Miedzykulturowos¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i specja-
listéw. Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Bleszynska, K.M. (2010). Dzieci obcokrajowcow w polskich placéwkach oswiatowych —
perspektywa szkoty. Raport z badan. Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Handschuck, S., Schréer, H. (2002). Interkulturelle Orientierung und Offnung von Or-
ganisationen. Strategische Ansétze und Beispiele der Umsetzung. Neue Praxis, 5,
s. 511-521.

Herre, P. (2013). Inclusive education and intercultural opening. ELM Magazine, 3. Pobrane
z: https://elmmagazine.eu/articles/inclusive-education-and-intercultural-opening/.

165



166

Katarzyna Potoniec

Januszewska, E. (2017). Uczniowie cudzoziemscy w polskiej szkole — miedzy integracja
a marginalizacjq. Studia Edukacyjne, 43, s. 129-152.

Januszewska, E., Markowska-Manista, U. (2017). Dziecko ,,inne” kulturowo w Polsce.
Z badan nad edukacjq szkolnq. Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej.

Jurek, A. (2015). Psychologiczne aspekty do§wiadczen migracyjnych u dzieci i mtodziezy.
W: N. Klorek, K. Kubin (red.), Migracja, tozsamos¢, dojrzewanie. Adaptacja kulturowa
dzieci i mtodziezy z doswiadczeniem migracyjnym (s. 27-61). Warszawa: Fundacja na
rzecz Roznorodnosci Spotecznej.

Klorek, N. (2012). Pomoc nauczyciela — szczegélna forma wsparcia udzielana szkotom
przez organ prowadzqcy. Przyktad warszawskiego Targowka. W: N. Klorek, K. Kubin
(red.), Innowacyjne rozwiqzania w pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji.
Przyktady praktyczne (s. 203-216). Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej.

Klorek, N., Kubin, K. (red.). (2012). Innowacyjne rozwiqzania w pracy z dzie¢mi cudzo-
ziemskimi w systemie edukacji. Przyklady praktyczne. Warszawa: Fundacja na rzecz
Réznorodnosci Spotecznej.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku.

Kozakoszczuk, A. (2015). Asystentka miedzykulturowa / asystent miedzykulturowy w szkole
— doswiadczenia, wnioski, rekomendacje. Warszawa: Fundacja na rzecz Réznorodnosci
Spotecznej.

Kubin K., Swierszcz J. (2011). Wyzwania dla szkoly réznorodnej. Wstepna analiza me-
chanizméw wykluczania dzieci i rodzin migranckich w strukturach szkoty w Polsce.
W: A. Paszko (red.), Edukacja miedzykulturowa w Polsce wobec nowych wyzwan
(s. 127-150). Krakéw: Stowarzyszenie Willa Decjusza.

Lachowicz, B. (2012). Asystent miedzykulturowy — nowe rozwiqzania starych probleméw.
Przyktad z Coniewa. W: N. Klorek, K. Kubin (red.), Innowacyjne rozwiqzania w pracy
z dzie¢mi cudzoziemskimi w systemie edukacji. Przyktady praktyczne (s. 185-201).
Warszawa: Fundacja na rzecz R6znorodnosci Spotecznej.

Mtynarczuk-Sokotowska, A., Szostak-Krdl, A. (2016). Uczniowie cudzoziemscy w polskiej
szkole — problemy, wyzwania i egzemplifikacje dziatan metodycznych. W: E. Smie-
chowska-Petrovskij (red.), Dzieci z trudnos$ciami adaptacyjnymi w mtodszym wieku
szkolnym. Aspekty rozwojowe i edukacyjne w kontekscie specyfiki réznic kulturowych
(s. 149-172). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe UKSW.

Najwyzsza Izba Kontroli (2020). Ksztatcenie dzieci rodzicow powracajqcych do kraju
oraz dzieci cudzoziemcéw. Informacja o wynikach kontroli. Pobrane z: https://www.
nik.gov.pl/plik/id,22685,vp,25384.pdf.

Pawlic-Rafatowska, E. (red.). (2010). Inny w polskiej szkole. Poradnik dla nauczycieli
pracujqcych z dzie¢mi cudzoziemskimi. Warszawa: Miasto Stoleczne Warszawa.

Potoniec, K. (2015). Integracja uczniéw uchodzcéw w polskiej szkole. Biatystok: Fundacja
Dialog.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami



Asystent miedzykulturowy w procesie miedzykulturowego otwierania sie szkoty | 167

polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty
innych panstw.

Schanz, C. (2006). Visionen brauchen Wege — Die interkulturelle Offnung der Schule.
W: R. Leiprecht, A. Kerber (red.), Schule in der Einwanderungsgesellschaft. Ein
Handbuch (s. 110-125). Schwalbach am Taunus: Wochenschau.

Sprung, A. (2004). Intercultural competence in public administration, challenges in politics
and education in multicultural environments. Internet-Zeitschrift fiir Kulturwissenscha-
ften. Pobrane z: http://www.inst.at/trans/15Nr/08_1/sprung15.htm.

Stankiewicz, K. (2019). Miedzykulturowe otwarcie szkoly jako odpowiedz na potrzeby
ucznia z do$wiadczeniem migracyjnym. Na przyktadzie migracji powrotnych. Kultura
i Edukacja, 1(123), s. 248-262.

Szydlowska, P., Durlik, J. (2018). Psychologiczne aspekty pracy z uczeniem z do$wiad-
czeniem migracyjnym. Postscriptum Polonistyczne, 2(22), s. 157—-169.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe.

Zroédla internetowe
https://migracje.gov.pl/ (2020).
https://udsc.gov.pl/cudzoziemcy/ (2020).



