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Punktem wyjscia niniejszego opracowania jest art. 24 Konstytucji RP, z ktd-
rego wynika, ze praca znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej, a pan-
stwo sprawuje nadzor nad warunkami jej wykonywania. W przywotanym przepisie
okreslona zostala zasada ochrony pracy i nadzoru przez panstwo nad warunkami
jej wykonywania. Z zasady tej wynika obowigzek stwarzania przez panstwo gwa-
rancji ochrony pracownikéw (jako stabszej strony stosunku pracy), w tym ochrony
przed niezgodnymi z prawem lub nieuzasadnionymi dzialaniami pracodawcy oraz
kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy'.

W doktrynie prawa konstytucyjnego przez pojecie ochrony pracy rozumie si¢
podejmowanie srodkéw prawnych, politycznych i faktycznych, ktorych celem jest
ostabienie negatywnych skutkoéw, jakie dla pracownikéw niesie silniejsza pozycja
ekonomiczna pracodawcy. Sprawowanie ochrony jest réwnoznaczne z obowigz-
kiem ingerowania przez panstwo w stosunki miedzy pracownikami i pracodawca-
mi, gdy jest to niezbedne dla zapewnienia nalezytej rownowagi uczestnikéw pro-
cesu pracy?. Warto$cig chroniong w art. 24 Konstytucji jest praca rozumiana jak
najszerzej, niezaleznie od form prawnych, w jakich jest wykonywana. Nie oznacza
to jednak, jak stusznie zauwaza Arkadiusz Sobczyk?, ze objecie ochrong kazdej pra-
cy jest rOwnoznaczne z ochrong jednakowsa.

1 Wyrok TK z dnia 4 pazdziernika 2005 r., K 36/03. Szeroko na ten temat: T. Liszcz, Konstytucyjna zasada ochro-
ny pracy, [w:] Prawo pracy. Refleksje i poszukiwania. Ksiega Jubileuszowa Profesora Jerzego Wratnego, red.
G. Uscinska, Warszawa 2013, s. 34 i n.

2 L. Garlicki, Komentarz do art. 24 Konstytucji, [w:] Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz. Tom |,
red. L. Garlicki, M. Zubik, Warszawa 2016, Lex/el.
3 A. Sobczyk, Prawo pracy w $wietle Konstytucji RP. Tom I. Teoria publicznego i prywatnego indywidualnego

prawa pracy, Warszawa 2013, s. 52
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Konstytucyjna zasada ochrony pracy realizowana jest przez panstwo przede
wszystkim przez stanowienie wlasciwego ustawodawstwa chronigcego osoby pra-
cujace. Cho¢ obowigzek ochrony pracy powinien by¢ realizowany poprzez prze-
pisy kierowane do jak najszerszego kregu oséb wykonujacych prace (zaréwno
w ramach pracowniczych, jak i niepracowniczych form zatrudnienia), to jednak ak-
tualnie najpelniej chroniong grupa sa osoby $wiadczace prace w ramach rezimu
prawa pracy. Pojecie ,,ochrony pracy” w nauce prawa pracy jest powszechnie uzy-
wane, ale nalezy zaznaczy¢, ze charakteryzuje je dyferencjacja uje¢, zwlaszcza je-
8li chodzi o zakres przedmiotowy*. W konsekwencji oznacza to, iz postugiwanie
sie tym pojeciem wymaga ustalenia jego zakresu. Waclaw Szubert jako przedmiot
ochrony pracy traktowal zabezpieczenie pracownika przed szkodliwym oddziaty-
waniem $rodowiska pracy na jego zdrowie i przed zagrozeniem zycia®. Opowiadal
sie za szerokim rozumieniem ochrony pracy jako ogétu srodkéw prawnych, eko-
nomicznych i technicznych, stuzacych zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. Ochrone pracy odnosit réwniez do instytucji czasu pracy i urlo-
péw wypoczynkowych®. Teresa Liszcz do trzonu prawa ochrony pracy zalicza prze-
pisy o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisy o szczegélnej ochronie pracy
kobiet i mlodocianych. Zdaniem autorki do prawa ochrony pracy nalezy takze za-
liczy¢ przepisy o nadzorze nad przestrzeganiem prawa pracy przez pracodawcow,
o odpowiedzialnos$ci pracodawcow za naruszenia praw pracownikow, a takze pra-
wo urlopowe i prawo o czasie pracy, ktore takze winny mie¢ na wzgledzie gléwnie
ochrone zycia i zdrowia pracownika’.

Szczegdlnego znaczenia ochrona pracy nabiera z punktu widzenia jej zakre-
su podmiotowego, a zatem ochrona pracy wybranych, szczegélnych grup pracow-
nikéw. Pomimo wykonywania nawet jednakowej pracy zwigzane z nig zagrozenia
nie zawsze beda takie same dla wszystkich pracownikéw. Co wigcej, niektére rodza-
je prac lub warunki pracy moga okazac si¢ zbyt duzym obcigzeniem dla okreslo-
nych grup pracownikéw. Biorac pod uwage powyzsze, wyodrebnia si¢ powszechna
i szczegolna ochrong pracy. Powszechna ochrona pracy realizowana jest przez prze-
pisy odnoszace si¢ do wszystkich pracownikéw. Z kolei szczegélna ochrona pracy
odnosi si¢ do 0s6b, ktérych zdolnos¢ do pracy oraz zdrowie ze wzgledu na funkcje
biologiczne oraz wlasciwosci psychofizyczne powinny podlegac specjalnej pieczy?®.

4 Szeroko na ten temat A. Sobczyk, Watpliwosci co do uzytecznos$ci stosowania pojecia ,ochrona pracy”, [w:]
Prawo ochrony pracy — wspofczesnosS¢ i perspektywy rozwoju, red. T. Wyka, M.A. Mielczarek, Warszawa
2017,s.461in.

5 W. Szubert, Ochrona pracy, [w:] Z. Salwa, W. Szubert, M. Swiecicki, Podstawowe problemy prawa pracy,
Warszawa 1957, s. 98 i n.

6 W. Szubert, Uwagi o pojeciu ochrony pracy, [w:] Rozprawy prawnicze. Ksiega pamigtkowa dla uczczenia pra-
cy naukowej Kazimierza Przybytowskiego, Krakow—Warszawa 1964, s. 380 i n.
7 T. Liszcz, Konstytucyjne podstawy ochrony pracy, [w:] Prawo ochrony pracy — wspéfczesnosc i perspektywy

rozwoju, red. T. Wyka, M.A. Mielczarek, Warszawa 2017, s. 63; T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2009, s. 393.
8 T. Kuczynski, Ochrona pracy, [w:] Z. Kubot et al., Prawo pracy. Zarys wyktadu, Warszawa 2008, s. 277.

100



Ochrona pracy 0séb niepelnosprawnych

Trudno ustali¢ zamkniety katalog pracownikéw, ktorych nalezy obja¢ szczegolng
ochrong pracy. Najcze$ciej wymieniane sg kobiety, mtodociani oraz osoby niepetno-
sprawne’, ktérych status z w zakresie wzmozonej ochrony ich pracy jest przedmio-
tem niniejszego opracowania.

Nalezy tu wyjasni¢, kto w polskim systemie prawa moze uzyska¢ status osoby
niepelnosprawne;j'’, a co za tym idzie moze korzystac ze szczegoélnej ochrony w ra-
zie podjecia pracy. Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych!' osobami
niepelnosprawnymi sg osoby posiadajace okreslone rodzaje orzeczen potwierdza-
jacych niepelnosprawno$¢, przez ktdrg nalezy rozumie¢ trwalg lub okresowa nie-
zdolnos¢ do wypelniania roél spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego na-
ruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdélnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy
(art. 2 pkt 10 w.r.z.s.n.). Niepelnosprawnos¢ moze zosta¢ potwierdzona jednym
z trzech rodzajéw orzeczen, ktore zostaly wymienione w art. 1 u.r.z.s.n.

Pierwszy rodzaj orzeczen to orzeczenia o jednym z trzech stopni niepelno-
sprawnosci, wydawane przez zespoly do spraw orzekania o niepelnosprawnosci.
Dla realizacji celéw okreslonych ustawg o rehabilitacji prawodawca wprowadzit
trzy stopnie niepelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany oraz lekki'?. Drugi rodzaj
to orzeczenia o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy, wydane na pod-
stawie odrebnych przepiséw. Chodzi tutaj o orzeczenia wydawane na gruncie usta-
wy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych'. Orzeczenia lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
s3 rownowazne z odpowiednimi orzeczeniami o znacznym, umiarkowanym badz
lekkim stopniu niepetnosprawno$ci'®. Trzeci rodzaj to orzeczenia o niepelnospraw-

9 Tak m.in. T. Kuczynski, Ochrona pracy..., s. 277; M. Tomaszewska, Powszechna ochrona pracy, [w:] J. Stelina,
Prawo pracy, Warszawa 2014, s. 564.
10 Nalezy zauwazy¢, ze polski ustawodawca postuguje sie pojeciem ,0s6b niepetnosprawnych”, podczas gdy od-

chodzi sie od takiej terminologii na rzecz pojecia ,0s6b z niepetnosprawnosciami”. Ratyfikowana przez Polske
Konwencja ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r. poz. 1169)
w jezyku angielskim brzmi: Convention on the Rights of Persons with Disabilities, a zatem Konwencja
o prawach o0séb z niepetnosprawnosciami. Por tez. K. Kurowski, Niepetnosprawno$¢ i osoba niepetno-
sprawna — od medycznego do spofecznego modelu niepetnosprawno$ci, [w:] Najwazniejsze wyzwania po
ratyfikacji Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, red. A. Blaszczak, ,Biuletyn RPO. Zrédta” 2012,
nr 10, s. 8 i n.; M. Paluszkiewicz, Wolnosc¢ pracy oséb z niepetnosprawno$ciami jako warto$¢ prawnie chro-
niona, £6dz 2019, s. 42; M. Gietda, Pojecie niepetnosprawnosci, [w:] Prawno-administracyjne aspekty sytuacji
0s6b niepetnosprawnych w Polsce, red. M. Gietda, R. Raszewska-Skatecka, Wroctaw 2015, s. 25.

1 Zob. tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 426, dalej jako u.r.z.s.n.

12 A. Tyskiewicz-Mazur, Definicje niepetnosprawno$ci na potrzeby rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia, [w:]
A. Giedrewicz-Niewinska, M. Szabtowska-Juckiewicz, Zatrudnianie oséb niepefnosprawnych. Regulacje praw-
ne, Warszawa 2014, s. 45.

13 Zob. tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 53.

14 Patrz art. 5 u.r.z.s.n.
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nosci wydane przed ukoniczeniem 16. roku zycia'®. Ponadto, zgodnie z art. 62 ust. 2
pkt 1 w.r.z.s.n., osobami niepelnosprawnymi sg réwniez osoby, ktére przed dniem
wejscia w Zycie ustawy zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidéw, jezeli przed
ta datg orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw nie utracito mocy!'.
Ustawodawca nie pozostawia watpliwos$ci, iz warunkiem posiadania statusu oso-
by niepetnosprawnej jest uzyskanie stosownego orzeczenia potwierdzajacego nie-
pelnosprawnos¢. Nie jest zatem mozliwe uznanie za niepelnosprawng osoby z fak-
tycznymi ograniczeniami w funkcjonowaniu, nawet znaczacymi i widocznymi,
jezeli nie legitymuje si¢ ona stosownym orzeczeniem'”.

Jednym z najwazniejszych aspektow zycia kazdego czlowieka jest mozliwo$é
wykonywania pracy, ktoéra pozostaje w $cistym zwigzku z godnoscia osoby ludz-
kiej, decyduje o pozycji czlowieka w spoleczenstwie, stanowiac podstawe jego egzy-
stencji materialnej. Odwotujac si¢ do uwarunkowan aksjologicznych, trzeba uznac,
iz praca przedstawia dla cztowieka samoistng wartos¢, nie bedac jedynie sposobem
zaspakajania takich czy innych potrzeb, ale sama jest potrzeba i przeznaczeniem.
Poglad ten wydaje sie dos¢ silnie zakorzeniony w naszym kregu cywilizacyjnym!®.
Takie postrzeganie pracy czyni ja dobrem pozadanym przez kazdego czlowieka —
kazdy winien mie¢ mozliwos¢ jej wykonywania, kazdy winien mie¢ prawo do pracy.
Niepelnosprawnos$¢ moze powodowac jednak negatywne konsekwencje w zakresie
zdolnos$ci do wykonywania pracy zarobkowej. Stad tez niezbedne sa $rodki praw-
ne wspierajace pelne uczestnictwo spoleczne i zawodowe oséb posiadajacych te ce-
che, pozwalajace urzeczywistni¢ prawo do pracy oséb niepelnosprawnych. Bedzie
to prawne instrumentarium, ktére finalnie ma pomdc w pozyskaniu i utrzymaniu
zatrudnienia, na jakie skfada si¢ takze koniecznos¢ tzw. wzmozonej ochrony pra-
cy os6b niepetnosprawnych — w maksymalnie szerokim znaczeniu. Ochrona pracy
0s6b niepelnosprawnych wymaga podjecia dziatan, ktore z jednej strony zapobie-
gna poglebianiu si¢ niepelnosprawnosci, a z drugiej wyréwnaja istniejace deficy-
ty i zapewnig tym pracownikom komfortowe warunki pracy'®. Polski ustawodaw-
ca realizuje ochrong pracy oséb niepetnosprawnych, nakladajac na pracodawcow
szczegdlne obowiazki wobec pracownikéw niepetnosprawnych, ktére sa wyrazo-
ne przede wszystkim w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jak rowniez w Kodek-

15 M. Paluszkiewicz, [w:] Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnospraw-
nych. Komentarz, red. M. Wiodarczyk, Warszawa 2015, s. 32 i n.

16 W art. 62 ust. 2 okreslona zostata rownowazno$¢ orzeczen o zaliczeniu do I, II, Il grupy inwalidéw z orzecze-
niem o znacznym, umiarkowanym badz lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

17 |. Sierpowska, Pojecie niepetnosprawnosci i procedury orzekania o niepetnosprawnosci, [w:] 1. Sierpowska,

A. Kogut, Status osoby niepetnosprawnej w polskim systemie prawa, Wroctaw 2010, s. 35.

18 Z. Goéral, Prawo do pracy. Studium prawa polskiego w $wietle poréwnawczym, £6dz 1994, s. 10.

19 M. Paluszkiewicz, Ujawnianie orzeczenia o niepetnosprawno$ci a realizacja obowigzku ochrony zdrowia i zy-
cia pracownika z niepetnosprawnoscig — wybrana problematyka, [w:] Prawo ochrony pracy — wspofczesno$¢
i perspektywy rozwoju, red. T. Wyka, M.A. Mielczarek, Warszawa 2017, s. 321.
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sie pracy?’. Na wzmozong ochrone pracy oséb niepelnosprawnych sktadaja sie bez
watpienia okreslone obowigzki z zakresu zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkoéw pracy, ale takze specjalne regulacje dotyczace czasu pracy czy urlo-
péw wypoczynkowych.

Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy jest prawem o cha-
rakterze powszechnym, zagwarantowanym w art. 66 ust. 1 Konstytucji, stanowigc
réwniez jedng z podstawowych zasad prawa pracy, wskazanych w art. 15 kp.?! Pra-
cownicy niepelnosprawni majg zatem prawo do bezpiecznych i higienicznych wa-
runkow pracy przede wszystkim na zasadach odnoszacych si¢ do wszystkich pra-
cownikéw??. Analiza poszczeg6lnych regulacji prawnych z tego zakresu pozwala
jednak zauwazy¢ wzmozong ochrone pracownikow z niepetnosprawno$ciami.

Z art. 207 § 2 kp. wynika, ze pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zy-
cie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. Formulujac ten gene-
ralny obowigzek pracodawcy ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, ustawodawca
wskazal jednoczesnie na obowiazek szczegélowy dotyczacy pewnych dzialan profi-
laktycznych, adresowanych do grup szczegolnego ryzyka®. Otoz zgodnie z art. 207
§ 2 kp. pracodawca jest zobowiazany uwzglednia¢ ochrone¢ zdrowia pracownikow
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych. Biorac
pod uwage wlasciwosci psychofizyczne pracownikéw niepetnosprawnych, sa oni
zaliczani do grup szczegolnego ryzyka, co znalazlo wyraz w art. 6 ust. 1 pkt 2g usta-
wy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy*.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
pelnosprawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przewiduje dodat-
kowe regulacje zwigzane z uprawnieniami pracownikéw niepelnosprawnych do
pracy na przystosowanym stanowisku pracy. Kwestia ta zostala ujeta w kilku miej-
scach ustawy - w zaleznosci od tego, czy dotyczy pracodawcow zapewniajacych,
czy niezapewniajgcych warunki pracy chronionej, co jest konsekwencja mozliwo-
$ci zatrudniania pracownikéw niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy badz
w zakladach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej. W pierwszym

20 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040), dalej jako kp.

21 Szeroko na ten temat: Z. Géral, O kodeksowym katalogu zasad indywidualnego prawa pracy, Warszawa 2011,
s. 190 in.

22 P. Majka, M. Rydzewska, |. Wieleba, Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Aspekty prawne i podatkowe,
Warszawa 2018, s. 154.

23 T. Wyka, [w:] K.W. Baran, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2018, s. 1211.

24 Zob. tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1175. Stuzba medycyny pracy jest wlasciwa do realizowania zadan z za-
kresu sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi, w szczegdlnosci przez monitorowanie
stanu zdrowia 0séb pracujgcych zaliczanych do grup szczegodlnego ryzyka, a zwlaszcza oséb wykonujgcych
prace w warunkach przekroczenia normatywéw higienicznych, mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet
w wieku rozrodczym i ciezarnych.
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przypadku, zgodnie z art. 28 pkt 2 i 3 u.r.z.s.n., obiekty i pomieszczenia zaktadu
pracy chronionej poza tym, ze odpowiadaja przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy, dodatkowo majg uwzglednia¢ potrzeby oséb niepelnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higienicznosanitarnych
i ciaggéw komunikacyjnych oraz spelnia¢ wymagania dostgpnosci do nich, a po-
nadto zapewniona musi by¢ dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnic-
two i uslugi rehabilitacyjne (takie same warunki muszg spetnia¢ zaklady aktywno-
$ci zawodowej)?. Jesli chodzi o drugi przypadek, to jak wynika z art. 4 ust. 5 pkt 2
w.r.z.s.n., mozliwe jest zatrudnianie osdb niepelnosprawnych o znacznym i umiar-
kowanym stopniu niepelnosprawnosci u pracodawcy niezapewniajacego warun-
koéw pracy chronionej w razie przystosowania przez pracodawce stanowiska pra-
cy do potrzeb osoby niepelnosprawnej. Powodem, dla ktérego ustawodawca odnosi
sie wlasnie do tych dwdch stopni niepelnosprawnosci, jest fakt, iz zgodnie z opisem
stopni niepelnosprawnosci w art. 4 ust. 1 i 2 u.r.z.s.n. osoby te wykazuja si¢ zdolno-
$cig do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej. Definicja przystosowanego
stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej zostala zawarta w art. 2 pkt 8 u.r.z.s.n.,
zgodnie z ktérym jest to stanowisko pracy oprzyrzadowane i dostosowane odpo-
wiednio do potrzeb wynikajacych z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci. Przy-
stosowanie stanowiska pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej ma na celu przy-
wrocenie zdolnosci do pracy, umozliwienie $wiadczenia konkretnej pracy na réwni
z osobami o nienaruszonej sprawnosci organizmu?. Jest to proces bardzo zindy-
widualizowany, poniewaz to samo schorzenie moze w réznym stopniu ograniczac
zdolno$¢ do pracy - trudno w tym zakresie o uniwersalizm rozwigzan®.

Szczegolne rozwigzania odnoszace sie do zapewniania bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw pracy osobom niepelnosprawnym mozna takze znalez¢ w bardziej
ogolnych regulacjach prawnych, nizszego rzedu. Warto przywota¢ w tym zakresie
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w spra-
wie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy?®. Rozporzadzenie okresla
ogolnie obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy,
w szczegdlnosci dotyczace obiektow budowalnych, pomieszczen pracy i terenu za-
ktadow pracy, procesoéw pracy, pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

W § 48% na pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne zostat nato-
zony obowigzek zapewnienia dostosowania stanowisk pracy oraz dojs¢ do nich - do

25 Por. art. 29 ust. 1 pkt 2 u.r.z.s.n.
26 M. Paluszkiewicz, [w:] Ustawa..., s. 92i n.

27 D. Gabler, A. Hadtaw, M. Garczynski, Przystosowanie stanowiska pracy osoby niepefnosprawnej, Warszawa
2010, s. 3.

28 Zob. tekst jedn. Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz.1650.

29 Warto zwréci¢ uwage, ze w doktrynie podkresla sig, iz § 48 w sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy niczego nie wnosi z uwagi na to, ze obcigzajgce pracodawce obowigzki zwigzane z zatrudnia-
niem oso6b niepetnosprawnych majg podstawe ustawowg. Zgodnie z art. 23a u.r.z.s.n. pracodawca jest obo-
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potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw, wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci.
Obowigzek ten oznacza zaréwno konieczno$¢ odpowiedniego dostosowania drogi
pracownikow niepetnosprawnych do stanowiska pracy, jak i samego stanowiska™®.

Ponadto, jak wynika z § 5 zalagcznika nr 3 do rozporzadzenia w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, pracodawca zatrudniajg-
cy pracownikow niepelnosprawnych powinien zapewni¢ dostosowanie urzadzen
higieniczno-sanitarnych oraz dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracow-
nikéw wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci, zgodnie z przepisami techniczno-
-budowalnymi. W szczegélnosci chodzi o rozporzadzenie Ministra Infrastruktury
z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdow technicznych, jakim powinny od-
powiada¢ budynki i ich usytuowanie®!.

Z obowigzkiem zapewnienia pracownikom niepelnosprawnym odpowiednie-
go stanowiska pracy wiaze si¢ takze art. 14 u.r.z.s.n. Ustawodawca szczegdlng ochro-
na objat osoby, ktére w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utra-
city zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku i zostalty uznane za osobe
niepetnosprawng, nakladajac na pracodawce obowiazek wydzielenia lub zorganizo-
wania odpowiedniego stanowiska pracy z podstawowym zapleczem socjalnym dla
tych oso6b. Obowiazek nalozony na pracodawce ma charakter bezwzgledny. Praco-
dawca zobowigzany jest dostosowac stanowiska pracy oraz dojscia do nich do po-
trzeb i mozliwosci pracownikéw niepetnosprawnych, wynikajacych z ich zmniej-
szonej sprawnosci, co moze polega¢ na przystosowaniu istniejacego stanowiska do
potrzeb 0s6b niepelnosprawnych badz zorganizowaniu nowego, odpowiedniego™.
W art. 23 w.r.z.s.n. przewidziana zostala sankcja dla pracodawcoéw, ktorzy nie reali-
zujg cigzacego na nich obowigzku, o ktorym mowa powyzej. Jezeli pracodawca nie
wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym terminie stanowiska pracy, obowiaza-
ny jest dokona¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy z ta osobg wplaty na Fundusz
w wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia za pracownika.

Wazng role w prawidtowej organizacji warunkéw pracy — w tym takze bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy dla oséb niepelnosprawnych - od-
grywaja niezbedne racjonalne usprawnienia, o ktérych mowa w art. 23a u.r.z.s.n.
Zgodnie z przywolang regulacja pracodawca jest obowigzany zapewni¢ niezbedne
racjonalne usprawnienia dla osoby niepelnosprawnej pozostajacej z nim w stosun-

wigzany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej (0 czym bedzie jeszcze
szerzej w dalszej czgsci opracowania). Takie stanowisko prezentuje D. Dorre-Kolasa, [w:] Akty wykonawcze
prawa pracy. Komentarz, red. K. W. Baran, Warszawa 2016, s. 631.

30 J. Stepniak, Obowigzki pracodawcy zatrudniajgcego pracownika niepetnosprawnego. Komentarz praktyczny,
Lex/el.

31 Zob. tekst jedn. Dz.U. z 2019 . poz. 1065.

32 E. Staszewska, [w:] Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Komentarz, red. M. Wiodarczyk, Warszawa 2015, s. 239 i n.

105



Ewa Staszewska

ku pracy, uczestniczgcej w procesie rekrutacji lub odbywajgcej szkolenie, staz, przy-
gotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie. Nalezy zwrdci¢
uwagg, iz ustawodawca rozszerza zakres podmiotowy tego przepisu takze na osoby;,
ktore nie pozostajg z nim w stosunku pracy®’. Niezbedne racjonalne usprawnienia
polegaja na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji zmian lub dosto-
sowan do szczegolnych, zgloszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z niepelno-
sprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie
skutkowaloby natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen.
Sa to zindywidualizowane $rodki i z tego wzgledu nie jest celowe tworzenie nawet
przyktadowych usprawnien w przepisach prawa®. Podstawowym wyznacznikiem
rodzaju tych usprawnien beda potrzeby osoby niepelnosprawnej i to pracodawca,
biorac pod uwage rodzaj wykonywanej pracy oraz sposéb jej organizacji, decydu-
je, na czym beda one polega¢. Racjonalne usprawnienia moga polegac na przysto-
sowaniu pomieszczenia (likwidacja barier architektonicznych), odpowiednim wy-
posazeniu stanowiska pracy czy tez przeniesieniu stanowiska pracy na przyklad
z pietra na parter®. Sad Najwyzszy w wyroku z 7 grudnia 2017 . stwierdzil, ze
racjonalnie usprawnienie polega na podjeciu dzialan umozliwiajgcych niepetno-
sprawnemu pracownikowi dalsze zajmowanie dotychczasowego stanowiska, a nie
na eliminacji z zakresu czynnosci obowigzkéw podstawowych dla stanowiska zaj-
mowanego przez takiego pracownika.

Zgodnie z tym, co wynika z art. 23a u.r.z.s.n., usprawnienia maja by¢ racjonal-
ne, a zatem uwzgledniajace interesy obu stron — zaréwno osoby niepelnosprawnej,
jak i pracodawcy z punktu widzenia jego interesu ekonomicznego®’. Przeprowadze-
nie koniecznych zmian i dostosowan nie moze skutkowa¢ nalozeniem na praco-
dawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen. Z art. 23a ust. 2 u.r.z.n.s. dodatkowo
wynika, iz obcigzenia nie s3 nieproporcjonalne, jezeli s3 w wystarczajacym stopniu
rekompensowane ze srodkéw publicznych. Nieuzasadniona powyzszymi wzgleda-
mi odmowa dokonania racjonalnych usprawnien zgodnie z art. 23a ust. 3 w.r.z.s.n.
stanowi naruszenie zasady réwnego traktowania w rozumieniu przepisow art. 13%

§ 2-5kp.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ustawodawca w zwigzku z konieczno$cig zapew-
niania niepelnosprawnym szczegélnych warunkéw $wiadczenia pracy probuje
zrekompensowac pracodawcom okreslone koszty zwigzane z dostosowywaniem

33 Por. M. Kuba, E. Staszewska, Prawo bezrobotnego stazysty do réwnego traktowania w zatrudnieniu, ,Monitor
Prawa Pracy” 2019, nr 3, s. 24.

34 M. Paluszkiewicz, Wolnosc¢ pracy osoéb..., s. 319.

35 M. Brzakowski, Zatrudnianie niepetnosprawnych, Warszawa 2014, s. 180.

36 Wyrok SN z dnia 7 grudnia 2017 r., | PK 334/16, OSNP 2018/9/119.

37 M. Paluszkiewicz, Obowigzek pracodawcy zapewniania osobie niepetnosprawnej niezbednych racjonalnych
usprawnien, [w:] Wspéfczesne problemy prawa emerytalnego, red. T. Binczycka-Majewska, M. Wtodarczyk,
Warszawa 2015, s. 323 i n.
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warunkow pracy dla tych osdb, co ma niewatpliwie stanowi¢ dla pracodawcow za-
chete do zatrudniania oséb z niepelnosprawnosciami oraz zapobiega¢ wyklucze-
niu ich z rynku pracy. W kontekscie omawianych regulacji z zakresu zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy osobom niepelnosprawnym istotne
znaczenie ma art. 26 u.r.z.s.n., przewidujacy zwrot pewnych dodatkowych kosz-
tow, jakie pracodawca ponosi w przedmiotowym zakresie. Chodzi m.in. o zwrot
kosztow adaptacji pomieszczen zakltadu pracy do potrzeb oséb niepelnospraw-
nych, w szczegdlnosci poniesionych w zwiazku z przystosowaniem tworzonych
lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do potrzeb wynikajg-
cych z ich niepelnosprawnosci (art. 26 ust. 1 pkt 1 u.r.z.s.n.), adaptacji lub nabycia
urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjo-
nowanie w zakladzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b u.r.z.s.n.), zakupu i autoryzacji
oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen tech-
nologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich nie-
pelnosprawnosci (art. 26 ust. 1 pkt 1c u.r.z.s.n)*®. Zwrot kosztéw nie moze prze-
kracza¢ dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia za kazde przystosowane
stanowisko pracy i dotyczy wyltacznie dodatkowych kosztéow pracodawcy wynika-
jacych z zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych®. Ustawodawca wprowadza tak-
ze okres$lone wymagania, jesli o chodzi o okres zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych oraz ich status (por. art. 26 ust. 2 u.r.z.s.n.)*.

W ramach szczegdlnej ochrony pracy oséb niepelnosprawnych wazne miej-
sce zajmujg uprawnienia pracownicze, jakie zostaly im zagwarantowane w zakre-
sie czasu pracy oraz urlopéw wypoczynkowych. Jak zaznaczono na wstepie, w szer-
szym rozumieniu ochrony pracy réwniez i te instytucje zaliczaja si¢ do jej zakresu
przedmiotowego*!. Nie mozna mie¢ watpliwosci, Ze wraz z przepisami reguluja-
cymi zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przeciwdzialajg
ujemnemu wplywowi pracy na zdrowie*, co w przypadku osob niepelnosprawnych
nabiera znaczenia. W przypadku wspomnianych uprawnien ustawodawca zdecy-
dowat sie jednak na dyferencjacje rozwigzan. Czg¢s¢ z nich przystuguje wszystkim
osobom niepelnosprawnym (bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci), a nie-

38 Szeroko na ten temat E. Staszewska, [w:] Ustawa o rehabilitacji..., s. 508 i n.

39 Szczegdty dotyczace zasad i trybu dokonywania zwrotu kosztéw adaptacyjnych zostaty uregulowane w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosz-
téw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1987).

40 Zwrot kosztow dotyczy oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu, ewentualnie pozostajgcych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztéw,
z wyjgtkiem przypadkéw, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego praco-
dawcy byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym przepiséw prawa
pracy.

41 T. Wyka, Ochrona pracy w dorobku naukowym Profesora Wactawa Szuberta, [w:] Prawo ochrony pracy —
wspotczesnosc i perspektywy rozwoju, red. T. Wyka, M.A. Mielczarek, Warszawa 2017, s. 40.

42 W. Szubert, Ochrona pracy. Studium spoteczno-prawne, Warszawa 1966, s. 33.
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ktore beda przystugiwaty wylacznie pracownikom niepetnosprawnym o znacznym
lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci. Jest to wynikiem tego, iz osoby
niepelnosprawne stanowig swoistg grupe pracownikéw, podzielong wewnetrznie
wedlug stopnia niepelnosprawno$ci®’.

W zakresie czasu pracy na szczegdlne regulacje odnoszace sie do oséb niepelno-
sprawnych skladajg si¢ obnizone normy czasu pracy, ograniczenia pracy w godzi-
nach nadliczbowych i porze nocnej, dodatkowe przerwy w pracy.

Jak wynika z art. 15 ust. 1 u.r.z.s.n., zasadg odnoszaca sie¢ do wszystkich os6b
niepelnosprawnych, niezaleznie od stopnia niepelnosprawnosci (z wyjatkami,
o ktérych bedzie mowa dalej), jest 8-godzinna norma dobowa i 40-godzinna norma
tygodniowa. Pracodawca ma obowigzek jednoczesnego zachowania obu norm -
dobowej i tygodniowej — w odniesieniu do pracownikéw niepetnosprawnych. Nor-
my te nalezy traktowac jako maksymalne i sztywne. Wynika to z faktu, ze art. 15
u.r.z.s. odnosi sie¢ do maksymalnych wartosci norm czasu pracy, a nie do norm prze-
cietnych - jak ma to miejsce w Kodeksie pracy*!. Jednoczesnie art. 15 ust. 2 u.r.z.s.n.
wprowadza obowigzek stosowania w pewnych przypadkach krétszych niz omdéwio-
ne powyzej norm, a mianowicie 7-godzinnej normy dobowej i 35-godzinnej nor-
my tygodniowej. Pracodawca ma obowigzek stosowa¢ skrécone normy, w razie gdy
pracownik niepelnosprawny posiada stosowne orzeczenie potwierdzajace jego nie-
pelnosprawno$¢ w znacznym lub umiarkowanym stopniu.

Przepisy o skroconej normie czasu pracy majg na celu ochrong zdrowia pra-
cownikéw z niepelnosprawnosciami, zwiekszenie szans na zatrudnienie na rynku
pracy - mimo niepelnosprawnosci — oraz umozliwienie rehabilitacji poprzez pra-
ce. Normy czasu pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stop-
nia niepelnosprawnosci w ustawie rehabilitacyjnej wyznaczajg ,,pelny” wymiar dla
takiego zatrudnionego. Skrocenie czasu pracy nastgpuje na okres wystepowania
okolicznos$ci uzasadniajacych zastosowanie nizszych norm jego wymiaru. Jesli za-
trudniony utraci status osoby niepelnosprawnej w stopniu znacznym lub umiar-
kowanym, bedzie to uzasadnialo powrdt do norm czasu pracy przewidzianych
wart. 15 ust. 1 w.r.z.s.n.*®

Z art. 15 ust. 3 u.r.z.s.n. wynika kolejne uprawnienie o charakterze ochronnym
- osoby niepelnosprawne nie moga by¢ zatrudniane w porze nocnej i w godzinach

43 Por. Uchwata SN z dnia 18 kwietnia 2000 r., Il ZP 6/00, OSNP 200/20/74.

44 Z art. 129 kp. § 1 wynika, ze czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin
w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesigcy,
z zastrzezeniem art. 135-138, 143 i 144 kp.

45 K. Roszewska, Glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego z dnia 3 sierpnia 2016 r., | PK 168/15, OSP 2018/2/19,
Lex/el.
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nadliczbowych. Ochrona w tym zakresie dotyczy wszystkich niepelnosprawnych,
ktorzy przedstawiag pracodawcy orzeczenie potwierdzajace niepetnosprawnosé.

Pracownikéw niepelnosprawnych nie wolno takze zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, ktorych definicje zawiera art. 151 kp. — jest to praca wykonywa-
na ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przediuzo-
ny dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika syste-
mu i rozkladu czasu pracy. Majac na uwadze rézne normy czasu pracy odnoszace
sie do konkretnego pracownika niepelnosprawnego, nalezy stwierdzi¢, ze praca
nadliczbowsa bedzie praca ponad normy czasu pracy, majace zastosowanie w od-
niesieniu do konkretnego pracownika. W razie gdyby pracodawca wbrew zaka-
zowi zlecil wykonywanie pracownikowi niepetlnosprawnemu pracy w godzinach
nadliczbowych badz w porze nocnej, nalezy przyjaé, ze nie pozbawia to pracow-
nika stosownych dodatkéw za prace w godzinach nadliczbowych czy porze noc-
nej. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 lipca 2005 r.*” stwierdzil, ze ustalenie w umo-
wie o prace zawartej z pracownikiem niepelnosprawnym w stopniu umiarkowanym
8-godzinnego dnia pracy zamiast zgodnego z prawem 7-godzinnego oznacza, ze za
kazda przepracowana dsmg godzing ma on prawo do wynagrodzenia w wysokosci
1/7 dziennego wynagrodzenia wynikajacego z umowy i do dodatku za prace w go-
dzinach nadliczbowych*®. W innym wyroku*® Sad Najwyzszy ustalil, iz za dsma
godzing pracy w ciaggu doby niepelnosprawnemu pracownikowi nalezy sie rekom-
pensata z tytulu wykonywania obowiazkéw w nadgodzinach. Pracodawca nie moze
twierdzi¢, ze nieprzestrzeganie ustawowego limitu czasu pracy takich oséb moze
by¢ dla nich korzystne i ma przeciwdziata¢ dyskryminacji.

Jednocze$nie w art. 16 u.r.z.s.n. ustawodawca wobec pewnych kategorii osob
niepelnosprawnych wylaczyt stosowanie omoéwionych powyzej szczegélnych re-
gulacji dotyczacych czasu pracy okreslonych w art. 15 w.r.z.s.n., z ktérych wyni-
ka, Ze czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
i 40 godzin tygodniowo, a czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 go-
dzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, oraz Ze osoba niepelnosprawna nie moze by¢
zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych. Wylaczenie stosowa-
nia wskazanych zasad dotyczy 0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych przy pilno-
waniu oraz osob niepelnosprawnych, na wniosek ktorych lekarz przeprowadzajacy

46 L. Klimkiewicz, Czas pracy oséb niepetnosprawnych, cz. 2, ,Stuzba Pracownicza” 2011, nr 1 s. 18.
47 Wyroku SN z dnia 6 lipca 2005 r., 1ll PK 51/05, OSNP 2006/5-6/85.

48 Por. K. Gonera, Jak oblicza¢ stawke za godziny nadliczbowe niepetnosprawnego, ,Stuzba Pracownicza” 2007,
nr 3, s. XXI; L. Grzonka, Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych, Warszawa 2010, s. 19.
49 Wyrok SN z dnia 3 sierpnia 2016 r., | PK 168/15, LEX nr 2087686.
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badania profilaktyczne pracownikéw lub — w razie jego braku - lekarz sprawujacy
opieke nad tg osobg wyrazi na to zgode™.

Osoby niepelnosprawne zatrudnione przy pilnowaniu poprzez wylaczenie sto-
sowania art. 15 u.r.z.s.n. objete s3 zwykla regulacja Kodeksu pracy, bez koniecz-
nosci uzyskania zgody lekarza. Mozna zatem stosowa¢ do nich ogélne zasady do-
tyczace czasu pracy, tak jak w przypadku pracownikéw petnosprawnych. Wydaje
sie, Ze przyjete rozwigzanie nalezy oceni¢ krytycznie, biorac pod uwage, ze w ten
sposob osoby niepetnosprawne zaliczone do znacznego stopnia niepetlnosprawno-
$ci bedg traktowane jak pracownicy pelnosprawni, bez mozliwosci skrécenia norm
czasu pracy, ktore gwarantuje art. 15 w.r.z.s.n. Ogdlne normy czasu pracy wynika-
jace z Kodeksu pracy stosuje si¢ do 0sdb niepetnosprawnych od momentu podjecia
przez nie zatrudnienia przy pilnowaniu.

Druga grupa oséb niepetnosprawnych, do ktérych nie stosuje sigart. 15u.r.z.s.n.,
to osoby niepelnosprawne, ktére na swéj wniosek uzyskaly na to zgode od lekarza
przeprowadzajacego badania profilaktyczne lub - w razie jego braku - od lekarza
sprawujacego opieke nad ta osobg. Warunkiem koniecznym jest w tym przypadku
wniosek osoby zainteresowanej, ktéra w dniu skladania wniosku musi pozostawaé
w zatrudnieniu. A zatem nie mozna wystapic o taka zgode jeszcze przed podjeciem
zatrudnienia. Takie rozwigzanie nalezy z kolei oceni¢ pozytywnie. Zapobiega to sy-
tuacji, w ktorej pracodawca warunkuje zatrudnienie osoby niepetnosprawnej od
uzyskania zgody lekarza, obawiajac si¢ koniecznosci stosowania skréconych norm
czasu pracy. Momentem wylaczenia stosowania art. 15 w.r.z.s. do tej grupy jest do-
reczenie pracodawcy zgody lekarza. Koszty ewentualnych badan, na ktére bedzie
kierowal lekarz celem ustalenia dopuszczalnosci stosowania do osoby niepelno-
sprawnej ogdlnych norm czasu pracy, obciazajg pracodawce.

Kolejnym przywilejem pracownikéw niepelnosprawnych o charakterze
ochronnym w zakresie czasu pracy jest dodatkowa przerwa w pracy. Jak wynika
z art. 17 w.r.z.s.n., osobom niepetnosprawnym, bez wzgledu na stopien niepetno-
sprawnosci, przystluguje wliczana do czasu pracy dodatkowa przerwa w pra-
cy na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek w wymiarze 15 minut. Prze-
rwa jest niezalezna od innych przerw wynikajgcych zaréwno z Kodeksu pracy, jak
i innych aktow prawnych. Szczegélnie jest niezalezna od przerwy zagwarantowa-
nej w art. 134 kp., zgodnie z ktérym, jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracowni-
ka wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do wliczanej do czasu pra-
Cy przerwy trwajacej co najmniej 15 minut. Prawo do skorzystania z dodatkowej
przerwy nie wymaga od 0s6b niepelnosprawnych spelnienia jakiejkolwiek dodat-

50 E. Staszewska, Szczegdine uprawnienia pracownicze 0séb niepetnosprawnych, [w:] Prawo a niepetnospraw-
no$¢. Wybrane aspekty, red. M. Bosak, Warszawa 2015, s. 39
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kowej przestanki, jak ma to miejsce w przypadku niektorych przywilejow’!. Prawo
do 15-minutowej przerwy jest niezalezne od wymiaru czasu pracy osoby niepetno-
sprawnej, a takze od tego, czy dang osobe niepelnosprawng obowiazuje norma pod-
stawowa 8-godzinna czy skrdcona - 7-godzinna.

Konieczno$¢ uwzgledniania zréznicowanych potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci stanowi ratio legis dla dodatkowego urlopu wypoczynkowego oraz ce-
lowych zwolnien od pracy, dzigki ktérym osoby z niepelnosprawnos$cia w stopniu
znacznym lub umiarkowanym mogg korzystac z ustug rehabilitacyjnych, medycz-
nych, a takze z zaopatrzenia ortopedycznego™.

Jesli chodzi o szczegdlng regulacje urlopows, to jak wynika z art. 19 u.r.z.s.n,,
pracownikom niepelnosprawnym posiadajacym orzeczenie o znacznym lub umiar-
kowanym stopniu niepelnosprawnosci przystuguje prawo do dodatkowego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo
do dodatkowego urlopu przystuguje wylacznie osobom niepelnosprawnym legity-
mujacym sie wskazanymi wyzej stopniami niepelnosprawnosci, a zatem osoby nie-
pelnosprawne zaliczone do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci prawa do dodat-
kowego urlopu nie posiadajg. Posiadanie przez pracownikéw niepetnosprawnych
orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci zwigksza
wymiar urlopu wypoczynkowego z 20 do 30 dni albo z 26 do 36 dni — w zalezno-
$ci od posiadanego stazu warunkujacego wymiar urlopu. Wymiar urlopu dla pra-
cownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, uprawnionego do do-
datkowego urlopu wypoczynkowego, ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika (art. 154 § 2 kp.). Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego osoba niepelnosprawna nabywa po przepracowaniu 1 roku po
dniu zaliczenia jej do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepetnosprawnosci.
W art. 19 ust. 2 u.r.z.s.n. zostaly wskazane przypadki, w ktérych dodatkowy urlop
wypoczynkowy nie przystuguje. Chodzi o osoby niepelnosprawne zaliczone do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci uprawnione do urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajagcym 26 dni roboczych lub upraw-
nione do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepiséw. Jednak, gdy wy-
miar urlopu wypoczynkowego przekraczajacego 26 dni badz urlopu dodatkowego
na podstawie odrebnych przepiséw bytby nizszy niz 10 dni roboczych, wéwczas za-
miast tego urlopu bedzie przystugiwat urlop dodatkowy w wymiarze 10 dni, wyni-
kajacy z art. 19 u.r.z.s.

W przypadku oséb niepetnosprawnych szczegdlnego znaczenia nabiera dba-
to$¢ o dobra kondycje psychofizyczna, umozliwiajaca wykonywanie pracy, co z ko-
lei wiaze sie z konieczno$cig wzmozonej aktywnosci na tym polu. Z tego wzgledu

51 J. Suzdorf, Przerwy w pracy a przerywany czas pracy, ,Stuzba Pracownicza” 2000, nr 44(1).
52 M. Paluszkiewicz, Wolnos¢ pracy oséb..., s. 316.
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w art. 20 w.r.z.s.n. przewidziane zostaly okreslone zwolnienia od pracy z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia. Przywilej ten zostal skierowany wylacznie do oséb
niepetnosprawnych legitymujacych sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepelnosprawnosci. Zwolnienia przystuguja osobom niepetnopraw-
nych w dwoch sytuacjach. Po pierwsze, osoba niepelnosprawna ma prawo do zwol-
nienia od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie cze$ciej niz raz w roku. Bez watpienia uczestnictwo w turnu-
sach rehabilitacyjnych jest forma aktywnosci wspomagajacej proces rehabilitacji za-
wodowej i spolecznej. Zgodnie z art. 10c u.r.z.s. turnus rehabilitacyjny oznacza zor-
ganizowang forme aktywnej rehabilitacji polaczonej z elementami wypoczynku,
ktorej celem jest ogdlna poprawa psychofizycznej sprawnosci oraz rozwijanie umie-
jetnosci spolecznych uczestnikow, m.in. przez nawigzywanie i rozwijanie kontak-
tow spolecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udziat w in-
nych zajeciach przewidzianych programem turnusu. Osoby niepelnosprawne sa
kierowane do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych na wniosek lekarza, pod
ktorego opieka si¢ znajduja (art. 10f ust. 1 pkt 2 u.r.z.s.n.). Wymiar przedmiotowe-
go zwolnienia od pracy wynosi maksymalnie 21 dni. Ustawodawca zastrzegt jed-
nak w art. 20 ust. 3 u.r.z.s.n., ze faczny wymiar urlopu dodatkowego oséb niepetno-
sprawnych (10 dni, o ktérych mowa w art. 19 w.r.z.s.n.) i zwolnienia od pracy w celu
wziecia udzialu w turnusie nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalen-
darzowym. Drugim rodzajem zwolnienia jest zwolnienie od pracy w celu wyko-
nania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych, a takze
w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci
te nie moga by¢ wykonane poza godzinami pracy. W przypadku tego zwolnienia
muszg by¢ tgcznie spetnione dwie przestanki. Po pierwsze, zwolnienie podyktowa-
ne jest konieczno$cig wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub
usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy. Druga przestanka jest natomiast brak mozliwo$ci wykonania wskazanych
czynnoéci poza godzinami pracy. Zwolnienie od pracy we wskazanych powyzej
okolicznosciach obejmuje czas ich wykonania wraz z niezbednym czasem na do-
jazd i powrdt, co oznacza, ze moze obejmowac kilka godzin lub nawet caty dzien,
jesli na przyktad placéwka znajduje si¢ poza miejscowoscig, w ktdrej swiadczona
jest praca. Co istotne, ustawodawca nie wskazal rocznego limitu, jak ma to miejsce
w przypadku zwolnienia w celu wziecia udziatu w turnusie rehabilitacyjnym. Ozna-
cza to, ze osoba niepelnosprawna moze wielokrotnie w ciggu roku korzystac z tego
rodzaju zwolnien>?, ktdre nie beda wliczane do limitu 21 dni roboczych, udziela-
nych w zwigzku z uczestniczeniem w turnusie rehabilitacyjnym.

53 W. Gonet, Wymiar czasu pracy i urlopy oséb niepetnosprawnych, ,Przeglad Legislacyjny” 2006, nr 2(54),
s. 17.
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Analiza powyzszych obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownikéw nie-
petnosprawnych sklada si¢ na szczeg6lng, wzmozong ochrong pracy tej grupy. Po-
wstaje w tym miejscu watpliwo$¢, w jakim momencie i na jakiej podstawie pra-
codawca dowiaduje si¢, ze zatrudnia osobe¢ niepelnosprawng, ktérej prace jest
winien obja¢ szczegolng ochrong, realizujac tym samym wszystkie przystuguja-
ce jej uprawnienia? Czy osoba niepelnosprawna ma obowigzek ujawniania swo-
jej niepelnosprawnosci, a pracodawca w zwigzku z tym ma prawo do pozyskiwa-
nia informacji o niej?

Tak jak zostalo juz zaznaczone na poczatku opracowania, niepelnosprawnos¢
musi zosta¢ potwierdzona stosownym orzeczeniem. Co wigcej, niektore z upraw-
nien przystugujacych pracownikom niepetnosprawnym zostaty uzaleznione od le-
gitymowania si¢ okreslonym stopniem niepelnosprawnosci. Prawo pracodawcy do
pozyskiwania informacji o niepelnosprawnosci pracownika (osoby ubiegajacej si¢
0 nawigzanie stosunku pracy) to zagadnienie zlozone i wielowymiarowe>*. Nalezy
je rozpatrywaé w oparciu o przepisy z zakresu ochrony danych osobowych, przepi-
sy Kodeksu pracy odnoszace si¢ do pozyskiwania danych od kandydatéw na pra-
cownikéw i pracownikéw juz zatrudnionych oraz wreszcie w oparciu o przepisy
ustawy o rehabilitacji zawodowej.

Informacje dotyczaca niepelnosprawnosci nalezy kwalifikowa¢ jako dane do-
tyczace zdrowia, ktore zgodnie z art. 4 pkt 15 rozporzadzenia Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobod-
nego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE* oznaczaja
dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psychicznym osoby fizycznej — w tym o ko-
rzystaniu z ustug opieki zdrowotnej — ujawniajace informacje o stanie jej zdrowia.
Sg to wiec informacje o stanie zdrowia fizycznego lub psychicznego cztowieka®.
Dane te zostaly zaliczone do szczegolnej kategorii danych osobowych (tzw. danych
wrazliwych), a kwestie dopuszczalnosci ich przetwarzania reguluje art. 9 RODO.
Zgodnie z ust. 1 tego przepisu, cho¢ co do zasady zabrania si¢ przetwarzania da-
nych dotyczacych zdrowia, to jednak w ust. 2 wskazano, iz nie stosuje si¢ tej reguty,
gdy m.in. osoba, ktérej dane dotycza, wyrazila zgode na przetwarzanie tych danych
w jednym lub kilku konkretnych celach, a takze gdy przetwarzanie jest niezbedne
do wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez administra-

54 K. Szymorek, Prawo pracodawcy do pozyskiwania informacji o niepetnosprawno$ci pracownika oraz osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, [w:] A. Giedrewicz-Niwinska, M. Szabtowska-Juckiewicz, Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych. Regulacje prawne, Warszawa 2014, s. 219.

55 Dz.U. UE L.2016.119.1, dalej jako RODO.

56 M. Kuba, [w:] RODO. Ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych. Komentarz, red. E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz,
Warszawa 2018, s. 444.

57 Szeroko na ten temat M. Kuba, [w:] RODO..., s. 445in.

113



Ewa Staszewska

tora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spo-
tecznego i ochrony socjalne;j.

W Kodeksie pracy zakres danych, ktérych zada pracodawca od oséb ubiegaja-
cych sie o zatrudnienie i pracownikéw, zostal okreslony w art. 22! kp. Co do zasa-
dy, zgodnie z art. 22! kp. § 1 kp. pracodawca zada od osoby ubiegajacej si¢ o zatrud-
nienie podania danych osobowych obejmujacych: imie i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i przebieg dotychczasowe-
go zatrudnienia. Od pracownika za$ pracodawca zgda na podstawie art. 22" kp. § 3
pkt 3 kp. podania dodatkowo innych danych osobowych, jezeli podanie takich da-
nych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy.

Ponadto w art. 22' kp. § 4 kp. ustawodawca zastrzegl, iz pracodawca zada od
pracownika i osoby ubiegajacej sie¢ o zatrudnienie innych danych osobowych, gdy
jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynika-
jacego z przepisu prawa. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepu-
je w formie o$wiadczenia osoby, ktorej dane dotycza. Pracodawca moze zada¢ udo-
kumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia
(art. 22! kp. § 5 kp.). Wydaje sie zatem, ze w kontekscie przedstawiania orzeczenia
o niepelnosprawnosci pracodawca zada jego przedlozenia w razie realizacji szcze-
gblnych uprawnien dla oséb niepelnosprawnych wynikajacych z ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, co bedzie
spojne z regulacjami wynikajacymi wlasnie z ustawy o rehabilitacji. A contrario,
w razie braku realizacji tych uprawnien (osoba niepelnosprawna nie chce ujawniac
orzeczenia o niepelnosprawnosci i korzystac ze szczegdlnej ochrony) trudno co do
zasady mowic o prawie do zadania orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W ustawie o rehabilitacji zawodowej, a zatem kluczowym akcie odnoszacym
sie do zatrudniania os6b niepelnosprawnych, w art. 2b ust. 1 u.r.z.s.n. pracodawcy
zostali wyposazeni w prawo do przetwarzania danych osobowych — w tym danych
o stanie zdrowia m.in. 0s6b pozostajacych z nimi w stosunku pracy, uczestnicza-
cych w procesie rekrutacji, odbywajacych szkolenie, staz, przygotowanie zawodo-
we albo praktyki zawodowe lub absolwenckie — dla celéw okreslonych w ustawie,
zastrzegajac jednocze$nie w ust. 2, iz przedstawienie dokumentéw potwierdza-
jacych dane osobowe o stanie zdrowia jest dobrowolne. Bez watpienia jednym
z celéw ustawy jest zagwarantowanie realizacji wzmozonej ochrony pracy oséb
niepelnosprawnych, co przejawia si¢ w oméwionych w opracowaniu regulacjach do-
tyczacych szczegoélnych uprawnien pracowniczych. W mojej ocenie, cho¢ z art. 2b
ust. 2 w.r.z.s.n. jednoznacznie wynika, ze przedstawienie dokumentéw potwierdza-
jacych dane osobowe o stanie zdrowia jest dobrowolne, to dla udzielenia odpo-
wiedzi na zadane wczeéniej pytanie odnosnie do prawa zadania od oséb niepetno-
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sprawnych orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ kluczowe znaczenie
majg art. 2a i 20c u.r.z.s.n. Otdz zgodnie z art. 20c u.r.z.s.n. osobie niepelnosprawnej
przystuguja uprawnienia pracownicze okreslone w rozdziale 4 ,,Uprawnienia 0s6b
niepetnosprawnych” odpowiednio od dnia, od ktérego osoba niepetlnosprawna zo-
stala wliczona do stanu zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na podstawie art. 2a
u.r.z.s.n. Osobe niepelnosprawng na podstawie tego przepisu wlicza sie do stanu za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych, poczawszy od dnia przedstawienia pracodaw-
cy orzeczenia potwierdzajacego niepelnosprawnos¢. Do uprawnien pracowniczych
przystugujacych niepelnosprawnym przewidzianych w przywotanym rozdziale na-
lezg sktadajace si¢ na wzmozong ochrone pracy uprawnienia w zakresie czasu pracy
(art. 15-17 u.r.z.s.n.), urlopéw wypoczynkowych (art. 19-20 u.r.z.s.n.), wydzielenia
lub zorganizowania odpowiedniego stanowiska pracy (art. 14 w.r.z.s.n.). A zatem
korelatywnie zwigzane z tymi uprawnieniami obowiazki pracodawcy aktualizu-
ja sie, poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢. Zdaniem Magdaleny Paluszkiewicz w konsekwencji obowigz-
ki te majg charakter reakcyjny, co oznacza, ze pracodawca bedzie je realizowa¢ po
ujawnieniu przez pracownika orzeczenia o niepelnosprawno$ci*®.

Podobny charakter bedzie miat skfadajacy si¢ na ochrong pracy oséb niepetno-
sprawnych wynikajacy z art. 23a u.r.z.s.n. obowigzek pracodawcy zapewnienia nie-
zbednych racjonalnych usprawnien, co wynika zresztg z tresci samego przepisu
- niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecznych
w konkretnej sytuacji zmian lub dostosowan do szczegélnych, zgtoszonych praco-
dawcy potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci danej osoby.

Jesli chodzi o obowigzki z zakresu zapewnienia pracownikom niepetnospraw-
nym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, na ktére skladajg sie m.in. ko-
nieczno$¢ przystosowania stanowisk pracy (art. 28 pkt 2 i 3 w.r.z.s.n,, art. 4 ust. 5
pkt 2 w.r.z.s.n.), dostosowania stanowisk pracy i urzadzen higienicznosanitarnych
oraz dojs¢ do nich do potrzeb i mozliwosci tych pracownikéw wynikajacych ze
zmniejszonej sprawnosci (§ 48 rozporzadzenia w sprawie ogélnych przepiséw bez-
pieczenstwa i higieny pracy), to aktualizacja tych obowiazkéw bedzie uzalezniona
od zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, czyli takiej, ktéra przedstawi pracodaw-
cy stosowne orzeczenie®. Z powyzszego wynika, ze nieujawnienie orzeczenia o nie-
pelnosprawnosci powoduje, iz pracodawca nie jest zobowiazany do realizacji szcze-
golnej ochrony pracy oséb niepetnosprawnych, co nie oznacza, ze jest zwolniony
z powszechnego obowigzku ochrony pracy.

58 M. Paluszkiewicz, Ujawnianie orzeczenia..., s. 340.
59 Por. tez wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 9 listopada 2017 r., Il SA/Go 536/17, LEX nr 2399983.
60 M. Paluszkiewicz, Ujawnianie orzeczenia..., s. 341.

115



Ewa Staszewska

Osoby niepetlnosprawne ze wzgledu na swoje fizyczne lub psychiczne ograni-
czenia nie zawsze moga swobodnie oraz z zachowaniem pelnej réwnosci korzystaé
z praw przystugujacych kazdemu czlowiekowi. Dla urzeczywistnienia zasady row-
nosci i sprawiedliwosci spolecznej osoby niepelnosprawne objete sa szczegdlng po-
moca wladz publicznych, co ma zapobiega¢ ich spolecznej ekskluzji i umozliwia¢
funkcjonowanie w spoleczenstwie na réwni z jego pozostalymi cztonkami. Wzmo-
zona pomoc wobec 0s6b niepetnosprawnych ma wielowymiarowy charakter i skta-
da sie na status osob niepelnosprawnych w polskim systemie prawa®. Nie mozna
mie¢ zadnych watpliwosci co do koniecznosci obejmowania pracownikéw niepetno-
sprawnych regulacjami sktadajacymi sie na wzmozong ochrone pracy oséb niepetno-
sprawnych — bioragc pod uwage ich szczegélne wilasciwosci psychofizyczne. Gwa-
rancje wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepiséw (ktére rowniez doty-
czg pracownikow niepetnosprawnych) nie bytyby dostateczne. Polski ustawodawca
wzmozong ochrong pracy niepelnosprawnych realizuje przede wszystkim poprzez
przyznanie dodatkowych/specjalnych uprawnien pracowniczych, ktére zostaly za-
gwarantowane w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych. Pewne regulacje, odnoszace si¢ zwtaszcza do obowiaz-
ku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, mozna odnalez¢
w bardziej ogélnych regulacjach zawartych w Kodeksie pracy i wydanych na pod-
stawie jego przepisow aktach wykonawczych.

Jesli chodzi o regulacje odnoszace sie do bezpiecznych i higienicznych warun-
koéw pracy omdéwione w niniejszym opracowaniu, to nalezy uznac je w zasadzie za
wystarczajace — pod warunkiem jednak, ze osoba podejmujaca zatrudnienie ujaw-
nia swoje orzeczenie o niepelnosprawnosci pracodawcy, ktéry majac te wiedze,
moze odpowiednio dostosowa¢ warunki pracy do jej potrzeb. Jezeli jednak oso-
ba niepelnosprawna nie przedklada orzeczenia, pracodawca gwarantuje jej prace
na ogoélnych zasadach, co moze okaza¢ si¢ niewystarczajace. A przeciez na mocy
art. 207 kp. to pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bhp w zaktadzie pra-
cy i to on jest zobowigzanych chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw przez zapewnie-
nie bhp. Wydaje sie, ze kluczowe znaczenie w tym zakresie winna spelnia¢ profilak-
tyczna ochrona zdrowia. Zgodnie z art. 229 § 4 kp. pracodawca nie moze dopusci¢
do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisa-
nych w skierowaniu na badania lekarskie. W ten sposob lekarz ocenia zdolno$¢ da-
nej osoby do wykonywania pracy.

Skladajace si¢ na wzmozong ochrone pracy niepetnosprawnych przepisy doty-
czace czasu pracy czy urlopéw wypoczynkowych sg silnie zakorzenione w polskim

61 |. Sierpowska, Wstep, [w:] |. Sierpowska, A. Kogut, Status osoby niepetnosprawnej w polskim systemie prawa,
Wroctaw 2010, s. 11.
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ustawodawstwie pracy. Czas pracy osob niepelnosprawnych uregulowany zostal
w odmienny sposéb w poréwnaniu do pracownikéw pelnosprawnych, co ma zré-
dlo juz w powojennych regulacjach prawnych®. Zmiany w tym zakresie nie spo-
tkaly sie w przesztoéci z aprobatg®, czego dowodem jest wyrok Trybunatu Konsty-
tucyjnego z dnia 13 czerwca 2013 r.% w kt(’)rym uznano, ze art. 15 ust. 2 u.r.z.s.,
w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 4 lit. a ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r.
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b nie-
pelnosprawnych oraz niektorych innych ustaw w zakresie®, w jakim uzaleznia za-
stosowanie skréconego czasu pracy do osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacz-
nego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci od uzyskania zaswiadczenia
lekarskiego o celowosci stosowania skrdconej normy czasu pracy, jest niezgodny
z art. 2 w zwiazku z art. 69 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. W najnowszej lite-
raturze zwraca si¢ uwage, iz zmniejszanie obcigzenia pracg jest wazne w przypadku
0s6b z obnizonymi zdolnosciami motorycznymi organizmu. Zmniejszanie ucigzli-
wosci pracy nie musi jednak nastepowac tylko przez skrécenie jego czasu. W kon-
cu na skutek nieodpowiedniej organizacji pracy pracownik z niepelnosprawnoscia
moze wprawdzie wykonywac prace krocej, ale nadal w warunkach duzego obcia-
zenia dla zdrowia, co wskazuje na koniecznos$¢ uzupetniania, a niekiedy nawet za-
stepowania instrumentéw dotyczacych organizacji czasu pracy dodatkowymi roz-
wigzaniami uwzgledniajagcymi indywidualne potrzeby pracownikéw w procesie
wykonywania pracy. Identyfikacje tych potrzeb umozliwiajg zwlaszcza informacje
zawarte w orzeczeniach czy tez przeprowadzane badania profilaktyczne®.

Pozytywnie nalezy oceni¢ regulacje dotyczace urlopéw wypoczynkowych
i zwolnien od pracy, ktére pozwalaja pracownikom niepelnosprawnym w stopniu
znacznym i umiarkowanym korzysta¢ z ustug rehabilitacyjnych, medycznych i za-
opatrzenia ortopedycznego.

Warto jednak zauwazy¢, ze srodowisko osob z niepelnosprawnosciami do-
strzega rowniez zjawisko tzw. dyskryminacji przez uprzywilejowanie, kiedy to sze-
rokie uprawnienia socjalne obcigzajace pracodawcodw postrzegane sg niekiedy jako
zniechecajgce do zatrudniania 0séb z niepelnosprawnosciami®’.
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sprawnych, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 2012, nr 2, s.14 i n.

64 Wyrok TK z dnia 13 czerwca 2013 r., K 17/11, OTK-A-2013/5/58 (Dz.U. z 2013 r. poz. 791).
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Konkludujac, nalezy stwierdzi¢, iz podstawowe znaczenie dla wlasciwej reali-
zacji wzmozonej ochrony pracy osob niepelnosprawnych ma informowanie praco-
dawcéw o niepelnosprawnosci poprzez przedstawianie stosownych orzeczen. Po-
trzebna jest takze wlasciwa postawa pracodawcow, ktorzy bedg zainteresowani za-
trudnianiem pracownikéw z niepelnosprawnosciami bez obawy o zwiekszanie
kosztow zwigzanych z dodatkowymi przywilejami, co winno by¢ z kolei rekom-
pensowane w jak najwiekszym zakresie systemem finansowych zachet. Prymat nad
oszczednosciami ze strony pracodawcow i funkcjonujgcymi stereotypami o zmniej-
szonej wydajnosci pracy osob niepelnosprawnych, a takze obawg przed ujawnie-
niem orzeczenia przez samych niepelnosprawnych winny wzig¢ ochrona zycia
i zdrowia zaré6wno niepelnosprawnych, jak i pelnosprawnych pracownikéow.

Akty prawne

Konwencja ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych z dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz.U.
22012 r. poz. 1169).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dy-
rektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE
L.2016.119.1).

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040).

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1175).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 426).

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 53).

Ustawa z dnia 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych oraz niektérych innych ustaw
w zakresie (Dz.U. Nr 226, poz. 1475 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warun-
kéw technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 1065).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw nie-
petnosprawnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1987).
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Orzecznictwo

Uchwata SN z dnia 18 kwietnia 2000 r., IIT ZP 6/00, OSNP 200/20/74.

Wyrok SN z dnia 7 grudnia 2017 r., I PK 334/16, OSNP 2018/9/119.

Wyrok SN z dnia 6 lipca 2005 r., ITI PK 51/05, OSNP 2006/5-6/85.

Wyrok SN z dnia 3 sierpnia 2016 r., I PK 168/15, LEX nr 2087686.

Wyrok TK z dnia 4 pazdziernika 2005 r., K 36/03.

Wyrok TK z dnia 13 czerwca 2013 r., K 17/11, OTK-A-2013/5/58 (Dz.U. z 2013 r. poz. 791).

Wyrok WSA w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 9 listopada 2017 r., II SA/Go 536/17, LEX
nr 2399983.
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