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Wprowadzenie

Z uwagi na powszechno$¢ i rozmiar zjawiska niepelnosprawnos¢ jest jednym
z wazniejszych probleméw wspolczesnego $wiata. Niepelnosprawno$¢ fizyczna
wigze sie zazwyczaj z tzw. niepelnosprawnoscia spoteczng, czyli niemoznoscia pel-
nego funkcjonowania w spoleczenstwie.

Tytulem prawnym uprawniajgcym osoby niepelnosprawne do uzyskania
$wiadczen spolecznych, dostepu do rehabilitacji czy mozliwosci podejmowania za-
trudnienia jest rozstrzygniecie wlasciwego organu administracji publicznej (decyzja
administracyjna)’. Do tychze organdéw w $wietle ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
zaliczane sg powiatowe lub miejskie zespoly do spraw orzekania o niepelnospraw-
nosci - jako pierwsza instancja oraz wojewodzkie zespoty do spraw niepetnospraw-
nosci - jako druga instancja’. Obok zespoléw obu szczebli funkcjonuje réwniez
Pelnomocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych jako organ nadzoru’.

W literaturze wskazuje sie, ze mozna wyrdznic¢ dwie istotne cechy postepowan
przed zespolami do spraw orzekania o niepelnosprawnosci: odwolanie przystuguje

1 W. Maciejko, Sgdowa kontrola rozstrzygnie¢ w sprawach niepefnosprawno$ci, ,Administracja. Teoria.
Dydaktyka. Praktyka” 2006, nr 1(2), s. 66.

2 Tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 426, zwana dalej ustawg o rehabilitacji, art. 6 ust. 1.

3 Petni on réwniez role swoistego rzecznika praw oséb niepetnosprawnych, gdyz ma prawo do inicjowania

przed wiasciwym zespotem nadzwyczajnych postepowan administracyjnych stuzgcych wzruszeniu niezgod-
nych z prawem rozstrzygnig¢ ostatecznych.
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tylko od czesci orzeczen, za$ od kazdego orzeczenia wojewddzkiego zespotu przy-
stluguje odwotanie do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych®.

Na mocy ustawy o rehabilitacji wprowadzono system orzekania o niepelno-
sprawnosci dla celéw pozaubezpieczeniowych. Orzecznictwo o stopniu niepelno-
sprawnosci jest adresowane do bardzo szerokiego kregu podmiotéw prawa, gdyz
z wnioskiem o ustalenie stopnia moga wystepowac takze osoby posiadajace prawo-
mocne przeczenia organdéw rentowych ZUS i KRUS. Zmiany ustawowe wprowa-
dzone w styczniu 2002 r. poszerzyly ten krag o osoby, ktdre nie ukonczyly 16. roku
zycia®. Opiekunowie tych oséb, ubiegajac sie o ustalenie uprawnien do zasitku pie-
legnacyjnego czy stalego, powinny legitymowac sie orzeczeniem o niepelnospraw-
nosci dziecka z odpowiednimi wskazaniami.

Celem postgpowania o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci jest dokonanie
oceny stanu zdrowia konkretnego wnioskodawcy, zgodnie z obowigzujacymi kry-
teriami medycznymi dla celéw pozarentowych, takich jak: odpowiednie zatrudnie-
nie, szkolenie, zatrudnienie w zaktadzie aktywnosci zawodowej, uczestnictwa w te-
rapii zajeciowej, koniecznosci zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze, a takze korzystanie z systemu srodowiskowego wsparcia.

Postepowanie o ustalenie niepelnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci
jest postepowaniem administracyjnym z odrebnosciami wynikajacymi z ustawy
o rehabilitacji i wydanego na jej podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepelno-
sprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci®.

W niniejszym opracowaniu zostanie przyblizona problematyka orzecznicza w kon-
tekscie roli, jaka odgrywa pracownik socjalny w procesie orzekania, majacego na celu
ustalenie stopnia niepelnosprawnosci przewidzianego przez obowigzujace prawo.

Pracownik socjalny w systemie pomocy spolecznej

Pracownicy socjalni, jako bezposredni realizatorzy zadan w dziedzinie pomo-
cy spolecznej, majg istotny wplyw na sprawnos¢ dziatan administracji publicznej,
takze orzeczniczych w tej sferze, na rzecz osdb (rodzin) potrzebujacych. Winni by¢
oni profesjonalni, etyczni i skuteczni’.

4 W. Maciejko, Sgdowa kontrola rozstrzygniec..., s. 69.

5 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny niepetno-
sprawnosci u 0s6b w wieku do 16. roku zycia (Dz.U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162).

6 Tekst jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1110.

7 Niewatpliwie przeszkodg i zarazem istotnym mankamentem jest brak odrgbnej ustawy o pracownikach socjal-
nych, ktéra uregulowataby jednolicie ich status prawny, podniostaby jako$c¢ ich dziatan oraz zagwarantowata-
by temu zawodowi status zawodu zaufania publicznego.
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Charakter wykonywanych zadan w sferze pomocy spolecznej przez pracow-
nikéw oraz ich szerokie spektrum i znaczenie, wymagajace wysokich kwalifikacji
(zaréwno wiedzy, jak i umiejetnosci), wyzszych niz przecigtnie wymogoéw etycz-
nych oraz duzego zaufania 0so6b korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej,
przemawiajgce za uznaniem go za zawdd zaufania publicznego®. Zawdd pracow-
nika socjalnego posiada zakres atrybutdw, ktére cechuja zawody zaufania publicz-
nego. Pierwszym warunkiem uznania zawodu za zawo6d zaufania publicznego jest
stwierdzenie, iz jego wykonywanie polega na §wiadczeniu pomocy innym ludziom
z reguly w sytuacjach wystgpowania zagrozenia dla rozmaitych débr o istotnej dla
nich wartosci. Zatem $wiadczenie tego rodzaju pomocy traktowane jest jako funk-
cja publiczna. Po drugie, wykonywanie tego zawodu jest nierozerwalnie zwigzane
z przyjmowaniem informacji dotyczacych sfery zycia osobistego, a nawet intymne-
go innych ludzi. Powierzone im informacje stanowig tajemnice zawodows. Regu-
lacje prawne winny stwarza¢ warunki stabilizowania sie tego zaufania. Musza réw-
niez wystegpowaé wysoko postawione wymagania przez prawo, ktére chronilyby
dostep do wykonywania zawodu zaufania publicznego. Zatem istotne sg nie tylko
kwalifikacje, lecz zawdd ten cechowaé ma réwniez wysoki poziom etyczny.

Profesjonalizacja i kwalifikacje pracownikow socjalnych sg istotne, gdyz kata-
log ich zadan w zakresie pomocy spolecznej jest obszerny i zréznicowany®. Dyfe-
rencjacja pozycji prawnej pracownikow socjalnych jest uzalezniona przede wszyst-
kim od miejsca ich pracy. Jednolite pozostaja wymagania dotyczace kwalifikacji,
praw i obowigzkéw, cho¢ wyraznie odczuwalny jest brak odrebnej ustawy o pra-
cownikach socjalnych. Do zaistnialej sytuacji nalezy odnies¢ si¢ krytycznie.

Stuzby spoleczne w ujeciu wspolczesnym przeznaczone sg nie tylko dla po-
trzebujacych pomocy materialnej, inny tez wymiar ma obecnie praca socjalna jako
dzialalnos$¢ zawodowa pracownikéw socjalnych, ktéra sprostalyby nowym wy-
maganiom spoleczenstwa i prawa. Ustalitam, ze w wielu europejskich systemach
ksztalcenia pracownikéw socjalnych, takze w Polsce, krystalizuje si¢ tendencja do
eksponowania wyksztalcenia ogdlnego i wzrostu roli specjalizacji na poziomie ko-
legiéw, studiow wyzszych oraz podyplomowych'®. O profesjonalizacji pracy socjal-
nej w Europie i na $wiecie $wiadczy réwniez konstytuowanie si¢ zawodu pracowni-
ka socjalnego w przepisach prawa. Wynika to przede wszystkim z wpisania go do
rejestru zawodow, okreslenie funkgji i zadan oraz umiejetnosci i kompetencji.

8 Trafno$¢ powyzszych tez wykazano w artykule A. Mirué, Pracownik socjalny — zawéd zaufania publicznego?,
+2Administracja. Teoria. Dydaktyka. Praktyka” 2007, nr 2(7), s. 84-105.
9 Szczegdtowo okresla je ustawodawca w Ustawie z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spotecznej. Zob. A. Miru¢,

Profesjonalizacja w zawodzie pracownika socjalnego a potrzeby wspoétczesnej administracji pomocy spotfecz-
nej (przyktad polski), [w:] Administracja wobec wyzwan kryzysu ekonomicznego i jego konsekwencji spotecz-
nych, red. W. Mikutowski, A. Jezierska, Warszawa 2014, s. 317-335.

10 A. Mirué, Ksztafcenie w zawodzie ,pracownik socjalny” w wymiarze europejskim, ,Administracja.Teoria.
Dydaktyka. Praktyka” 2010, nr 3(12), s. 104-127.
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Bez watpienia istotng role wypelniajg normy etyczne, ktére sg wyznacznikami
dziatan pracownikéw socjalnych, takze w postegpowaniu majacym na celu ustalenie
stopnia niepelnosprawnosci, i wigza ich bezwzglednie. Ich naruszenie pociaga od-
powiedzialno$¢ prawna (stuzbowa, porzadkows i dyscyplinarng). W sytuacji, gdy
normy takie nie zostaly wyrazone w przepisach prawa stanowionego, obowigzu-
ja w sumieniu, za$ ich naruszenie pociaga za soba odpowiedzialno$¢ moralng. Za-
sady odpowiedzialnosci etycznej pracownikéw socjalnych okreslaja kodeksy etycz-
ne, bedace nie tylko zbiorem nakazéw i zakazéw, ktérych nalezy przestrzegac, lecz
réwniez maja one przekazywac istotne wartosci, takie jak: dzialanie na rzecz dobra
wspoélnego, poprawe warunkow bytu oséb (rodzin), dzialania na rzecz urzeczywist-
nienia sprawiedliwosci spotecznej w procesie stanowienia prawa'l.

Status prawny osoby niepelnosprawnej a spoleczne kryterium
niepelnosprawnosci

Prawa oséb niepetnosprawnych uregulowane zostaty w Konstytucji RP z dnia
2 kwietnia 1997 r., ktdra zakazuje dyskryminacji oséb niepelnosprawnych, a takze
zapewnia im wolno$¢ wyboru zawodu i miejsca pracy. Na podstawie art. 69 Kon-
stytucji osoby niepelnosprawne mogg liczy¢ na pomoc ze strony wladz publicznych
w zabezpieczeniu egzystencji i w przysposobieniu do pracy'Z.

W sposéb kompleksowy problematyka niepelnosprawnosci znalazta uregu-
lowanie w ustawie o rehabilitacji. Zgodnie z jej postanowieniami ,,niepelnospraw-
no$¢ oznacza trwala lub okresows niezdolnos¢ do wypetniania rél spotecznych
z powodu stalego lub dlugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegol-
nosci powodujgcg niezdolno$¢ do pracy”®.

W $wietle obowigzujacego prawa instytucja odpowiedzialng w Polsce za umoz-
liwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego funkcjonowania w spoleczen-
stwie jest pomoc spoleczna. Jej zadania s3 wykonywane przez samorzad teryto-
rialny oraz organy administracji rzadowej, ktére moga i powinny wspétpracowac
z licznymi organizacjami sektora pozarzagdowego.

Niepelnosprawno$¢ wymieniana jest w ustawie o pomocy spolecznej'* jako

jedna z kilkunastu przykladowych trudnych sytuacji zyciowych (dysfunkcji),
uprawniajacych do korzystania ze $wiadczen zaréwno o charakterze materialnym,

1 A. Miru¢, Odpowiedzialno$¢ etyczna pracownikéw socjalnych, [w:] Odpowiedzialno$¢ administracji i w admini-
stracji, red. M. Stahl, Z. Duniewska, Warszawa 2013, s. 322-340.

12 Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483.

13 Artykut 2 pkt 10 ustawy o rehabilitacji.

14 Artykut 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn.
zm.).
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jak i niematerialnym. Pomoc spoleczna powinna mobilizowa¢, wspiera¢ aktywnosc¢,
przywraca¢ do samodzielnego funkcjonowania w strukturach spotecznych?. Stani-
staw Nitecki stusznie dodaje, ze przestanka ta niekiedy zakresowo pokrywa si¢ z in-
nymi przestankami, przede wszystkim alkoholizmem, narkomanig czy tez diugo-
trwalg choroba!®.

Prawnym potwierdzeniem niepelnosprawnosci pozwalajacym na zaliczenie
do 0sdb niepelnosprawnych jest orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci oraz
orzeczenie o niepelnosprawnos$ci. Wyodrebnia si¢ na gruncie ustawy o rehabilita-
cji trzy stopnie niepelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki. W przypadku
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci przepisy ustawy przewiduja wiec grada-
cje niepelnosprawnosci poprzez okreslenie jej stopni: znacznego, umiarkowane-
go, lekkiego!’.

Do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osoby o naruszonej
sprawnosci organizmu, powodujacej w sposéb istotny obnizenie zdolnosci do wy-
konywania pracy w poréwnaniu do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych
kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia psychiczng i fizyczng lub maja-
ca ograniczenia w pelnieniu rél spotecznych, dajace si¢ kompensowa¢ przy pomo-
cy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki tech-
niczne'®,

W zwigzku z powyzszym do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢
nastepujace grupy osob: osoby o naruszonej sprawnosci organizmu, powoduja-
cej w sposdb istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w poréwnaniu
do zdolnosci, jaka wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pet-
na sprawnoscig psychiczng i fizyczng; osoby o naruszonej sprawnosci organizmu,
majace ograniczenia w pelnieniu rdl spolecznych, dajace sie kompensowac przy
pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub $rodki
techniczne.

Nie ma wymogu, aby powyzsze przestanki wystepowaly lacznie. Obowiazujace
kryteria i standardy postepowania orzeczniczego budowane sa na konstrukcji okre-
$lajacej zachowane — mimo naruszonej sprawnosci organizmu — mozliwosci osoby
w zakresie: samodzielnej egzystencji, pelnienia rél spotecznych, zatrudnienia w od-
powiednich warunkach.

15 R. Gabryszak, D. Magierek, Wprowadzenie do polityki spotecznej, Warszawa 2009, s. 226-228.

16 S. Nitecki, Prawo do pomocy spofecznej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2008, s. 168; S. Nitecki,
Komentarz do ustawy o pomocy spotecznej, Wroctaw 2013, s.119.

17 Artykut 3 ust. 1 ustawy o rehabilitacji.
18 Artykut 4 ust. 3 ustawy o rehabilitacji.
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Natomiast do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ oso-
by z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pra-
cy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca czasowej albo czescio-
wej pomocy innych oséb w celu pelnienia rél spotecznych'®. W odniesieniu do
ograniczen w zatrudnieniu definicja umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
nie rozni si¢ od definicji stopnia znacznego. W obu przypadkach wystepuje kry-
terium niezdolnosci do pracy lub kryterium zdolnosci do pracy jedynie w warun-
kach pracy chronione;j.

Kolejnym kryterium kwalifikujacym do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci jest konieczno$¢ czasowej albo czg$ciowej pomocy innych 0séb w celu
pelnienia rol spolecznych. Uzyty w definicji umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci wyraz ,,lub” oznacza, ze w przeciwienstwie do znacznego stopnia nie-
pelnosprawnosci kazda z przestanek stanowi samodzielng podstawe do zaliczenia
do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci.

W konsekwencji do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci moga by¢ za-
liczone trzy grupy oséb z naruszong sprawnoscig organizmu, tj.: niezdolne do pra-
cy, zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej, wymagajace czasowej
albo czgsciowej pomocy innych 0s6b w celu pelnienia rél spotecznych. Zaliczenie
osoby zainteresowanej do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie wyklu-
cza mozliwo$ci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajacego warunkéw
pracy chronionej na tych samych zasadach jak w przypadku osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

Do znacznego za$ stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osoby z naruszong
sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w wa-
runkach pracy chronionej i wymagajaca — w celu pelnienia rél spotecznych - stalej
lub dlugotrwalej opieki i pomocy innych os6b w zwigzku z niezdolnoscig do samo-
dzielnej egzystencji*’. Oznacza to, ze do znacznego stopnia niepelnosprawnosci za-
licza si¢ osoby z naruszong sprawnos$cig organizmu, ktére s3 niezdolne do pracy
albo zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej. Zaliczenie za$ oso-
by zainteresowanej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci nie wyklucza moz-
liwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy, ktory nie zapewnia warunkéw pracy
chronionej, w przypadkach uzyskania pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pra-
cy o przystosowaniu przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepel-
nosprawne;j czy tez zatrudnienia w formie telepracy.

Zar6éwno osoby o znacznym, jak i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
muszg jednocze$nie wymagac stalej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innych oséb

19 Artykut 4 ust. 2 ustawy o rehabilitacji.
20 Artykut 4 ust.1 ustawy o rehabilitacji.
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w celu pelnienia rol spotecznych w zwigzku z niezdolnosciag do samodzielnej egzy-
stencji. Zaliczenie do znacznego stopnia niepelnosprawnosci mozliwe jest bowiem
wowczas, gdy u konkretnej osoby wystepuja jednoczesnie ograniczenia w wykony-
waniu zatrudnienia i koniecznos¢ statej lub dlugotrwatej opieki i pomocy.

Celem orzecznictwa o niepelnosprawnosci jest ocena funkcjonalna dotyczaca
udzialu 0séb w zyciu spoleczno-zawodowym.

Sklady orzekajace powiatowych i wojewodzkich zespoléw do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci

U podstaw wprowadzenia kolegialnego orzekania o niepelnosprawnosci leza-
to przeswiadczenie, ze taki tryb orzekania zwigkszy mozliwo$¢ wlasciwego rozpo-
znawania potrzeb zawodowych i spotecznych osdb, ktérych dotyczy orzeczenie, co
w konsekwencji zwigkszy szanse¢ na aktywne wilaczenie ich w nurt zycia spoleczne-
go i zawodowego oraz zapobiegnie wykluczeniu spolecznemu.

W postepowaniu orzeczniczym uczestniczg specjaliSci reprezentujacy naste-
pujace kategorie zawodowe: lekarze, psychologowie, pracownicy socjalni, peda-
godzy, doradcy zawodowi. Wniosek o ustalenie niepelnosprawnosci badz stopnia
niepelnosprawnosci rozpatruje co najmniej dwuosobowy sklad orzekajacy. Z po-
siedzenia w sprawie wydania orzeczenia sporzadza si¢ protokdtl. Przewodnicza-
cym skladu orzekajacego jest zawsze lekarz*'.

Postepowanie w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci, przewidziane w rozdziale 2 ustawy o rehabilitacji, obejmuje: zebranie
materialu dowodowego dotyczacego naruszenia sprawnosci organizmu, mozliwo-
$ci funkcjonowania w zyciu codziennym i pelnieniu rél spotecznych; dokonanie
przez lekarza wyznaczonego przez przewodniczacego zespolu wstepnej weryfika-
cji zlozonej dokumentacji w zakresie jej kompletnosci i ewentualnego uzupetnie-
nia o badania potwierdzajace rozpoznang chorobe zasadnicza, a takze okreslenie
specjalnosci przewodniczacego skladu orzekajacego odpowiedniej do rozpozna-
nych schorzen osoby zainteresowanej lub dziecka; powotanie sposréd czlonkow ze-
spolu skfadu orzekajacego do rozpoznania wniosku i wydania orzeczenia — w razie
potrzeby powoluje sie dodatkowo specjaliste odpowiedniego do choroby wspotist-
niejacej, mogacej mie¢ istotny wplyw na wynik postepowania orzeczniczego, oraz
zarzadza kompleksowe dokumentowanie stanu zdrowia i sytuacji spolecznej osoby
zainteresowanej lub dziecka.

21 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie wykonywania badan
specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2007 r.
Nr 250, poz. 1875).
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W 2011 r. Biuro Pelnomocnika Rzagdu do Spraw Osdéb Niepelnosprawnych
przedstawilo propozycje kryteriéw doboru cztonkéw zespoléw do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci do skladu orzekajacego. Pracownik socjalny powinien by¢
wyznaczany do skladu obligatoryjnie w przypadku:

— orzekania wobec 0s6b, u ktérych rozpoznano chorobe zasadniczg: zaburze-
nia gtosu, mowy i choroby stuchu, choroby narzadu wzroku, uposledzenie
narzadu ruchu, choroby uktadu oddechowego i krazenia, choroby ukla-
du pokarmowego, choroby ukltadu moczowo-piciowego, choroby neurolo-
giczne, choroby enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia,
choroby ukladu krwiotwdrczego - bez wzgledu na wiek, jezeli wykonuja pra-
ce zarobkowy i wystapily z wnioskiem o wydanie orzeczenia o stopniu nie-
pelnosprawnosci w celach innych niz szkolenie i odpowiednie zatrudnienie;

— orzekania wobec 0s6b, u ktorych rozpoznano chorobe zasadniczg taka jak
wyzej wymienione w wieku powyzej 59. roku zycia, niewykonujacych pracy
zarobkowej, jezeli wystapity z wnioskiem o wydanie orzeczenia o stopniu nie-
petnosprawnosci w celach innych niz szkolenie i odpowiednie zatrudnienie;

— fakultatywnie z doradcg zawodowym w przypadku oséb, u ktérych rozpo-
znano chorobe zasadnicza (jedng z ww. wymienionych) w wieku od 18. do
59. roku zycia, niewykonujacych pracy zarobkowej, jezeli wystapily z wnio-
skiem o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci w celach innych
niz szkolenie i odpowiednie zatrudnienie.

Rola pracownika socjalnego jako szczegdélnego specjalisty
w sprawach spotecznych

Pracownik socjalny musi posiada¢ wysokie kwalifikacje (kryterium jest po-
siadanie dyplomu szkoly pracownikéw socjalnych lub ukonczone studia wyzsze
w wyzszej szkole zawodowej o specjalnosci praca socjalna, lub studia wyzsze na kie-
runkach: pedagogika, politologia i nauki spoteczne, psychologia, socjologia, lub
ukonczone studia wyzsze na innych kierunkach i specjalizacja z zakresu pracy so-
cjalnej lub organizacji pomocy spolecznej uzyskana w trybie okreslonym w prze-
pisach o pomocy spolecznej). Cztonek powiatowego badz wojewddzkiego zespotu,
biorac udzial w posiedzeniu skladu orzekajacego, sporzadza ocene, w ktorej okresla
w szczegdlnosci: wystepujace ograniczenia w zdolnosci do samodzielnej egzysten-
cji i petnieniu rol spolecznych, stopien uzaleznienia od innych oséb w codziennym
funkcjonowaniu czy tez zakres koniecznej opieki lub pomocy innych 0séb oraz sys-
temu $rodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji.

Katalog zadan pracownika socjalnego jest obszerny i zréznicowany. Konkretne
obowiazki dostosowane s3 do wymagan jednostki zatrudniajacej i specyfiki wyko-
nywanej pracy. Kazdy pracownik socjalny powinien posiada¢ umiejetnosci prawi-
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dfowego rozpoznawania sytuacji oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej,
zaplanowania odpowiednich do danego przypadku form pomocy oraz monitoro-
wania i dokonywania ewaluacji podejmowanych dzialan?.

W $wietle aktualnie obowigzujacych aktéw prawnych pracownik socjalny
w zakresie orzekania o stopniu niepelnosprawnosci zobowiazany jest do: zebrania
materialu dowodowego dotyczacego skutkow naruszonej sprawnosci organizmu
oraz braku mozliwosci lub wystepujacych ograniczen w samodzielnym funkcjono-
waniu w zyciu codziennym i pelnieniu rol spotecznych; stworzenia wnikliwej i rze-
telnej oceny spolecznej poprzez przeprowadzenie rozmowy z orzekang osobg, przy
zachowaniu i poszanowaniu débr osobistych, stosujac przyjete dla pracownikow
socjalnych techniki, takie jak: wywiad - zaplanowana i ukierunkowana rozmowa
oraz obserwacja — zamierzone spostrzeganie, analiza zgromadzonych dokumen-
tow; sporzadzenia oceny spolecznej — trafnej, merytorycznie spdjnej wewnetrznie,
zgodnej z obowiazujacymi standardami; udziatu w posiedzeniu skfadu orzekajace-
go — w celu wypracowania ostatecznej decyzji.

Stosowane w postepowaniu orzeczniczym kryterium spoleczne odnosi si¢
do oceny utraty mozliwosci lub ograniczen uczestnictwa osoby w zyciu osobi-
stym i spolecznym, zdefiniowanym dla potrzeb procesu orzeczniczego jako nie-
zdolno$¢ do samodzielnej egzystencji i pelnienia rél spotecznych. Niezdolnos¢
lub ograniczenie w petnieniu rél spotecznych oznaczajg, iz osoba na skutek naru-
szonej sprawnos$ci organizmu nie spelnia oczekiwan spolecznych wyznaczonych
przez normy i zwyczaje w zaleznosci od wieku, plci, stanu cywilnego, pozycji zaj-
mowanej w grupie spolecznej. Deficyt fizycznej, psychicznej lub umystowej spraw-
nos$ci organizmu powoduje, ze cztowiek nie radzi sobie z pelnieniem lub podje-
ciem okreslonych rdl spotecznych, ,,porzuca” je lub z nich ,wypada” Ograniczenie
sprawnosci powoduje takze indywidualne konsekwencje o charakterze spolecz-
nym, tj.: zmiang pozycji — z pracownika na osobe bez pracy lub pracujaca w ogra-
niczonym zakresie, z osoby decydujacej o sprawach rodziny na osobe uzalezniong
od pomocy innych itp.; zmian¢ ekonomiczng — od samodzielnosci ekonomicznej
do ekonomicznego uzaleznienia, czyli od sytuacji, gdy cztowiek mdgt podejmowac
decyzje dotyczace konkretnych wyboréw, do sytuacji, gdy zaspokojenie jego po-
trzeb bytowych jest zalezne od pomocy z zewnatrz — innych 0s6b z rodziny, insty-
tucji; zmiang oczekiwan spolecznych i wyznaczenie nowych rél (kulturowo zwig-
zanych z faktem, Ze jest si¢ osobg niepelnosprawng) - oczekuje si¢ od takiej osoby
podporzadkowania innym i uzaleznienia od ich decyzji, a takze zrezygnowania
z dotychczas petnionych funkcji.

22 |. Sierpowska, Prawo pomocy spotecznej, Warszawa 2011, s. 134.
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Mozliwos¢ pelnienia rél spotecznych uzalezniona jest od stopnia naruszenia
sprawnosci organizmu ograniczajacego mozliwosci samodzielnej egzystencji. Sto-
pien niezdolnosci do samodzielnej egzystencji jest wigc kryterium oceny spolecznej
w postepowaniu o ustalenie niepelnosprawnosci, ktéra w duzej mierze ogranicza
mozliwosci petnienia rdl spotecznych. Wystepujace ograniczenia sprawnosci pro-
wadzg do konkretnych trudnosci w Zyciu i stanowig wymierng przeszkode w roz-
woju®’. Sporzadzenie tzw. oceny spotecznej powinno by¢ poprzedzone dokladng
i pogtebiong analizg przedlozonej przez osobg¢ wnioskujacg o ustalenie stopnia nie-
petnosprawnosci dokumentacji i informacji zawartych we wniosku, dotyczacych
celu, dla ktorego osoba ubiega si¢ o uzyskanie prawnego statusu niepelnospraw-
nosci, sytuacji rodzinnej i srodowiskowej, aktywnosci zawodowej i spotecznej oraz
informacji o ewentualnych uprawnieniach wynikajacych z systeméw rentowych.
Na kolejnym etapie procesu orzeczniczego pracownik socjalny powinien przepro-
wadzi¢ bezposrednig rozmowe z osoba, ktorej postepowanie dotyczy (i ewentual-
nie z jej opiekunem), wraz z jednoczesng obserwacja — w celu uzyskania informacji
niezbednych do dokonania oceny jej funkcjonowania. W przypadku watpliwosci co
do szczerosci wypowiedzi powinien je przedyskutowac z lekarzem - przewodnicza-
cym sktadu orzekajacego (podczas posiedzenia sktadu orzekajacego).

Z kolei indywidualna ocena spoleczna, opracowana dla potrzeb orzecznictwa
o niepelnosprawnosci, zawiera ustalenia co do ograniczen lub braku mozliwosci
wykonywania czynnosci lub zachowan uznanych za normalne i spotecznie ocze-
kiwane. Warto przy tym zauwazy¢, iz do zakresu niezbednych informacji w proce-
sie orzeczniczym nie naleza informacje dotyczace dochodéw uzyskiwanych przez
osobe orzekang, jej zasobéw majatkowych czy wykazu oséb zobowigzanych do ali-
mentacji. Sg to kryteria stosowane do przyznania $wiadczen pienieznych przez po-
wolane do tego organy, a orzeczenie o niepelnosprawnosci lub stopniu niepetno-
sprawnosci stanowi jeden z wymogdéw koniecznych do przyznania $wiadczenia.
Rolg pracownika socjalnego w postegpowaniu orzeczniczym jest tez zatem ustale-
nie, czy i w jakim zakresie osoba niepetnosprawna moze liczy¢ na pomoc i koniecz-
ne wsparcie ze strony rodziny lub jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
a takze instytucji i organizacji pozarzadowych dzialajacych na rzecz pomocy oso-
bom i rodzinom.

Rola pracownika socjalnego polega wiec na przedstawieniu oceny socjalnej,
wskazujacej na zwiazek pomiedzy rozpoznanymi ograniczeniami w sferze funkcjo-
nowania osoby w samodzielnej egzystencji i pelnieniu rél spotecznych a propono-
wanym stopniem niepetnosprawnosci — zgodnie z definicjami ustawowymi.

23 Z kolei funkcje i sprawnosci, ktére zostaty nadal zachowane lub rokujg poprawe w niedalekiej przysztosci,
wskazujg na istniejace realne mozliwosci, czyli potencjat takiej osoby, i okreslajg optymalne kierunki jej dalsze-
go rozwoju.
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Rozwigzania prawne ustawy o rehabilitacji daja pracownikowi socjalnemu -
w przypadku niezgodnosci ocen sporzadzonych przez pozostalych specjalistow
uczestniczacych w postepowaniu orzeczniczym - prawo zgloszenia zdania odreb-
nego do protokotu. Wycofanie si¢ ze swoich ustalen i przyjecie rozwigzania nie-
zgodnego z przedstawiong oceng socjalng oraz rezygnacja ze zgloszenia zdania od-
rebnego powoduje przyjecie wspdtodpowiedzialnosci za rozstrzygnigcie ostateczne.
Jest to jednoczesnie przyjecie odpowiedzialnosci za wydanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnosci niezgodnego ze stanem faktycznym.
Uleglos¢ i odstepstwo od wlasnej rzetelnie i wnikliwie sporzadzonej oceny socjal-
nej podwaza znaczenie i role, jakg ma do spetnienia pracownik socjalny w postepo-
waniu orzeczniczym?*:,

Role, cele i zadania pracownika socjalnego spowodowaly, iz ustawodawca
stusznie przywigzuje istotng wage do kwalifikacji formalnych (wyksztalcenia) pra-
cownikéw socjalnych oraz doskonalenia zawodowego. Aktualne wymagania sta-
wiane pracownikom socjalnym sg co raz wyzsze i wymagaja specjalistycznej wiedzy,
umiejetnosci oraz predyspozycji personalnych. Wazny jest fakt, ze osoby zaangazo-
wane w prace socjalng akceptujg potrzebe ksztalcenia i doskonalenia oraz wyrazaja
che¢ kontynuacji edukacji zawodowej w formie studiéw wyzszych, kurséw specjali-
stycznych czy tez studiéw podyplomowych?.

Warto podkresli¢, ze praca pracownika socjalnego to nieustanna nauka o dru-
gim czlowieku, ale takze wchodzenie w role w szerokim spektrum zycia codzienne-
go. Efekty dziatania pracownika socjalnego maja szczegélne znaczenie nie tylko dla
jednostek, ale réwniez dla spotecznosci, w ktdrej jednostki te funkcjonuja. Celem
ich dzialan jest wzmacnianie 0s6b i rodzin w odzyskiwaniu zdolnosci samodzielne-
go funkcjonowania w spoteczenstwie, rozwijanie poczucia godnosci osobistej i od-
powiedzialnosci jednostek, stymulowanie grup i catych spotecznosci lokalnych ku
samopomocy oraz przeciwdziatanie powstawaniu dysfunkcjiZ.

Postepowanie o ustalenie niepelnosprawnosci jest kolegialne i wymaga od ze-
spotu orzekajacego w postepowaniu wiedzy merytorycznej oraz aktywnego udzia-
tu w wypracowaniu ostatecznej decyzji zaliczajacej osobe do odpowiedniego stop-
nia niepetnosprawnosci na posiedzeniu skladu orzekajacego.

24 W przypadku niezgodno$ci ocen w skfadzie orzekajgcym rozstrzyga ocena przewodniczacego sktadu orzeka-
jacego, a czionek sktadu orzekajgcego zgtasza na pi$mie zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem. Zgtoszenie
zdania odrebnego odnotowuje sie w protokole. Nalezy pamietac, iz ocena funkcjonowania spotecznego oso-
by orzekanej ma warto$¢ dowodu w sprawie o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci.
Powstaje w nastepstwie rozmowy pracownika socjalnego z osobg zainteresowang lub przedstawicielem usta-
wowym dziecka, przeprowadzonej w warunkach zapewniajacych dyskrecje, poszanowanie débr osobistych
i zachowanie poufnosci. Taki klimat powinien wytworzy¢ pracownik socjalny w trakcie prowadzonej rozmowy.

25 A. Mirué, Pracownik socjalny..., s. 93.

26 Ibidem, s. 103.
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Istotne spostrzezenia praktyczne

Stuzby spoleczne w ujeciu wspolczesnym przeznaczone sg nie tylko dla po-
trzebujacych jedynie pomocy materialnej, bowiem inny wymiar ma obecnie pra-
ca socjalna jako dzialalno$¢ zawodowa pracownikéw socjalnych, a to przemawia
za ksztalceniem wysoko wykwalifikowanych kadr, ktére sprostatyby nowym wy-
maganiom spoleczenstwa i prawa®’. Dlatego tez cztonek pozamedyczny, jakim jest
pracownik socjalny, winien w swoim postgpowaniu w trakcie sporzadzania oceny
odnosi¢ si¢ nie tylko do zdobytej wiedzy, ale takze kierowac si¢ wysoka kulturg oso-
bistg i taktem, zwlaszcza przy orzekaniu dotyczacym oséb, ktére majg trudnosci
w precyzyjnym i spojnym formulowaniu swoich mysli.

Nalezy podkresli¢, ze rola pracownika socjalnego w postepowaniu orzeczni-
czym w stosunku do oséb, ktére ukonczyty 16. rok zycia sprowadza si¢ do oceny
ograniczen, jakie taka osoba do$wiadcza w zyciu codziennym. Sporzadzenie oce-
ny spolecznej powinno by¢ poprzedzone doktadng analizg przedtozonej przez oso-
be wnioskujaca o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci dokumentacji i informacji
zawartych we wniosku dotyczacych celu, dla ktérego osoba ubiega sie o uzyskanie
prawnego statusu niepelnosprawnosci, sytuacji rodzinnej i sSrodowiskowej, aktyw-
nosci zawodowej i spolecznej, oraz informacji o ewentualnych uprawnieniach wy-
nikajacych z systeméw rentowych. Kolejnym etapem jest bezposrednia rozmowa
z osobg zainteresowang, na podstawie ktorej opracowana zostanie ostateczna ocena
spoleczna niepelnosprawnosci.

Ocena spoleczna dotyczaca dzieci wymaga analizy sytuacji rodziny, ktdrej jest
ono czlonkiem, ale przede wszystkim ograniczen w czynnosciach, ktore dziecko
powinno wykonywac stosownie do wieku. Podczas przeprowadzania oceny zawsze
nalezy rozmawia¢ z dzieckiem. Rodzic - w mojej ocenie — powinien pelni¢ role
uscislajaca podane fakty, doprecyzowa¢ dane dotyczace stanu zdrowia i ograniczen
w zyciu codziennym. Uwazam, Ze wazna jest tu postawa partnerska, gdzie dziecko
nie siedzi z boku, a rodzic tylko opisuje schorzenia i odpowiada na pytania zawarte
w ocenie, ale w pelni, na miare swoich mozliwo$ci, uczestniczy w rozmowie.

W stosunku do oséb mlodych, ktére jeszcze nie zdobyly doswiadczenia zawo-
dowego, gléwnym kryterium w kwalifikowaniu do 0séb niepelnosprawnych jest
pelnienie rél spotecznych adekwatnych do wieku. Natomiast osoby starsze wyma-
gaja dostosowania rozmowy do ich ograniczen zaréwno w zakresie komunikowa-
nia sig, jak i zdolnosci do rozumienia mowy. Pytania powinny by¢ zadawane glosno
i w sposdb zrozumiaty dla orzekajacego sie. Informacje od osoby o jej funkcjono-
waniu na poziomie aktywnosci indywidualnej w zakresie samoobstugi, poruszania
sie i komunikowania bardzo czesto sprowadzajg sie do stwierdzenia, iz osoba ta nie

27 Ibidem, s. 104.
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moze wykonywa¢ samodzielnie praktycznie zadnej z czynnosci zycia codzienne-
go. Oczywiscie osoby starsze niewatpliwie doswiadczaja trudnosci w pelnieniu rél
spotecznych, jednak w mojej ocenie nie sg one catkowicie uzaleznione od otoczenia
w samodzielnej egzystencji. Pomoc, jakiej potrzebuja, czesto sprowadza si¢ do wy-
reczenia ich w pracach fizycznych, zrobieniu porzadkéw czy tez dowiezieniu do le-
karza specjalisty.

Jedng z przestanek w postepowaniu orzeczniczym jest niemozno$¢ pelnienia
rél spotecznych, ale adekwatnych do wieku, pici, czynnikéw spotecznych i kultu-
rowych. Wazne jest, aby pracownik socjalny w trakcie przeprowadzania rozmowy
umial oceni¢ faktyczne uzaleznienie osoby od innych w samodzielnej egzystencji
od subiektywnej oceny mozliwosci osoby zainteresowanej w codziennym funkcjo-
nowaniu. Osoby starsze zazwyczaj ubiegaja si¢ o znaczny stopien niepetlnospraw-
nosci. Nalezy jednak pamieta¢, iz zakres ograniczen wynikajacy ze stwierdzonego
schorzenia musi powodowac catkowitg zaleznos¢ osoby od otoczenia w samodziel-
nej egzystencji w czynnoséciach samoobstugowych, komunikowaniu si¢ z otocze-
niem i samodzielnym poruszaniu si¢. Przestanki te musza wystapic¢ Iacznie, aby da-
wac podstawe do orzeczenia znacznego stopnia niepelnosprawnosci.

Nalezy podkresli¢, iz konieczno$¢ udzielania pomocy i sprawowanie opie-
ki oznaczaja taka zalezno$¢ osoby od otoczenia, ktéra polega w szczegdlnosci
na udzielaniu wsparcia i pomocy w czynnosciach samoobstugowych, prowadzeniu
gospodarstwa domowego, leczeniu, rehabilitacji i edukacji. Pomoc w czynnosciach
zycia codziennego musi wynika¢ faktycznie z zakresu naruszonej sprawnosci orga-
nizmu, a nie z pomocy udzielanej przez cztonkéw rodziny na zasadzie wspoélzycia
w rodzinie i uczestnictwa w zwyczajowych stosunkach spotecznych.

Rola pracownika socjalnego jako cztonka pozamedycznego skladu orzekajace-
go w tym wypadku jest wielopoziomowa. W procesie orzeczniczym pracownik so-
cjalny musi spojrze¢ catosciowo na zastany stan faktyczny dotyczacy konkretnej
osoby, na jej funkcjonowanie nie tylko w spoleczenstwie, ale takze w zyciu lokal-
nym czy rodzinnym. Osoba niepelnosprawna, chora, zniedotezniata, w podesztym
wieku jest czesto zdana jedynie na siebie i wskazanie odpowiedniego kierunku
wsparcia i pomocy nie lezy tylko w gestii 0sob pracujacych w osrodkach pomocy
spolecznej, ale takze zalicza si¢ do znaczacej roli, jaka odgrywaja osoby zajmujace
sie orzekaniem.

Osoby orzekajace w wojewodzkich i powiatowych (miejskich) zespotach, aby
by¢ profesjonalistami, nieustannie muszg podnosi¢ kwalifikacje zawodowe?®. Praca
w zespole jest niewatpliwie cennym doswiadczeniem. Pozwala na nieustanng kon-

28 Podnoszenie kwalifikacji jest w $wietle ustawy o pomocy spotecznej istotnym obowigzkiem kazdego pracowni-
ka socjalnego.
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frontacje wiedzy zdobytej na studiach, szkoleniach czy studiach podyplomowych
z realnymi postawami i problemami osob potrzebujacych. Daje tez mozliwo$¢ na-
wigzywania prawidtowych relacji z drugim czlowiekiem i udzielenia mu realnej po-
mocy oraz wsparcia.

Nalezy podkresli¢ ze system orzekania o niepelnosprawnosci w Polsce jest
krytykowany przez srodowisko 0séb niepetnosprawnych, jak i organizacje dziala-
jace na rzecz tychze osob. Ze Spotecznego Raportu Alternatywnego z wdrazania
Konwencji o prawach 0séb z niepelnosprawnosciami w Polsce, opublikowanego
w 2015 r.*, wynika, ze nalezy stworzy¢ jeden system orzekania o niepelnospraw-
nosci, w ktérym orzekano by nie jedynie o dysfunkcjach, a o uprawnieniach da-
nej osoby. W zaproponowanym nowym systemie instytucja orzekajaca powinna
by¢ niezalezna od instytucji udzielajacej wsparcia. Istnieje koniecznos$¢ zastapienia
ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz o zatrudnianiu o0séb niepeino-
sprawnych nowa ustawg o orzecznictwie o niepelnosprawnosci oraz o instytucjach
i instrumentach wsparcia oséb niepetnosprawnych, ktéra kompleksowo ujednoli-
calaby orzecznictwo w tym zakresie.

Réwniez dla realizacji zalozenn Nowego Systemu Wsparcia Oséb z Niepelno-
sprawnoscia, przyjetych przez III Kongres Oséb z Niepelnosprawno$ciami
w 2017 r., wynika, ze konieczna jest nowa ustawa o orzecznictwie oraz koordyna-
cji wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami, ktora zastgpitaby ustawe o rehabilitacji.

Ponadto Rekomendacja Komitetu Praw Oséb Niepelnosprawnych ONZ dla
Polski z 2018 r. wskazuje na konieczno$¢ wprowadzenia w Polsce jednolitego syste-
mu orzekania o niepelnosprawnosci wypracowanego z udziatem licznych organiza-
cji dzialajacych na rzecz oséb z niepetlnosprawnos$ciami.

Uwagi koncowe

Opracowanie przybliza zagadnienie szczegdlnie istotne zaréwno z punku wi-
dzenia teoretycznego, jak i praktycznego na temat istotnej roli, jaka odgrywa pra-
cownik socjalny w systemie pomocy spolecznej, w tym w procesie orzekania o stop-
niu niepelnosprawnosci.

W moim przekonaniu pracownik socjalny jako czlonek pozamedyczny jest ta
osobg, ktdra daje pelny obraz funkcjonowania spolecznego osoby niepetnospraw-
nej. Nierozerwalnie wspolpracuje z lekarzem i dzieli si¢ z nim wiedzg zdobyta pod-
czas przeprowadzania oceny spotecznej. Sporzadzenie oceny spolecznej powinno
by¢ poprzedzone dokladng i poglebiong analizg przedlozonej przez osobe wniosku-

29 Zob. J. Zadrozny (red.), Spoteczny Raport Alternatywny z realizacji Konwencji o prawie 0séb z niepetnospraw-
no$ciami w Polsce, Warszawa 2015.
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jacg o ustalenie stopnia niepelnosprawnos$ci dokumentacji i informacji zawartych
we wniosku dotyczacych celu, dla ktérego osoba ubiega si¢ o uzyskanie prawnego
statusu niepelnosprawnosci, sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej, aktywnosci zawo-
dowej i spolecznej, oraz informacji o ewentualnych uprawnieniach wynikajacych
z systemow rentowych.

Rola pracownika socjalnego w postgpowaniu orzeczniczym polega wiec
na wnikliwym opracowaniu indywidualnej oceny wystepujacych ograniczen, spo-
wodowanych naruszong sprawnoscig organizmu w funkcjonowaniu osoby na po-
ziomie indywidualnym i spotecznym (konsekwencje naruszenia sprawnosci orga-
nizmu), oraz stopnia uzaleznienia od innych oséb w codziennym funkcjonowaniu,
wraz z okre$leniem zakresu i rozmiaru potrzeb wyrazonych we wskazaniach zawar-
tych w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci.

Pracownik socjalny, bedac osobg, ktéra wspdtdecyduje o przyznaniu okreslo-
nego stopnia niepetnosprawnosci, przyczynia sie przede wszystkim do poprawy nie
tylko statusu materialnego takich osob, ale takze — i przede wszystkim - do popra-
wy ich funkcjonowania w spoteczenstwie.

Nalezaloby sie odnies¢ pozytywnie do krytyki systemu orzekania o niepetno-
sprawnosci $rodowiska osob z niepelnosprawnoscia i propozycji zmian roli pra-
cownika socjalnego w nowym systemie orzekania o niepelnosprawnosci

Akty prawne
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507
ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 426).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryte-
riéw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16. roku zycia (Dz.U. z 2002 r.
Nr 17, poz. 162).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci (tekst
jedn. Dz.U. z 2015 r. poz. 1110).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie
warunkoéw, sposobu oraz trybu gromadzenia i usuwania danych w ramach Elek-
tronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o Niepelnosprawnosci
(Dz.U. z 2007 r. Nr 228, poz. 1681).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie
wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania o niepetlnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U. z 2007 r. Nr 250, poz. 1875).
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Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2009 r. zmieniajg-
ce rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepelnosprawnoéci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 224, poz. 1803).
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