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PLEC JAKO DETERMINANTA WYSTAPIENIA JEDNE]
Z KONKURUJACYCH FORM WYJSCIA Z BEZROBOCIA

Streszczenie

Celem artykutu jest analiza wplywu plci osoby bezrobotnej na prawdopodobiefistwo wyrejestrowania
z urzedu pracy z powodu podjecia pracy, odmowy lub pozostalych przyczyn. Powody te stanowia r6znego
rodzaju zdarzenia konkurujace. W badaniu zastosowano metody analizy trwania, przydatne w przypadku wys-
tepowania danych cenzurowanych. Do oceny ryzyk konkurujacych wykorzystano funkcje skumulowanej cze-
stosci (CIF). Zbadaniu réznic we wplywie plci na prawdopodobiefistwo wyrejestrowania za sprawa okreslonej
przyczyny postuzyt test Graya. W badaniu postuzono si¢ danymi indywidualnych os6b zatejestrowanych w Po-
wiatowym Utrzedzie Pracy w Szczecinie.

Stowa kluczowe: analiza trwania, funkcja skumulowanej czegstosci, test Graya, bezrobocie, pte¢

GENDER AS DETERMINANT OF COMPETING FORMS OF LEAVING
UNEMPLOYMENT

Summary

The purpose of the paper is to analyse the impact of gender on the probability of an unemployed person
deregistering from a Labour Office because of finding income-generating work, refusal to accept a job, or other
causes. Different competing events might become reasons for such a turn of events. The study uses survival
analysis methods, helpful in the case of censored data. The cumulative incidence function (CIF) is used to
assess competing risks. Gray's test was applied to examine differences in the influence of gender on the prob-
ability of deregistration due to a specific cause. The study was based on data of individual jobseekers registered
at the County Labour Office in Szczecin.
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1. Wstep

Liczne badania potwierdzaja istotne réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pra-
cy w Polsce [Strukturalne i kulturowe mwarunkowania. .., 2009; Bieszk-Stolorz, Markowicz,
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2013; Matuszewska-Janica, Hozer-Koémiel, 2015]. Trudniejsza sytuacja kobiet w tym
obszarze wynika z szeregu barier i przeszkod, z ktoérymi weigz musza mierzy€ sie. Swiad-
czg o tym utrzymujace si¢ od lat czynniki, takie jak: nizszy wspdlezynnik aktywnosci
zawodowej, nizszy wskaznik zatrudnienia, wyzszy poziom bezrobocia, brak réwnosci
w wynagrodzeniach kobiet i mezezyzn, mala obecnosé kobiet na wyzszych stanowis-
kach i w zarzadach firm [Rynek pracy wobec zmian. . ., 2013].

W ostatnich latach sytuacja kobiet ulega stopniowej zmianie. Proces ten jest zwigzany
z przemianami wspolczesnego rynku pracy. Jednak nadal skomplikowana sytuacja ko-
biet glownie wiaze sie z podwdijna rola, jaka pelnig kobiety, czyli aktywne zawodowo
matki lub opiekunki [A&tywnosé zawodowa i ednkacyjna. .., 2007]. Zmiany zachodzace na
rynku pracy moga wplywac na polepszenie ich sytuacji. Jest to przede wszystkim upo-
wszechnienie elastycznych form zatrudnienia. W procesie zmian duze znaczenie maja
réwniez przemiany spoleczne, takie jak odchodzenie od dominujacego do niedawna
tradycyjnego modelu rodziny na rzecz modelu partnerskiego i wzrost wyksztalcenia
kobiet.

Gorsza sytuacje kobiet na rynku pracy potwierdzaja dane statystyczne. Wedlug danych
BAEL, w IV kwartale 2015 roku wspélczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku
15 lat i wigcej stanowil 56,5%, przy czym wspotczynnik ten dla kobiet wynosit 48,6%,
a dla mezezyzn 65,0%. Wskaznik zatrudnienia wynidst 52,6% i wskaznik ten dla kobiet
stanowil 45,2%, natomiast dla me¢zczyzn 60,6%. Stopa bezrobocia w omawianym okre-
sie wyniosta 6,9%: dla kobiet 7,1%, za$ dla mezczyzn 6,8%. W IV kwartale 2015 roku
wsrdd biernych zawodowo przewazaly kobiety (61,5%). Odsetek kobiet wérdéd ogotu
zarejestrowanych w urzedach pracy w konicu 2015 roku obejmowal 52,2%. W okresach
pogorszenia sytuacji na rynku pracy niekorzystne zmiany czg¢sciej dotyczyly mezezyzn,
tj. szybciej rosta liczba bezrobotnych mezezyzn, a tym samym zwickszal si¢ ich udziat
wsrod zarejestrowanych bezrobotnych. Analiza $redniego czasu pozostawania bez pra-
cy pokazuyje, ze kobiety pozostawaly w ewidencji urzedoéw pracy o 1,7 miesiaca dtuzej
niz mezczyzni (t. 13,4 miesiaca wobec 11,7 miesiaca) [Sytuaga kobiet i megezyzn. . ., 2016].
Kobiety chetniej niz mezczyzni korzystaly z subsydiowanych form pracy proponowa-
nych przez urzedy, czedciej uczestniczyly w programach zwigkszajacych aktywnosé
zawodowsa, pomimo ze skuteczno$¢ tych programéw byla nizsza od oczekiwan.
Kobiety coraz czesciej decydowaly sie na podjecie dziatalnosci gospodarczej [Aktywna
polityka rynku pragy. . ., 2010]. Podjecie pracy byto tylko jednym z wielu powodéw wyrejes-
trowania z urzedow pracy. Zarejestrowani bezrobotni korzystali z mozliwosci przejscia
na rente lub emeryture i z zasitkéw przedemerytalnych oraz podejmowali nauke w sys-
temie dziennym. Jednym z czestszych powodow wyrejestrowan z urzedu pracy bylo
odméwienie, bez uzasadnionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrud-
nienia.

Celem artykutu jest analiza wplywu plci osoby bezrobotnej na prawdopodobiefistwo
wyrejestrowania z urzedu pracy w nastgpstwie podjecia pracy, odmowy lub pozosta-
tych przyczyn. Te trzy rodzaje powodow stanowia rézne rodzaje zdarzen konkurujacych.
Ryzyko konkurujace definiuje si¢ jako zdarzenie, ktdrego pojawienie si¢ wyklucza wysta-
plenie innego zdarzenia lub fundamentalnie zmienia prawdopodobiefistwo zajicia tego
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innego zdarzenia [Gooley i in. 1999]. Zaklada si¢ przy tym, ze zdarzenia sa od siebie nie-
zalezne, czyli wystapienie zdarzenia okreslonego typu nie ma zadnego wplywu na praw-
dopodobienstwo wystapienia jakichkolwiek innych zdarzen [Crowder, 1994; 1996; 1997].
Badana jednostka jest w tym samym czasie narazona na rézne rodzaje ryzyka. Jednak zak-
tada si¢, Ze ewentualne zdarzenie wynika tylko z jednego z tych czynnikéw, ktére na-
zywa si¢ ,,przyczyna niepowodzenia” [McKeague 1 in. 1994].

W badaniu zastosowano wybrane metody analizy trwania, uwzgledniajace obserwacje
cenzurowane. Do oceny ryzyka zdarzed konkurujacych wykorzystano funkcje skumu-
lowanej czestosci (cummunlat iveincidence function, CIF). W badaniu postuzono si¢ danymi in-
dywidualnych osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, wy-
generowanych z systemu SYRIUSZ.

2. Dane wykorzystane w badaniu

W badaniu wykorzystano anonimowe dane indywidualne pozyskane z Powiatowego
Utrzedu Pracy w Szczecinie. Analizowano dane 22 078 oséb bezrobotnych zarejestrowa-
nych w 2013 roku i obserwowanych do konica 2014 roku. Zdarzeniem konczacym obset-
wacj¢ kazdej jednostki byl moment wyrejestrowania z urzedu. Badano czas od momentu
zarejestrowania do momentu wyrejestrowania z okreslonego powodu. Wdrozenie
systemu informatycznego SYRIUSZ w urzedach pracy umozliwito gromadzenie obszer-
nych danych na temat oséb bezrobotnych. Obecnie w rejestrach podaje si¢ kilkadziesiat
powodow wyrejestrowania. Sa to miedzy innymi powody zwigzane z: podjeciem zat-
rudnienia, przej$ciem na rente lub emeryture, kontynuacja nauki, wyjazdem za granice.
Przyczyny te pogrupowano i rozpatrywano w trzech grupach zdarzen konkurujacych,
takich jak: praca, odmowa i pozostate powody (rysunek 1.). Czgs¢ obserwacii nie za-
koticzyla si¢ zdarzeniem, czyli wyrejestrowaniem w analizowanym okresie. Stanowily

one obserwacje cenzurowane prawostronnie. Liczebno$¢ wszystkich grup podano w ta-
beli 1.

RYSUNEK 1.
Grupy zdarzen konkurujacych

Podjecie pracy

Zarejestrowanie —p Odmowa
w urzedzie pracy

Pozostate powody
wyrejestrowania

Zrédlo: opracowanie wlasne.



122

Beata Bieszk-Stolorz

TABELA 1.

Liczebnosc¢ poszczegdlnych grup powodow wyrejestrowania

Grupy

Powoéd wyrejestrowania Obserwacje
Praca | Odmowa | Pozostate | Razem | cenzurowane

Razem

Kobiety
Mezczyzni

Razem

4809 3264 784 8 857 913 9770
4824 5701 840 11 365 943 12 308
9633 8 965 1624 20 222 1856 22078

Zrédto: opracowanie wlasne.

TABELA 2.
Charakterystyka gtéwnych powodow wyrejestrowania

Powody
gléwne

Powody czastkowe

Praca

podjecie pracy lub innego zatrudnienia, podjecie pracy subsydiowanej przez urzad
(m.in. podjecie pracy w ramach: rob6t publicznych, prac interwencyjnych, utwo-
rzonego przez pracodawce dodatkowego miejsca pracy z tytulu udzielonej po-
zyczki, dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukon-
czyt 50. rok zycia), dzialalnos¢ gospodarcza (podjecie pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej, przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej ze srodkéw PFRON)

Odmowa

odmowienie bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiednie-
go zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, wykonywania prac interwencyj-
nych badz robét publicznych albo udziatu w: szkoleniu, stazu, przygotowaniu
zawodowym w miejscu pracy; niestawienie si¢ w PUP w wyznaczonym ter-
minie i niepowiadomienie w terminie do 5 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; nieprzedstawienie zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy
wskutek choroby; odmoéwienie bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzia-
aniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) lub z wlasnej winy
przerwanie udzialu w dziataniach w ramach PAI; brak gotowosci do podje-
cia pracy przez okres co najmniej 10 dni; z wlasnej winy przerwanie: szkole-
nia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzialan; wniosek bezrobotnego
o wykreslenie z ewidencji

Pozostate

wyjazd za granicg na okres co najmniej 30 dni, zmiana miejsca zameldowania
lub pobytu zainteresowanego poza obszar dzialania PUP, niezdolnos¢ do
pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkni¢tym osrodku odwykowym
przez nieprzerwany okres 90 dni, rozpoczecie szkolenia organizowanego przez
inny podmiot niz PUP, zgon, powolanie do zasadniczej stuzby wojskowe;j,
podjecie nauki w szkole w systemie dziennym, nabycie prawa do emerytury,
przyznanie prawa do renty, nabycie prawa do swiadczenia rehabilitacyjnego,
pobieranie zasitku stalego, podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu
z tytulu stalej pracy jako domownik w gospodarstwie rolnym, pobieranie swiad-
czenia lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywa-
nia dziecka, pobieranie zasitku dla opiekuna, przyznanie prawa do pobierania
$wiadczenia/ zasitku przedemerytalnego

Zrédlo: opracowanie whasne.
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Na kazdy z trzech gléwnych powodéw wyrejestrowania sktadaly si¢ powody czastko-
we (tabela 2.). Podjecie pracy (praca) obejmowalo trzy gtéwne podgrupy, a mianowi-
cie: podjecie pracy lub innego zatrudnienia, podjecie pracy subsydiowanej przez urzad,
dziatalno$¢ gospodarcza. Odmowa byta grupa powodéw, w ktérych zarejestrowana oso-
ba bezrobotna nie wykazata si¢ checia wspotpracy z urzedem i zostala z wlasnej winy
lub na wlasng prosbe wykreslona z rejestru. Pozostale powody wyrejestrowania byty mniej
liczne i, jak wykazaly wczesniejsze badania, kazda z oséb z osobna miata marginalny
wplyw na prawdopodobiefistwo wyrejestrowania z urzedu. Dlatego postanowiono roz-

patrywac je razem.

3. Metodyka badania

Metodami analizy trwania, powszechnie stosowanymi w demografii i naukach me-
dycznych do badania czasu trwania zycia ludzkiego, mozna analizowa¢ czas trwania zjawisk
spoleczno-ekonomicznych. Analizie podlega czas trwania jednostki w danym stanie,
ktory jest zmienng losowg T, az do momentu wystapienia okreslonego zdarzenia kon-
czacego obserwacje. Przykladowo moze to by¢: czas dzialania firmy, czas bezrobocia,
czas splaty kredytu. Zdarzeniami koficzacymi obserwacje¢ sa w tych przypadkach: za-
koficzenie dziatalnosci firmy, podjecie zatrudnienia, splata kredytu. Metodami analizy trwa-
nia mozna badaé: zywotno$¢ firm [Markowicz, 2012], aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
[Landmesser, 2013], dynamike ubdstwa w miejskich 1 wiejskich gospodarstwach domo-
wych [Saczewska-Piotrowska, 2010], ryzyko kredytowe [Matuszyk, 2015; Wycinka, 2015],
czas trwania bezrobocia [Bieszk-Stolorz, Markowicz, 2012a; Bieszk-Stolorz, 2013].

Podstawowym pojeciem analizy trwania jest funkcja trwania, nazywana rowniez fun-
keja przezycia, zdefiniowana nastepujaco:

S(#)=P(r>T)=1-F(z), (1)
gdzie:
T — czas trwania zjawiska,
F(T) — dystrybuanta rozkladu zmiennej losowej 1.
Funkcja trwania okresla prawdopodobiefistwo niezajscia zdarzenia co najmniej do
czasu £. W przypadku demografii i nauk medycznych analizowanym zdarzeniem jest zgon,
a estymacji podlega prawdopodobiefistwo przezycia jednostki. W zaleznosci od zdefi-
niowanego zdarzenia, czasami wygodniej jest analizowac dystrybuante F(T), ktéra wy-
raza prawdopodobiefistwo, ze zdarzenie zajdzie najpézniej do czasu £ Dobrym przyk-
tadem w tej sytuacji jest badanie czasu trwania bezrobocia. Jezeli zdarzeniem jest pod-
jecie pracy przez osobe bezrobotng zarejestrowana w urzedzie, to estymator funkceji
trwania informuje o tym, jakie jest prawdopodobiefistwo pozostania w rejestrze, a esty-
mator dystrybuanty pozwala ustali¢, jakie jest prawdopodobienstwo podjecia pracy.

Najczesciej badanie zwiazane z zastosowaniem modeli trwania polega na obserwacji
jednostek naleZzacych do zdefiniowanej kohorty, czyli zbioru obiektow, wyodrebnionego
z populacji z uwagi na zachodzace jednoczesnie dla calego zbioru wydarzenie lub pro-
ces. Kohorta powinna by¢ wyodrebniona na podstawie istotnych statystycznie cech 1 jed-
norodna pod ich wzgledem. Dla kazdej z jednostek obserwacji podlega czas trwania
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w danym stanie lub czas trwania procesu. Jezeli w badaniu jest ustalony okres obserwacji
jednostek, to czes¢ z nich moze nie zaznaé zdarzenia przed jego koficem. W takich
przypadkach czas trwania dla badanej jednostki jest znany jedynie czg$ciowo. Stanowiq
one obserwacje cenzurowane prawostronnie. W badaniach za obserwacje takie uznaje si¢
takze sytuacje, w ktorych badana jednostka znika z pola widzenia lub wystepuje zdarzenie
koticzace obserwacig, ktore wyklucza zajscie zdarzenia wlasciwego [Pepe, 1991], czyli
zdarzenie konkurujace. W zastosowaniach medycznych typowym przykladem jest ana-
liza przyczyn $mierci, na przyktad w badaniach raka §mier¢ moze nastapi¢ nawrét cho-
roby lub remisja (wywotana skutkami leczenia). Rozréznienie tych przyczyn ma istotne zna-
czenie dla calego procesu leczenia. W zastosowaniach inzynierskich ryzyko konkurujace jest
zwigzane z wplywem elementéw skladowych na caly system. Tutaj awaria ktorego-
kolwick ze sktadnikéw przyczynia si¢ do awarii systemu. Obserwuje si¢ czas, w ktérym
system zawodyzi, jak rowniez, ktéry sktadnik i w jakim stopniu spowodowat awari¢. W prak-
tyce badawczej obserwacje zakonczone zdarzeniem konkurujacym mozna potraktowac
jako cenzurowane prawostronnie. Jednak ciekawych wynikow dostarcza wykorzystanie
modeli ryzyk konkurujacych [Klein, Moeschberger, 1984; Klein, Bajorunaite, 2004].

Niech T'1 C'beda zmiennymi losowymi ciaglymi, opisujacymi odpowiednio czas do
zajscia pewnego zdarzenia i czas do cenzurowania. W przypadku K konkurujacych ro-
dzajéw ryzyka, obserwacii podlegaja pary (X, 9), gdzie X = min(T, ()i =0, 1, ..., K.
Jezeli dana obserwacja jest cenzurowana, to 0 = 0 oraz 0 = 1, ..., £ dla obserwacji kofi-
czacych si¢ zdarzeniem (jednym z £ konkurujacych). W tym kontekscie jedno ze zdarzen
4 moze by¢ uznane za wydarzenie o podstawowym znaczeniu, a wszystkie inne beda roz-
patrywane jako zdarzenia konkurujace.

Estymator funkcji skumulowanej czestosci wystepowania po raz pierwszy zostal za-
proponowany przez Kalbfleischa i Prentice’a (2002). Jest to skumulowane prawdopo-
dobienstwa wystapienia zdarzenia z powodu £ przed czasem £ przy zalozeniu, ze jed-
nostka jest narazona na wystapienie ktéregokolwiek z ryzyk konkurujacych £ [Bryant,
Dignam, 2004]. Funkcja skumulowanej czestosci jest zdefiniowana nastepujaco [Klein,
Moeschberger, 2003, s. 52

I3 I3
CIF,(1)=P(t<T,5 = &)= [ S( ), (n)du = [ S(u}H, dla ke =1,2,3,.., K, (2)

0 0

gdzie:

Hy(?) — funkcja hazardu skumulowanego dla okreslonego £,

S(# — funkcja przezycia.

Niech 4 < 6 < ...< %< ...< #,beda momentami zachodzenia zdarzen. Skumulowana fun-

kcja hazardu He(?) dla przyczyny £ moze by¢ okreslona przez estymator Nelsona-Aalena:

. d,
ERORDE ©
VESY ”/
gdzie:
di— liczba zdarzen z powodu zaistnienia przyczyny 4,
nj— liczba 0s6b zagrozonych w czasie .
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Jezeli nie jest znany rozklad czasu trwania analizowanego zjawiska, to do estymacji fun-
keji trwania najczesciej stosuje si¢ estymator Kaplana-Meiera [Kaplan, Meier, 1958]:

. d.
s@=T1]1-=} @
Jit i<t ”/'

gdzie:
d;— liczba zdarzed w momencie %,
n— liczba jednostek zagrozonych do momentu 7.
Po polaczeniu estymatorow: (3) i (4) powstaje estymator funkcji skumulowanej czes-
tosci wystgpowania z powodu zaistnienia przyczyny £ [Marubini, Valsecchi, 1995]:
A . d,
CIF ()= Y. S(,.)—= ®)
Jit <t n;
Funkgja skumulowanej czgstosci pozwala wyznaczy¢ wzorce zajscia zdarzenia z powo-
du £ oraz oceni¢, w jakim stopniu kazdy powdd przyczynia si¢ do catkowitej porazki.

K
Poniewaz z dy =d , to prawdziwa jest zaleznos¢:
k=1

K A A
D CIF,(¢)=1-5(z). ©)
k=1
Jezeli nie ma zdarzen konkurujacych, to zachodzi rownos¢:
CIF(r)=1-5(z). )

Innym sposobem oceny ryzyk konkurujacych w badaniu jest zastosowanie wielomia-
nowego modelu logitowego. W analizie trwania modele logitowe traktuje si¢ jako mo-
dele hazardu z czasem dyskretnym. Parametry tych modeli pozwalaja ustali¢ wzgledna
szans¢ zajscia zdarzen konkurujacych [Landmesser, 2008; Bieszk-Stolorz, Markowicz,
2012b].

W przypadku zdarzen konkurujacych réwnosé funkeji skumulowanych czestosci
dla 7 podgrup weryfikuje test Graya (1988). Test ten poréwnuje $rednie wazone ha-
zardow skumulowanej funkeji czestosci. Hipoteza zerowa zaktada brak réznic miedzy
funkcjami skumulowanych czgstosci wyznaczonych dla podgrup. Statystyka testowa
ma rozktad chi-kwadrat o # — 1 stopniach swobody. Jezeli nie wystepuja zdarzenia kon-
kurujace, test Graya sprowadza si¢ do zwyklego testu log-rank.

4. Analiza wptywu pfci na przyczyny wyrejestrowania z urzedu pracy

Przeprowadzona analiza skladala si¢ z dwéch etapéw. Pierwszy z nich dotyczyt
okreslenia estymatoréw skumulowanej czestosci wystgpowania (CIFz) w stosunku do zda-
rzenia polegajacego na wyrejestrowaniu z urzedu pracy z dowolnego powodu (& = 1)
dla kobiet i mezczyzn. W tej sytuacii nie wystapily zdarzenia konkurujace 1 estymatory
skumulowanej czestosci byly rowne dopetnieniu do jednosci estymatoréw Kaplana-
Meiera (1 — KM) wyznaczonych dla obu grup plci. Danymi cenzurowanymi byty ob-
serwacje, ktore nie zakoficzyly si¢ przed kofcem 2014 roku. Analizujac wykresy obu
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estymatoréw (rysunek 2.), widaé, ze prawdopodobiefistwo wyrejestrowania bezrobot-
nych mezczyzn z dowolnego powodu jest nieco wicksze niz wobec kobiet. Istotnosc¢
réznic miedzy krzywymi zostala potwierdzona testem Graya (y? = 77,644; p = 0,000).
Prawdopodobiefistwo pozostania w rejestrze urzedu, po 12 miesigcach od momentu
zarejestrowania, bylo réwne 0,16 w odniesieniu do mezczyzn i 0,19 w odniesieniu do
kobiet. Jest to jednoczesnie prawdopodobiefistwo przejscia w stan dtugotrwalego bez-
robocia. Do bardziej szczegétowych wnioskéw na temat przyczyn wyrejestrowania pro-
wadzi analiza ryzyk konkurujacych, uwzgledniajaca rézne rodzaje powodéw wyreje-
strowania (zdarzen konkurujacych).

RYSUNEK 2.
Estymatory skumulowanej funkcji czesto$ci wyrejestrowan z dowolnego
powodu dla kobiet i mezczyzn
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Zrédto: opracowanie wlasne.

TABELA 3.
Wynik testu Graya dla grup bezrobotnych wedtug pici
Przyczyna wyrejestrowania T(=:st Graya P
(Chi-kwadrat)
Dowolny powdd 77,644 0,000
Praca 190,786 0,000
Odmowa 413,120 0,000
Pozostate 10,932 0,001

Zrédlo: opracowanie whasne.

Na drugim etapie analizy przyjeto trzy rodzaje zdarzen koficzacych obserwacje, a mia-
nowicie: podjecie pracy, odmowa i pozostate, bedace zdarzeniami konkurujacymi. Da-
nymi cenzurowanymi, podobnie jak poprzednio, byly obserwacje, ktére nie zakofczyly
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si¢ przed konicem 2014 roku. Pozwolito to na oceng prawdopodobiefistwa gléwnych
powodow wyrejestrowan dla bezrobotnych kobiet i mezczyzn.

Podjecie pracy bylo najczestszym powodem wyrejestrowania dla kobiet w calym
okresie trwania w bezrobociu (rysunek 3.). Na drugim miejscu byta odmowa. W przy-
padku mezczyzn najbardziej prawdopodobnym powodem wyrejestrowania byta odmo-
wa (poczgwszy od 4 miesigca od zarejestrowania), a nastgpnie podjgcie pracy (rysunek 4.).
Pozostate przyczyny byly na trzecim miejscu zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn oraz
mialy znaczenie marginalne.

RYSUNEK 3.
Estymatory skumulowanej funkcji czestosci (CIF;) dla réznych powodow
wyrejestrowania kobiet
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Test Graya wskazal na r6Znice w przebiegu krzywych skumulowanej czestosci wys-
tegpowania dla grup wyodrebnionych ze wzgledu na plec (tabela 3.). Prawdopodobien-
stwo wyrejestrowania kobiet po 24 miesiacach od zarejestrowania z powodu: podjecia
pracy bylto réwne 0,51 (mezczyzni 0,41), odmowy 0,35 (mezczyzni 0,49), pozostalych
przyczyn 0,084 (mezczyzni 0,071).
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RYSUNEK 4.
Estymatory skumulowanej funkcji czestosci (CIFy) dla réznych powodow
wyrejestrowania mezczyzn
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Analizujac przebieg krzywych, na uwage zastuguje fakt regularnej krzywizny estyma-
toréw powodu praca. Estymatory prawdopodobiefistwa odmowy i pozostatych po-
wodow nie posiadaly takiej wlasnosci. W ich przebiegu mozna zauwazy¢ krotkotrwate
skoki wartosci. Dla grupy pozostale, zaréwno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn, nie-
wielki skok wartosci nastapil w siodmym miesiacu od zarejestrowania. Szczegdltowa ana-
liza danych potwierdzila, Ze byt on wywolany zwickszona liczba wyrejestrowan w tym
okresie z racji przyznania zarejestrowanej osobie bezrobotnej prawa do pobierania
swiadczenia/zasitku przedemerytalnego. Natomiast dla zdarzenia odmowa znaczacy
skok w pierwszym miesigcu byl zwigzany ze zwigckszona liczba wyrejestrowan z uwagi
na niestawiennictwo osoby bezrobotnej w PUP w wyznaczonym terminie. Te szcze-
gbtowe przyczyny wyrejestrowania dotyczyly w rownej mierze kobiet, jak i mezczyzn.

5. Podsumowanie

Pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu pracy jest jednym z gtéwnych celow
urzedow pracy. Wstepna analiza danych indywidualnych pozyskanych z Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczecinie dowiodla, Zze podjecie pracy bylo najczestsza przyczyna
wyrejestrowania z urzedu dla bezrobotnych ogétem. Badanie przeprowadzone z wy-
korzystaniem skumulowanej funkcji czestosci umozliwito dokladne zbadanie szans
na wyrejestrowanie z urzedu z okreslonych przyczyn w grupach wyodrebnionych ze
wzgledu na pled, a takze ich poréwnanie. Analiza wykazala réznice w przebiegu krzy-
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wych powodow wyrejestrowant (CIFy). Praca byta najbardziej prawdopodobnym po-
wodem wyrejestrowania w przypadku kobiet, a w grupie mezczyzn odmowa. Otrzy-
mane wyniki sugeruja, ze cheé podjecia zatrudnienia nie byla jedyna przyczyng zare-
jestrowana si¢ w urzedzie. Pozostale powody mialy znaczenie marginalne.

Aby dokona¢ bilansu wynikéw, zsumowano estymatory skumulowanej funkeji czes-
tosci w sposoOb przedstawiony na rysunkach: 5. 1 6. Gdyby wszystkie obserwowane
osoby zostaly wyrejestrowane do konica 2014 roku, to suma estymatorow CIF dla
wszystkich rodzajow ryzyka w 24. miesiacu bylaby réwna 1. Jednak w badaniu wysta-
pily obserwacje cenzurowane, co spowodowalo, ze suma ta byla mniejsza od 1. Nie-
zerowa réznica, ktéra powstala, pozwala okresli¢ prawdopodobiedstwo pozostania
w rejestrze bezrobotnych po 24 miesiacach od momentu zarejestrowania. W przypad-
ku kobiet byto ono réwne 0,05, a mezczyzn 0,04.

RYSUNEK 5.
Zsumowane estymatory skumulowanej funkcji cze¢stosci (CIFy) dla kobiet
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Zrédto: opracowanie wlasne.

Odlegtosci! miedzy krzywymi byly réwne prawdopodobienstwu wyrejestrowania
z okreslonego powodu. Odleglo$é miedzy krzywa I11 a prosta o wartosci 1 byta réwna
prawdopodobiefistwu pozostania w rejestrze. Mozna zauwazy¢, ze zmniejszalo si¢ ono
w czasie. Jak wezesniej wspomniano, po 12 miesiacach od zarejestrowania w przypadku
kobiet byto réwne 0,19, a mezezyzn 0,16. Swiadezy to o tym, ze kobiety cechowato
wieksze prawdopodobienstwo przejécia w stan dtugotrwatego bezrobocia.

! Odleglo$¢ miedzy krzywymi mierzono wedtug metryki d((x1,y1),(x2,y2))= | y2—v1|.
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RYSUNEK 6.
Zsumowane estymatory skumulowanej funkcji czestosci (CIFy)
dla mezczyzn
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z przedstawionego badania wynika réwniez wazna uwaga metodyczna. Jezeli wys-
tepuja rézne rodzaje zdarzed konczacych obserwacje, to warto wyodrebni¢ zdarzenia
konkurujace 1 oszacowacé ryzyko ich wystapienia. Modele skumulowanej czgstosci po-
zwalajg wyznaczy¢ prawdopodobiefistwo podjecia pracy oraz poréwnac je z innymi
przyczynami wyrejestrowania.
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