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Udziat kobiet zotnierzy w misjach poza granicami kraju
w Iraku i Afganistanie

Streszczenie

Artykul zostal poSwiecony problematyce udzialu personelu zenskie-
go w misjach poza granicami kraju w Polskich Kontyngentach Wojsko-
wych w Iraku i Afganistanie. W pierwszej czesci przedstawiono dane ilo-
Sciowe dotyczace ogoélnego zaangazowania kobiet zolnierzy w poszcze-
g6lnych misjach, z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk oraz pel-
nionych funkcji dowédczych. Czesé druga poswiecono wybranym kwe-
stiom jakosciowym zwiazanym z militarng partycypacja kobiet w struk-
turach kontyngentow wojskowych. Nastepnie wyszczegolniono zidenty-
fikowane na podstawie badan czynniki ograniczajace wykonywanie
przez kobiety zadan w ramach prowadzonych misji. W koncowej czesci
sformutowano ogolne wnioski dotyczace poruszanej tematyki.

Slowa kluczowe: kobiety w wojsku ¢ shuzba wojskowa kobiet ¢ ko-
biety na misjach

THE PARTICIPATION OF WOMEN SOLDIERS
IN COMBAT MISSIONS IN IRAQ AND AFGHANISTAN

Abstract
The following article covers the problem of women’s services in the

Polish Military Contingents (PMC) in Iraq and Afghanistan. The first
part of the article contains a set of quantitative data about women’s
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military participation with special regard to their roles in the Army. The
second part is dedicated to selected aspects of women’s services in
military contingents. The third one discusses the main factors affecting
the participation of women in the military, and the final part of the
article establishes the main conclusions of this work.

Keywords: women in the Army * women’s military services * wom-
en on combat missions

Poczucie bezpieczenstwa to bez watpienia jedna z uniwersal-
nych potrzeb jednostkowych i spotecznych. Jej znaczenie do-
strzegt nie tylko Abraham Maslow, sporzadzajac piramide po-
trzeb. Wiele spoleczenstw zyjacych na przestrzeni dziejow, wal-
czacych o niepodleglos¢, suwerennosc¢, a takze bronigcych ich
naruszenia przez inne podmioty, postrzegato bezpieczenstwo jako
wartos¢ nadrzedna. Zapewnienie bezpieczenstwa jest zadaniem
trudnym zaréwno dla jednostki, grupy spotecznej, jak i dla catego
panstwa lub narodu. O ile niegdys osiagnac je byto mozna jedynie
poprzez rozlew krwi, dzi§ prébuje si¢ go ograniczycC, czego wyra-
zem jest podejmowanie wspoélczesnych misji i operacji wojsko-
wychl.

Nierzadko dla osiagniecia bezpieczenstwa uzywa sie sily,
a jedna z jej z nowych form sg operacje poza granicami kraju.
Trend ten przyjmuje charakter globalny i mozna wnioskowac, ze
stal sie obecnie koniecznoscia niezbedng dla zapewnienia bezpie-
czenstwa miedzynarodowego.

Sily Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej (SZ RP) uczestnicza
w misjach poza granicami kraju juz od 1953 r., kiedy to polski
kontyngent zostal zaangazowany w realizacje zadan operacyj-

1 Na gruncie formalnym nalezy dokonaé¢ rozréznienia miedzy terminami misja
i operacja, ktore jako kategorie sztuki wojennej nie sa traktowane tozsamo.
Réznice wynikaja z nazewnictwa stosowanego w sSrodowisku miedzynarodowym,
jak rowniez z zakresu obu pojec¢. Kategoria operacji ma wezszy zakres niz misja
iw wiekszym stopniu uzywana jest do podkreslenia militarnego charakteru po-
dejmowanych dzialan. W opracowaniach, w ktérych kwestie nomenklatury mili-
tarnej stanowia drugorzedne znaczenie, czesto pojecia te uzywane sa zamiennie.
Tak samo kwestia ta zostanie ujeta w niniejszym opracowaniu.
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nych? na terytorium Korei. Przez prawie pé6t wieku udziat w nich
bral tylko meski personel wojskowy. Sytuacja zmienita sie dopie-
ro z chwila wejscia Polski w struktury Sojuszu Pélnocnoatlantyc-
kiego, co mialo miejsce w 1999 r. Akces ten wigzal sie z wymo-
giem standaryzacji armii zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w NATO. Jedna ze zmian bylo otwarcie bram uczelni wojskowych
dla personelu zenskiego, ktory moégl wybra¢ kazdg specjalnosé
wojskowa, a nie tylko korpus medyczny czy muzyczny, jak to bylo
wczesniej. Zmiana ta byla takze jednoznaczna z mozliwoscia re-
alizacji przez kobiety zadan operacyjnych, w praktyce jednak
w rejon Iraku czy Afganistanu mogty by¢ kierowane dopiero po
ukonczeniu szkoty i nabyciu minimalnego doswiadczenia w shuz-
bie, dlatego tez w poczatkowych zmianach Polskich Kontyngen-
tow Wojskowych (PKW)3 udzial kobiet byl najmniejszy.

Tytulem wstepu warto przypomniec, ze zaangazowanie SZ RP
w Iraku trwalo piec lat, wyslano tam dziesie¢ zmian PKW. Z kolei
w Afganistanie polscy Zolnierze uczestniczyli przez ponad dziesiec
lat i stuzylo tam pietnascie zmian PKW. Obie misje stabilizacyjne
zostaly poprzedzone interwencja zbrojng miedzynarodowej koali-
cji, w ktorej uczestniczyli takze Polacy. Pierwsza interwencja,
okreslana mianem Enduring Freedom, miata miejsce w Afganista-

2 Jednostki polskie poza granicami kraju realizuja zadania operacyjne. W opra-
cowaniu rozumiane sa jako rodzaj zadan shluzbowych, ktére z kolei stanowia
zbiér czynnosci wykonywanych przez zolnierzy zawodowych wynikajacych
z zajmowanego stanowiska sluzbowego oraz okresSlajacych wymiar czasu ich
stuzby. Zatem zadania operacyjne to zadania sluzbowe wykonywane w sktadzie
jednostek wojskowych wydzielonych do stuzby poza granicami kraju (Ustawa
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolnierzy zawodowych (tekst
ujednolicony), Dz. U. z 2013 r., poz. 675, 829, 852, 1355, art. 60 oraz art. 73
ust. 1).

3 Zgodnie z przepisami prawnymi wydzielone zwiazki operacyjne lub taktyczne,
a takze oddziaty i pododdziaty sil zbrojnych moga zostaé¢ uzyte do wykonywania
zadan poza granicami kraju. Zadania te realizowane sa przez PKW, ktéry ziden-
tyfikowaé¢ mozna jako wydzielong jednostke SZ RP, przeznaczona decyzja Prezy-
denta RP (na wniosek Rady Ministrow) do udzialu w operacji poza granicami
kraju, tj. konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sit paristwa lub paristw so-
Jjuszniczych, (...) misji pokojowej, (...) akgji zapobiezenia aktom terroryzmu lub ich
skutkom (Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o zasadach uzycia lub pobytu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej poza granicami panstwa, Dz. U. z 1998 r.
Nr 162, poz. 1117, art. 2).
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nie w pazdzierniku 2001 r. i trwala do kwietnia 2002 r. W przy-
padku Iraku byla to trwajaca zaledwie dwadziescia dni operacja
Iraqi Freedom zapoczatkowana w marcu 2003 r.

Podstawe zrodlowa przedstawionych w artykule informacji
stanowia zrodla wywotane, obejmujace fragment wynikéw badan
przeprowadzonych na potrzeby rozprawy doktorskiej dotyczacej
udziatu kobiet zolnierzy w misji w Iraku i Afganistanie*, obronio-
nej w czerwcu 2015 r. Badania zostaly zrealizowane zaréwno przy
wykorzystaniu technik jakosciowych, jak i ilosciowych. W tych
pierwszych uzyto techniki wywiadu swobodnego realizowanego
zaréwno z kobietami Zzolnierzami (35 oséb), jak mezczyznami Zot-
nierzami (20 osob), ktorzy uczestniczyli w misjach w Iraku i Afga-
nistanie. Z kolei badania iloSciowe zrealizowano technikg ankiety
audytoryjnej na probie 160 oficerow skierowanych do doskonale-
nia kompetencji zawodowych w Akademii Obrony Narodowe].

Celem opracowania jest przedstawienie udzialu kobiet Zolnie-
rzy w realizacji zadan operacyjnych w PKW w Iraku i Afganista-
nie. Rozwazania w tym zakresie obejmuja wskazniki iloSciowe,
czyli dane statystyczne, oraz jakosSciowe — zwiazane z wykonywa-
niem zadan stuzbowych przez personel zenski.

Kobiety w misjach w Iraku i Afganistanie
- aspekt iloSciowy

Rozpoczynajac omawianie udzialu kobiet w misjach poza
granicami kraju, nalezy wyjs¢ od aspektu ilosciowego danego
zjawiska. Na podstawie obliczen dokonanych w oparciu o dane
osobowe bedace w dyspozycji Dowodztwa Operacyjnego Rodzajow
Sit Zbrojnych dowiedziono, ze udzial kobiet zolnierzy w skltadzie
porownywanych PKW byt marginalny pod wzgledem ilosciowym
i w wiekszosci wiazat sie z ich zabezpieczeniem medycznym.

4 Szerzej: B. Drapikowska, Udziat kobiet — zotnierzy w zadaniach operacyjnych
realizowanych przez Polskie Kontyngenty Wojskowe w Iraku i Afganistanie, pra-
ca dokt., Akademia Obrony Narodowej, Warszawa 2015.
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Uszczegolawiajac powyzsza teze, nalezy zauwazy¢, ze w misji
w Iraku uczestniczyly 193 kobiety, co stanowito 1,33% ogétu zol-
nierzy wchodzacych w sklad PKW. Niektére z nich realizowaly za-
dania operacyjne wiecej niz raz — dla wszystkich zmian PKW bytly
to 24 osoby plci zenskiej. Wiekszos¢ z tych kobiet (pietnascie)
brata udzial w misji na dwoch zmianach PKW, nieliczne (osiem)
zas na trzech zmianach. Tylko jednej kobiecie przypadl udzial
w czterech zmianach. Umniejsza to ogolng liczbe kobiet (udzialow
kobiet) o 55 jednostek (15 x 2 + 8 x 3 + 1 x 4 = 55). W zwiazku
z powyzszym liczba bezwzgledna kobiet, ktore wyjechaly na misje
w rejon Iraku w ciagu calego okresu zaangazowania SZ RP, wy-
nosi 138 (193 - 55 = 138).

W misji afganskiej uczestniczylo 366 kobiet, co stanowilo juz
2,2%, zatem wiecej niz w przypadku PKW Irak. Sa to jednak osiag-
niecia pozorne, gdyz w rzeczywistosci wiele kobiet uczestniczylo
w misji wiecej niz raz. Dla wszystkich zmian PKW byty to 74 oso-
by pici zenskiej. Wiekszos¢ z nich shluzyla na dwoch zmianach
PKW (czterdziesci kobiet), znaczna czeS¢ brata udzial w misji trzy
razy (21 kobiet), nieliczne byly obecne w skladach czterech (sie-
dem kobiet) lub pieciu zmian (trzy kobiety). Rekordowy udziat
w siedmiu zmianach przypadl trzem kobietom. Podobnie jak
w przypadku PKW Irak ogélna liczba kobiet (udziatow kobiet) zo-
stala umniejsza o 207 jednostek (40 x 2 +21 x3+7 x4 +5x3 +
7 x 3 =207). W zwiazku z powyzszym liczba bezwzgledna kobiet,
ktore wyjechaly na misje w rejon Afganistanu, wynosi 159 (366 —
207 = 159).

Na podstawie tych danych statystycznych mozna wniosko-
wac, ze udzial kobiet Zolmierzy w realizacji zadan operacyjnych
w PKW Afganistan byl niewielki, aczkolwiek wiekszy niz w PKW
Irak. Dowiedziono jednak, ze roznica ta byla pozorna i wynikata
z uczestnictwa tych samych kobiet w wielu zmianach. Zatem obie
misje pod wzgledem ilosciowego udzialu kobiet nie r6znig sie zna-
czaco pomimo roznic w czasie i dltugosci trwania.

Przesuniecie punktu rozwazan na grupy osobowe, do ktérych
zaszeregowane byly stanowiska zajmowane przez kobiety, prowa-
dzi do stwierdzenia, ze w wiekszosci realizowaly one zadania
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w grupach medycznych i okotowojskowych. Jedynie w PKW Afga-
nistan w jednostkowych przypadkach zasilily inne grupy osobowe
— wsparcia psychologicznego, lotnicza (trzy zmiany), ekonomiczna
(jedna zmiana), sprawiedliwosci i obslugi prawnej (jedna zmiana).
Mozna przypuszczac, ze w grupie tej zaszeregowane byly stanowi-
ska CIMIC (Oddziat Wspoétpracy Cywilno-Wojskowej, ang. Civil Mi-
litary Cooperation). Podobna sytuacja wystepuje w shuzbie woj-
skowej w kraju, gdzie od poczatkoéw militarnej partycypacji kobiet
grupy te sa najliczniej zasilane przez personel zenski.

Co wiecej, kobiety takze w marginalnym wymiarze realizowaty
funkcje dowodcze. Dane iloSciowe wskazuja, ze jedynie w czte-
rech zmianach PKW Irak uczestniczyly one w dowodzeniu.
W kazdym z omawianych przypadkow udzial ten nie przewyzszat
1% (VI zmiana - 0,7%, VIII i X zmiana — 0,2%, IX zmiana — 0,1%).
Podobnie byto w PKW Afganistan — na podstawie danych iloscio-
wych mozna stwierdzic¢, ze kobiety pelnily obowiazki na stanowi-
skach dowodczych az w dziewieciu zmianach PKW, w zadne;j
z nich jednak w grupie kobiet dowédcow nie bylo wiecej niz piec
osob. W tym miejscu nalezy zaznaczy¢, ze dane te znalazly po-
twierdzenie w relacjach respondentek i respondentéw wywiadow
swobodnych, ktérzy przyznali, ze kobiety nie byly przewidziane
na stanowiska dowodcze.

Kobiety w misjach w Iraku i Afganistanie
- aspekt jakoSciowy

W celu poczynienia ustalen o charakterze jakosciowym, doty-
czacych zwiazku pomiedzy plcia a realizacjgq zadan operacyjnych,
uczestniczki misji w Iraku i Afganistanie zostaly poproszone
o podzielenie sie swoimi doswiadczeniami i wspomnieniami. Nale-
zy zaznaczyc, ze zgodnie z polskim prawodawstwem wobec kobiet
zolnierzy nie stosuje sie zadnych praktyk roznicujacych zarowno
na etapie kandydackim, jak i w czynnej stuzbie. Niemniej jednak
na podstawie informacji pozyskanych od respondentek w prakty-
ce mozna sie bylo doszukiwac¢ posrednich praktyk dyskryminuja-
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cych juz na etapie przygotowania sktadu PKW. Polegato to na de-
legowaniu kobiet na stanowiska zwigzane z praca sztabowa oraz
nieuwzglednianiu ich przy stanowiskach zwiazanych z bezpo-
Srednim udzialem w walce. Regule te omijano jedynie dla perso-
nelu medycznego i wspolpracy cywilno-wojskowej, jak rowniez dla
thumaczek. Nie zanikla ona takze w pozniejszych zmianach PKW
Afganistan. Na potwierdzenie warto zacytowac przyklady wypo-
wiedzi kobiet w tej kwestii:

(...) nie bylo réznicy w delegowaniu zadan, kobiety byly po pro-
stu na innych stanowiskach niz mezczyzni, styszatam, ze zmienito
to sie w poézniejszym czasie i np. w Afganistanie bylo juz inaczej.

(...) to miato miejsce przed wyjazdem, w czasie ustalania etatu.
Pojawil sie np. niepisany zakaz wyznaczania kobiet na stanowiska
dowodcze. Na misji kazdy mial swoje zadanie, ktore wykonywat. (...)
Dowiedzialam sie o tym z przekazu ustnego. Kraza rézne uzasad-
nienia, od kulturowych, ze starszyzna wioski, z ktéra czesto nawia-
zuje kontakty dowddca, raczej nie uznaje rozméw z kobietami — nie
traktuje ich jako réwnorzednego partnera do rozmow, po spoteczne
— gdyby na misji zginela kobieta, to ucierpialby PR wojska i wojny
afganskiej i wiele, wiele innych, w zaleznosci od nastawienia i kre-
atywnosci osoby uzasadniajacej, w moim przypadku zaproponowa-
no mi stanowisko, ktére uwazatam za wyzwanie, dlatego nie walczy-
lam z tymi zakazami.

N[a] p[rzyklad] na prawie wszystkich zmianach z zalozenia ko-
bieta zolnierz nie mogla by¢ dowdéddca plutonu zmotoryzowanego.
Jedynie na X zmianie byl taki przypadek i dowédca — kobieta byla
chwalona przez swoich zolnierzy, pomimo iz i tak byli starsi ofice-
rowie, ktérzy szukali dziury w calym. Moim zdaniem liczy sie przede
wszystkim zdanie Zolnierzy, z ktérymi codziennie przebywasz i pra-
cujesz, a nie kogos, kto szerzy plotki, siedzac na krzesle i nie
uczestniczac w operacjach.

Kobiety biorace udzial w badaniu zostaly zapytane, czy w ich
opinii istniata réznica w delegowaniu zadan na misji ze wzgledu
na ple¢ zolnierza. Postawy w tym zakresie byly podzielone -
znaczna czeSC badanych kobiet przyznata, ze w ich otoczeniu
zwracano na to uwage. W zwiazku z tym kobiety byly eliminowa-
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ne z niektorych prac badz tez ich udzial w tym zakresie byl ogra-
niczany. Zasada ta dotyczyla zwlaszcza zadan niebezpiecznych,
jak np. wyjazdow na patrole, oraz zadan bojowych, wymagajacych
bezposredniego kontaktu z przeciwnikiem. Respondentki zwrocity
uwage na nieformalna regule unikania wydawania kobietom za-
dan o charakterze bojowym i przeznaczania ich do pracy w szta-
bach. Jednakze zasada ta byla stosowana w mniejszym stopniu
w przypadku PKW Afganistan, gdzie praktyki réznicujace byly juz
zdecydowanie rzadsze. Egzemplifikacje tej tendencji przedstawia-
ja ponizsze wybrane wypowiedzi respondentek:

Tak, np. zadania, ktére wymagaly wiecej sily lub wyjazdy
w szczegbOlne miejsca, powierzano mezczyznom.

Na zmianie, w ktorej bralam udzial, nie bylo zadnych kobiet
w grupach bojowych, co za tym idzie, kobiety nie wyjezdzaly tyle za
baze, co mezczyzni, chyba ze np. kobieta w CIMIC, wyjezdzaly tez
sporo ttumaczki (...).

Zauwazytam tylko z czasem, ze odsuwano mnie od obowiazkéw,
nawet wtedy, gdy czulam, ze im podotam, chyba dlatego, ze bano
sie, ze co$ mi si¢ stanie lub ze zobacze, ze mezczyzni nie dajg rady,
a ja tak. Na przyklad po ostrzale psycholog przyjechal tylko mnie
badaé¢, innych nie (...). Psycholog byl profesjonalny, przepytat
wszystkich, ale fama poszta, ze tylko do mnie przyjechal, ze tylko ja
sobie nie radze, ale ze shuzby z posterunku wysunietego mnie nie
zdjeto, bo nikt nie byl chetny, Zeby sie zamieni¢ z posterunku we-
wnetrznego na wysuniety.

Tak, oczywiscie — kobiety zajmowaly glownie stanowiska szta-
bowe i pomocnicze — shuzba zdrowia. Kobiety co do zasady nie biora
udziatu w zadaniach zwigzanych z bezposrednim kontaktem z prze-
ciwnikiem.

Poprzez pryzmat zajmowanego przeze mnie stanowiska nie, ge-
neralnie istniejg przypadki w réoznym delegowaniu zadan na misji
dla kobiet i mezczyzn (...). Czasami przelozeni z gory zakladaja, ze
kobieta zolnierz nie poradzi sobie z pewnymi zadaniami, motywujac,
iz jest kobieta, czyli nawet nie daja jej szansy i okazji, aby méc sie
wykazac czy sprawdzic.
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To zalezy od przelozonego, czy traktuje kobiete zolnierza jak
zolnierza czy kobiete (...). Ja jestem po czterech latach studiow
i umiem pracowac z facetami i nie widzialam réznic w delegowaniu
zadan dla mnie, ale widag, i nie tylko na misji, ze faceci sa miekcy
i nie umieja stawia¢ zadan kobietom. Boja sie albo widza, ze nie da-
dza rady, bo zachowuja sie jak ksiezniczki, a nie jak zolierze.

Nieznaczna wiekszos¢ kobiet prezentowala poglad, iz ptec¢ nie
byla czynnikiem roznicujacym w trakcie delegowania zadan shuz-
bowych na misji. W ich opinii zadania rozdzielane byly wlasciwie
do zajmowanego stanowiska, bez stosowania praktyk roznicuja-
cych, co znajduje potwierdzenie w ponizszych wypowiedziach re-
spondentek:

(...) byla rownos¢ i w takich przypadkach, kobiety wykonywaty
o wiele lepiej polecenia stuzbowe niz mezczyzni. Kobiety o wiele le-
piej dbaly o powierzony sprzet oraz dbaly o powierzone zadania,
niestety znam tylko to pod wzgledem stuzby medycznej (...).

(...) mialam bardzo dobrego przelozonego, nigdy nie zauwazy-
lam odmiennego traktowania z uwagi na ptec.

W komérce, w ktérej pracowatam, byly same kobiety, a dowo-
dzil nami mezczyzna, wiec nie bylo roznic.

Kazdy mial wyznaczone zadania w zaleznosci od komérki czy

druzyny, w ktoérej sie znajdowal. Czesto byly to zadania réwnorzed-
ne zarowno dla kobiet, jak i mezczyzn.

Na poczatku misji nie chcieli wystawia¢ nas na patrole. Po
dwoch tygodniach zaczelySmy jezdzi¢ i tak zostato do konca.

Kobiety zapytano tez, czy w ich opinii ple¢ miala znaczenie
w zakresie wykonywania zadan shuzbowych. Wigkszos¢ respon-
dentek bioracych udzial w misjach prezentowata postawe, ze ptec
nie ma znaczenia w kwestii jakosci wykonywanych zadan shtuz-
bowych na misji. Byly zdania, ze czynnikiem decydujacym sa
uwarunkowania osobowosciowe. Nieliczne respondentki wskaza-
ly, jakoby ple¢ stanowila czynnik roéznicujacy efekty stuzby
w wojsku, ich postawy nie byly jednak do konca wyklarowane
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i nie dyskwalifikowaly zadnej z populacji. Na poparcie powyz-
szych stow warto takze zacytowaé¢ wypowiedzi kobiet.

I tak, i nie, zalezalo to od charakteru i kwalifikacji kobiet — byly
wsrod nas kobiety, ktére perfekcyjnie wykonywaly swoje zadania,
nie raz zapewne nawet lepiej od mezczyzn, ale zdarzaly sie tez takie,
ktore byly niekompetentne, a do tego robily z siebie tzw. stodka
idiotke, co bardzo szkodzilo wizerunkowi kobiet w armii.

W pewnym sensie tak — tak jak jest to w zyciu, w zadaniach
bardzo wojskowych i sprawnosciowych faceci sobie lepiej radza, na-
tomiast np. w medycynie — zdecydowanie kobiety.

W moim odczuciu i osobistej opinii sg stanowiska w wojsku -
szczegblnie na misji — gdzie lepiej spisywali sie zolnierze — mezczyz-
ni. Chodzi mi gléwnie o stanowiska dowddcze w patrolach bojo-
wych. Nie chce oczywiscie uogolnia¢, bo spotkatam mezczyzn, kto-
rych zastapily kobiety z powodu lepszego przygotowania albo kon-
dycji.

Z perspektywy czasu na pewno kobiety nie mogly wszystkiego
zrobic.

Kobiety ze swojej natury sa bardziej skrupulatne, zwlaszcza je-
zeli poddawane sa permanentnej ocenie i opinii. Dlatego bardzo
czesto, cho¢ to nie jest oczywiscie regula, wkltadamy dwa razy wiecej
pracy niz mezczyzni, po to, zebySmy byly oceniane w ich opinii jako
przynajmniej przecietne.

Przenoszac punkt rozwazan na postawy prezentowane przez
personel meski, w efekcie zestawienia wynikoéw badan iloSciowych
i jakosciowych pojawia sie¢ konkluzja, ze mezczyzni akceptujg
udziat kobiet w misjach poza granicami kraju. Wigkszos¢ z nich
widzi jednak koniecznos¢ ograniczenia dostepu do stanowisk, ja-
kie moga one obejmowac na misji. Najwieksza akceptacja wyste-
puje w przypadku stanowisk zwigzanych z zabezpieczeniem me-
dycznym oraz z kontaktami z ludnoscia cywilna.

W przypadku badan jakosciowych realizowanych technika
wywiadu swobodnego z ich analizy wynika, ze postawy Srodowi-
ska meskiego wobec uczestnictwa kobiet w misjach poza grani-
cami kraju podzielone byly na trzy grupy:
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- zwolennikéw nieograniczonego udzialu kobiet Zolnierzy
w realizacji zadan operacyjnych - najmniejsza liczebnie
grupa;

— zwolennikéw ograniczonego udziatu kobiet zolnierzy w re-

alizacji zadan operacyjnych — najwigcksza liczebnie grupa;

- przeciwnikow udzialu kobiet Zolnierzy w realizacji zadan

operacyjnych.

Na podstawie wypowiedzi uzyskanych w trakcie wywiadow
mozna wnioskowad, ze postawy w wiekszym stopniu aprobujace
przejawiali zolnierze pelniacy shuzbe w Afganistanie. W grupie tej
nie bylo zadnego przeciwnika obecnosci kobiet na misjach i do-
minowaly postawy aprobujace ich nieograniczony dostep do sta-
nowisk.

Wiekszos¢ ankietowanych zolnierzy (trzy czwarte badanych)
wyrazala poglad, ze kobiety powinny peini¢ shuzbe poza granica-
mi kraju. Jezeli za punkt tych rozwazan przyjmiemy rejon dzia-
tan, to wiecej zolnierzy przejawialo akceptacje w przypadku PKW
Irak. Takie statystyki moga wzbudzi¢ zdziwienie ze wzgledu na to,
ze udziat kobiet w misji afganskiej byl bardziej powszechny. Bio-
rac jednak to pod uwage, mozna wnioskowac, ze wigeksza liczba
kobiet w skladach kontyngentow nie wplywa pozytywnie na apro-
bate ich udzialu w realizacji zadan operacyjnych.

Udzial kobiet w misjach w Iraku i Afganistanie
— czynniki ograniczajace

Na podstawie przeprowadzonych badan wyszczegolniono
czynniki stanowiace bariery ograniczajace personel zenski w re-
alizacji zadan operacyjnych. Mozna je sklasyfikowa¢ w czterech
kategoriach.

Pierwsza z nich sa bariery mentalne wynikajace z nieprzygo-
towania zolierzy do stuzby z kobietami, co prowadzilo do stoso-
wania praktyk réznicujacych, ktére z jednej strony ochraniaty
kobiety, z drugiej jednak wplywaly na ich uprzywilejowanie —
element nieoczekiwany przez zolnierzy obu plci. Analiza uzyska-
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nych wynikow pozwala stwierdzi¢, ze kobiety nie oczekiwaly
ochrony przed zadaniami bojowymi i takze chciaty petni¢ funkcje
dowddcze. Niewyznaczanie ich na takie stanowiska, w ich odczu-
ciu, ograniczato je w wykonywaniu zadan operacyjnych.

Druga grupe czynnikéw ograniczajacych stanowig bariery lo-
gistyczne zwiazane z brakiem odpowiedniego umundurowania,
dostosowanego do kobiecych warunkow fizycznych, co utrudniato
im realizacje powierzonych zadan. Rozwiazaniem w tym zakresie
mogloby by¢ stosowanie standardéw amerykanskich, zgodnie
z ktorymi kobiece mundury polowe sa przystosowane do ich fi-
zjonomii, przez co tez nie sa uciazliwe w pelnieniu zadan oraz
umozliwiajg bezproblemowe zatatwianie potrzeb fizjologicznych.

Nie bez znaczenia byly takze nieodciagniecia w wyposazeniu
indywidualnym polegajace na braku artykulow sanitarno-higie-
nicznych dla kobiet, niezbednych ze wzgledu na specyfike plci. Na
szczegblna uwage zastuguje kwestia artykutow do utrzymywania
higieny intymnej i odpowiedniej flory bakteryjnej kobiecych na-
rzadow plciowych. Zwazywszy na warunki sanitarne oraz klima-
tyczne w rejonie stacjonowania PKW, a jednoczesnie wrazliwosc
kobiecego ciala, istnialo bardzo duze ryzyko chorob na tym tle,
ktore oprocz ogolnej uciazliwosci mogly skutkowac negatywnymi
implikacjami dla zdrowia kobiet.

Ostatnim czynnikiem ograniczajacym stuzbe kobiet w kon-
tyngentach w Iraku i Afganistanie byl brak lekarza ginekologa
w skladach PKW, ktorego obecnos¢ byta wskazana ze wzgledu na
konieczno$¢ czestego monitorowania stanu zdrowia. Z powodu
innej budowy anatomicznej kobiety sa o wiele wrazliwsze na
uciazliwe czynniki istniejace w Srodowisku operacyjnym.

Podsumowanie
Z uwagi na to, ze kobiety w silach zbrojnych funkcjonujg juz
ponad poét wieku, wzrasta rowniez ich rola w zawodzie — od pod-

wladnego wykonujacego rozkazy po wydajacego je dowodce.
Udzial w misji lub operacji prowadzonej poza granicami kraju jest
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szansa dla kobiet zolnierzy na weryfikacje zaréwno swoich pre-
dyspozycji osobowosciowych, jak i kwalifikacji zawodowych. To
swego rodzaju test ukazujacy jak same zainteresowane radza so-
bie w sytuacjach ekstremalnych, odmiennych od codziennej stuz-
by w warunkach krajowych. Wspomniany autosprawdzian nie
bylby w ogoéle mozliwy, gdyby nie wejscie Polski w struktury
NATO, ktoére stato si¢ nie tylko poczatkiem stuzby wojskowej ko-
biet, ale takze dalo przepustke do sprawowania tej stuzby poza
granicami kraju.

Zagadnieniem marginalnie podejmowanym przez badaczy,
ktore miesci sie w omawianym obszarze, jest udzial kobiet Zzolnie-
rzy w misjach pokojowych i stabilizacyjnych. Ocena literatury
zrodlowej pozwolitla stwierdzi¢, ze temat ten dotyczy jedynie ilo-
Sciowego spojrzenia na udziat kobiet w misjach na tle populacji
meskiej. Owo niewielkie zainteresowanie srodowiska naukowego
omawiana kwestia spowodowalo, ze tematyka ta jest doS¢ niszo-
wa i dlatego w przygotowaniu artykutu wykorzystano jedynie ma-
terialy zebrane w wyniku autorskiej aktywnosci badawcze;j.

Podejmujac probe nakreslenia ilosciowego udzialu kobiet
w misjach, nalezy wyjs¢ od spostrzezenia, ze kobiety stanowig
niewielki odsetek zolnierzy realizujacych zadania operacyjne.
Wigkszos¢ z nich pelni stanowiska zaszeregowane do grupy me-
dycznej i ogolnowojskowej mimo braku formalnych zakazow
w zakresie dostepnosci funkcji wojskowych. Takie stanowiska sg
w najwiekszym stopniu akceptowane przez mezczyzn i jednoczes-
nie maja najdhuzsza historie w zakresie stuzby kobiet, co by¢ mo-
ze nie pozostaje bez wplywu na ich aprobate.

Z kolei jesli punkt rozwazan przeniesiony zostanie na jako-
Sciowe aspekty dotyczace wykonywania zadan operacyjnych przez
kobiety zolnierze na misjach, to zauwazy¢ nalezy, ze w opinii zot-
nierzy obu plci nie ma roznic w wykonywaniu zadan stuzbowych,
jak rowniez w ich delegowaniu. Po obu stronach istnieje jednak
Swiadomosé, ze wynika to z réznic w obsadzaniu stanowisk
w kraju. Dzialania podejmowane przez zolnierzy sa regulowane
zajmowanymi przez nich funkcjami, ktore z kolei sa ustalane na
etapie formowania kontyngentow, czyli w kraju.
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Na podstawie badan ustalono takze, ze praktyki réznicujace
w oparciu o ple¢ stosowano w wiekszym stopniu w Iraku niz
w Afganistanie, co by¢ moze wynikalo ze wzrostu doswiadczenia
bojowego i ogbolnie wojskowego kobiet, jak rowniez z przyzwycza-
jenia sie mezczyzn do ich obecnosci, co wskazuje na niewielki,
aczkolwiek dodatni kierunek w zakresie postaw przychylnych
wojskowej stuzbie kobiet.

Mimo ze jedynie sSladowa czeS¢ polskich kobiet zolnierzy
uczestniczyla w misjach poza granicami kraju mozna wniosko-
wacd, ze o ile wojsko bedzie angazowac sie w operacje zagraniczne,
o tyle coraz wiecej kobiet bedzie wspiera¢ kontyngenty swymi
kompetencjami. Przemawia za tym szereg argumentow, poczaw-
szy od predyspozycji samych kobiet Zolnierzy, a na stanowisku
NATO propagujacym stuzbe kobiet poza granicami kraju skon-
czywszy. By¢ moze w niedalekiej przysztosci postanowienia Soju-
szu bedg takze wymuszac¢ na panstwach sygnatariuszach pewne
rozwiazania zmierzajace do zwiekszenia udzialu kobiet w realiza-
cji zadan operacyjnych.

W odniesieniu do caltosci problemu nalezy mie¢ na uwadze
slowa Ericha Fromma: Kazdemu wolno rozwija¢ swoiste cechy,
ktore odrézniaja go od innych jako jednostke, jako reprezentanta
danej narodowosci. R6wnosé nie oznacza negacji réznic, lecz moz-
liwosé ich najlepszego urzeczywistnienias. Konieczne w tym
wzgledzie staje sie zatem zrozumienie, ze rownosC¢ nie oznacza
identycznosci, a polega na tym, ze roznice nie mogg stanowic
przeszkody w rozwoju jednostki. W przypadku realizacji zadan
operacyjnych réznice pomiedzy plciami powinny by¢ wykorzysty-
wane w optymalny sposob, np. w kontaktach z miejscowa ludno-
Scia. Ze wzgledu na odmienne osobowosci, a takze spoteczng po-
zycje kobiety, personel zenski moze realizowac¢ zadania na etapie
negocjacji, co jest dla nich latwiejsze z uwagi na lepsze umiejet-
nosci komunikacyjne. Personel meski natomiast lepiej sprawdza
sie na etapie decyzyjnym z uwagi na tradycje panstw objetych
misja, w ktorej kobieta nie jest podmiotem decyzyjnym.

5 E. Fromm, Milo$é, pteé i matriarchat, Poznan 1999, s. 129.
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Czynnikiem przemawiajacym na korzysé udzialu kobiet
w kontyngentach wojskowych jest takze dawanie dobrego przy-
kladu miejscowej ludnosci, dla ktorej ple¢ zenska nie stanowi
wartosci podmiotowej. Pozycje te akceptuja wszyscy, zarowno
mezczyzni, ktorzy w swoich rekach skupiaja decyzyjnosc, jak tez
kobiety, ktore przyjmujg swoja spoteczna nizszos¢. Pokazywanie
przykladow kobiet ze Swiata zachodniego, ktore moga realizowac
zadania tak dobrze jak mezczyzni i mie¢ dobre wyksztalcenie,
moze by¢ wzorem dla kobiet muzulmanskich, ze wcale nie musza
by¢ gorsza kategoria spoleczna, oraz dowodem dla mezczyzn, ze
podmiotowe traktowanie kobiet jest podejSciem, ktére nie niesie
za sobg negatywnych zjawisk spolecznych.

Ostatnim, lecz nie najmniej waznym argumentem na rzecz
udzialu kobiet w misjach jest fakt, ze tylko one moga wchodzi¢
w interakcje spoleczne z miejscowymi kobietami. W wielu pan-
stwach objetych dzialaniem misji, ze wzgledu na patriarchalne
stosunki spoleczne, pozycja kobiety jest dewaluowana, przez co
zabrania sie im rowniez podejmowania rozmow i pobierania po-
mocy medycznej od os6b odmiennej plci. Zasady takie w przy-
padku braku personelu zenskiego w skladzie kontyngentow moga
doprowadzi¢ do wykluczenia kobiet z pomocy humanitarnej czy
medycznej, co z kolei obniza w znaczacym stopniu efektywnosc
calej prowadzonej operacji.
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