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»(...) jako konstytutywny czynnik globalizacji, migracje mig-
dzynarodowe stanowig artykulacje gléwnych przeobrazen swiata
dwudziestego pierwszego wieku. Osadnictwo imigrantéw iich inte-
gracja ze spoleczefistwem przyjmujacym to dowiedziona empirycznie
podstawa wielokulturowosci, rozumianej jako obywatelsko-politycz-
na doktryna liberalnego, demokratycznego §wiata”

[Morawska, 2009: 23]

Wprowadzenie

Strumienie emigracyjne z Polski plyna w réznych kierunkach. Sposréd 20
milionéw Polakéw mieszkajacych poza granicami kraju najwigcej mieszka
w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Wielkiej Brytanii i w Niemczech [Mata-
chowski, 2010: 287]. Emigracja do Niemiec przyciagga wzmozong uwage
w zwigzku z otwarciem (w maju 2011) niemieckiego rynku pracy i rozszerze-
niem dostepu do legalnego zatrudnienia. Kiedy swoje rynki pracy otworzyly
w 2004 roku panstwa, takie jak Wielka Brytania i Irlandia, wéwczas ruszyla
masowa emigracja Polakéw w tym kierunku [Kaczmarczyk, 2007: 67]. Ana-
logiczna sytuacja wydaje si¢ by¢ prawdopodobna takze w przypadku Niemiec.

1 Praca finansowana jest przez MNiSW ze $rodkéw na nauke w latach 2009-2011 jako projekt

badawczy. Niniejszy artykul jest fragmentem szerszego opracowania na temat emigracji do
Niemiec bedacego czescia przygotowywanej do publikacji mojej ksigzki poswieconej wspot-
czesnym emigracjom zarobkowym z wojewodztwa podlaskiego.
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Tym bardziej, ze jest to kraj sgsiedni, do ktérego mozna fatwo i szybko dotrzec.
W codziennej prasie wydawanej na terenie Polski, zwlaszcza w ,Gazecie
Wyborczej”, coraz wigcej mozna znalez¢ artykuléw poswieconych emigra-
cji do Niemiec oraz ogloszen z ofertami pracy i nauki zawodu (dla uczniow)
w Niemczech?.

Polskie statystyki dotyczace emigracji do Niemiec, cho¢ réznig si¢ od sta-
tystyk niemieckich’, wskazujg, Ze ten sgsiedni kraj, a wiec bliski w sensie geo-
graficznym, jest popularnym celem emigracji zaréwno stalej, jak iokreso-
wej. Autorzy raportu Instytutu Spraw Publicznych (ISP) pt. Polska emigracja
zarobkowa do Niemiec - fakty i mity zwracaja uwage na diugotrwalos¢ iréz-
norodnos¢ form polskich emigracji do Niemiec: ,,(...) Naplyw polskich oby-
wateli do pracy za zachodnig granicg ma tradycje siegajace jeszcze czaséw XIX
wieku. Fala migracji zarobkowej miata miejsce takze w drugiej polowie XX
wieku, kiedy Polacy wyjezdzali do Niemiec w ramach akgji faczenia rodzin.
Na podstawie uméw bilateralnych, m.in. dotyczacych pracy sezonowej w REN,
pewna grupa Polakéw mogla podejmowac legalng prace takze przed wstgpie-
niem Polski do UE. Od 2004 roku, pomimo utrzymania obostrzen, niemiecki
rynek pracy staje sie rowniez w coraz wigkszym stopniu dostepny dla pracow-
nikéw z nowych panstw cztonkowskich, zwlaszcza dla specjalistow i absol-
wentéw wyzszych uczelni. Tradycyjnie osobng grupe stanowia osoby pracu-
jace ,na czarno’, gtéwnie jako robotnicy budowlani, opiekunki i sprzataczki”
[Frelak, Lada, Schwarz, Parkes (red.), 2010: 10-11].

Zasygnalizowana w przytoczonym fragmencie raportu ISP réznorod-
no$¢ form emigracyjnych - od wychodzstwa zarobkowego, poprzez migra-
cje rodzinne, kontraktowe i migracje nielegalne — wynika tez z réznych spo-
sobow pokonywania barier emigracyjno-imigracyjnych, ktére wystepowaty
w przeszlosci i s3 obecnie, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu. Poakcesyjna
polityka panstwa niemieckiego wobec naplywu imigrantéw z Polski ulega

»Polacy do pracy. Od 1 maja Polacy moga legalnie pracowa¢ w Niemczech, Austrii i Szwajca-
rii. Praca czeka, ptace sa imponujace: hotelowy kucharz moze zarobi¢ 10 tys. zt. miesiecznie,
informatyk — 15 tys. Do pigtku drukujemy oferty pracy dla Polakéw. Wiecej ofert: gaze-
ta praca.pl/niemcy. Wiecej informacji: wyborcza.pl/Polacydo pracy w: ,Gazeta Wyborcza”
z dn. 11 maja 2011, s. 16.

Analiza polskich iniemieckich statystyk na temat liczby Polakéw w Niemczech wskazuje
na niedoszacowanie w statystykach polskich liczby emigrujacych do Niemiec. W 2005 roku
réznica ta, wedlug obliczen Beaty Samoraj, wynosila 138770 oséb. B. Samoraj, Polski rynek
pracy wobec cudzoziemcéw poszukujgcych zatrudnienia. Spojrzenie pracodawcéw i politykow
gospodarczych, [w:] G. Firlit-Fesnak (red.), Migracje migdzynarodowe a modernizacja syste-
mu politycznego i spolecznego, Warszawa 2008, s. 118.
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zmianie: odchodzi si¢ od tworzenia barier zapobiegajacych naptywowi emi-
grantow z Polski na rzecz zachecania do podejmowania pracy i osiedlania sig¢
w Niemczech. Wynika to w pewnym stopniu z probleméw demograficznych,
ktére dotycza wigkszosci krajow europejskich, stad nasila si¢ konkurencja
o zasoby ludzkie o pozadanych cechach spolteczno-kulturowych. W tej kon-
kurencji wygrywaja kraje bardziej rozwiniete i zamozniejsze, oferujac wyzsze
zarobki, wigksze bezpieczenstwo i ogoélnie lepsze warunki zycia.

W wojewodztwie podlaskim kierunek emigracyjny do Niemiec, cho¢ réw-
niez popularny, nie jest jednak tak czesto wybierany, jak w innych regionach
kraju. Mieszkancy Podlasia bardziej nastawieni sa na wyjazdy do tych panstw,
gdzie mieszkajg i pracuja juz jacys ich krewni i znajomi, a to czgsciej wystepuje
w przypadku takich krajow jak Stany Zjednoczone i Wielka Brytania, a na-
wet Belgia. Ponadto, w przypadku Niemiec pewne znaczenie mogg mie¢ nega-
tywne stereotypy i bariery kulturowe [Guziuk, 2007]. Po pierwsze, Niemcy
z powodu doswiadczen historycznych nie sa postrzegane jako kraj przyjazny
dla Polakéw. Po drugie, w srodowiskach ludzi mlodych mniejsza jest popular-
no$¢ kultury ijezyka niemieckiego niz kultury anglosaskiej ijezyka angiel-
skiego. Po trzecie, wyjazdy do Niemiec sg bardziej ryzykowne ze wzgledu na
stabe sieci emigracyjne w tym kierunku, a zatem osoby wyjezdzajace bardziej
s3 uzaleznione od niemieckich gospodarzy i pracodawcéw. Po czwarte, emi-
gracja do Niemiec wymaga dostosowania si¢ do spoleczenstwa przyjmuja-
cego w wiekszym stopniu niz w innych krajach. Gléwna zasada wspolczesnej
polityki migracyjnej Niemiec jest integracja cudzoziemcow. W praktyce, jak
pokazuje Jagoda Gandziarowska, ,,(...) niemiecka debata publiczna jest wciaz
naznaczona uprzedzeniami istrachem przed imigracja (anti-immigration
resentments). (...) grupy imigranckie sg wciaz traktowane z nieufnoscia jako
zrédlo probleméw spolecznych, a organizacje imigrantéw odbierane s3 jako
zagrozenie dla demokracji (...)” [Gandziarowska, 2006: 12].

Pod koniec lat pig¢dziesigtych XX wieku William Petersen zwrécil uwage,
ze podstawowy typologia migracji jest podziat na migracje innowacyjne i kon-
serwatywne [Petersen, 1958: 256-266]. Kryterium klasyfikacyjnym byl wptyw
migracji na dotychczasowy styl zycia migrantéw. Wedlug Petersena migra-
cja ma charakter konserwatywny jesli zmiana miejsca pobytu nie wplywa na
zmiane stylu zycia osob przemieszczajacych sie (np. sprzyja temu przemiesz-
czanie si¢ grupowe). Natomiast migracje innowacyjne zachodza wtedy, gdy
zmiana miejsca zamieszkania niejako wymusza zmiang¢ dotychczasowego
stylu Zycia. W tym kontekscie emigracja do Niemiec ma charakter innowa-
cyjny, gdyz wiaze si¢ z koniecznos$cig poddania si¢ procesom integracyjnym



104 Barbara Cieélinska

i dostosowania si¢ do spoleczenstwa niemieckiego. W rezultacie dla tradycyj-
nie i konserwatywnie nastawionych do Zycia migrantéw zarobkowych, a ta-
kie nastawienie jest najbardziej typowe dla mieszkancéw pétnocno-wschod-
niej Polski, moze powstawa¢ pewna spoleczno-psychologiczna bariera przed
wyborem tego kierunku wyjazdow.

W swoim artykule przedstawiam cechy emigracji do Niemiec w $wietle bio-
graficznych i autobiograficznych historii emigracyjnych zebranych po 2004,
ale przed 2011*. Zebrane materiaty pozwalajg przesledzi¢ proces emigracyjny
na przykladach doswiadczen konkretnych migrantéw iich rodzin. Bada-
nia tego typu ulatwiajg wjakim$ stopniu dotarcie do rzeczywistosci migra-
cyjnej oraz do wyobrazen funkcjonujacych wsréd mlodych ludzi na temat
tego kierunku wyjazdéw. Historie migracyjne bedace podstawa dalszej ana-
lizy zostaly zebrane w p6inocno-wschodniej Polsce (gléwnie w wojewddztwie
podlaskim), przez studentéw socjologii i zarzadzania Uniwersytetu w Bialym-
stoku®. Analize materialéw biograficznych poprzedza przeglad materialow
prasowych (w tym listéw od czytelnikéw z doswiadczeniem pobytu w Niem-
czech) oraz danych statystycznych GUS na temat kierunkéw emigracyjnych.
Gléwnym celem artykulu jest przedstawienie poszczegélnych przypadkow
doswiadczen emigracyjnych jako ilustracje wspolczesnej emigracji zarobkowej
z péinocno-wschodniej Polski, w szczegélnosci z wojewddztwa podlaskiego.
Zakladam, ze emigracje do Niemiec majace charakter bliski w sensie geogra-
ficznym nie zawsze okazuja si¢ bliskie w sensie spoleczno-psychologiczno-kul-
turowym, gdyz wymagaja dostosowania si¢ do spoleczenstwa niemieckiego
i zmiany stylu zycia. Czgsciej wigc emigracja w tym kierunku ma charakter
innowacyjny (w ujeciu Petersena). Historie emigracyjne spisane przez studen-
tow pokazuja przyklady nie tylko migracji jednorazowych, cho¢ tych przykta-
dow jest najwiecej, ale rowniez wielokrotnych wyjazdéw do Niemiec, w tym
migracji wahadlowych (do tego samego miejsca pracy) ciagnacych sie przez

4 Bardziej szczegdtowe informacje na temat metody badawczej zostaly oméwione w: B. Cie-

$linska, Wzory wspétczesnych emigracji zarobkowych z wojewddztwa podlaskiego, ,Studia
socjologiczne” 2010, nr 4, s. 209-212.

Oto nazwiska studentow, autoréw prac biograficznych iautobiograficznych ukazujacych
przyklady emigracji do Niemiec: Katarzyna Turkowska, Anna Beata Karpinska, Jolanta
Luczaj, Anna Mierzejewska, Grzegorz Randzio, Jacek Lupinski, Izabela Gatazyn, Danuta
Dabrowska, Katarzyna Mackiewicz, Tomasz Szymanski, Agnieszka Debiska, Karol Gole-
biewski, Artur Borawski, Paulina Saks, Malgorzata Lewkiewicz, Justyna Bogacka, Pawet
Chomiak, Karolina Chodorowska, Urszula Piekarska, Magdalena Zawadzka, Joanna Char-
kiewicz, Anna Gierasimiuk, Karolina Mielczarek, Andrzej Chodziutko, Aleksandra Sawicka,
Katarzyna Lajkowska, Janusz Charkiewicz, Agnieszka Targonska.
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lata. Oznacza to, ze niemiecki kierunek wyjazdéw réwniez mozna ,,0swoic”,
a dla niektdrych, zwtaszcza bardzo mlodych emigrantéw, staje si¢ on drugim
domem i prywatna ojczyzna, z ktéra niekiedy emigranci wigza swoje zycie
i przyszlos¢.

Medialny wizerunek polskiego migranta zarobkowego w Niemczech

Na emigracje zarobkowe mozna patrze¢ ze strony spofeczenstwa pochodze-
nia emigranta (wysylajacego) lub ze strony spoteczenstwa docelowego (przyj-
mujacego). W jednym i drugim przypadku mozemy obserwowac rézne reak-
cje na migrantéw zarobkowych iroézne sposoby ich postrzegania, cho¢ cze-
sto s3 to ci sami ludzie. Kreatorem i wyrazicielem opinii na temat migrantéw
sa przede wszystkim $rodki masowego przekazu. Z analizy tresci niemieckiej
prasy — wybor z lat 2001-2009° przeprowadzonej przez Agnieszke Lade [2009:
59-99] wynika, ze polscy imigranci zarobkowi przedstawiani sa najczesciej
jako mtlodzi ludzie, ktorzy czesto pracuja nielegalnie ichca szybko iduzo
zarobi¢. Prace, jakie najcze$ciej wykonujg to: ,(...) sprzatanie, opieka nad
osobami starszymi, praca na budowie lub w rolnictwie, czasami pomoc przy
renowacji budynkéw” [ibidem: 83]. Na ,prasowy” obraz polskiego imigranta
zarobkowego sklada si¢ z jednej strony jego zatrudnienie w sektorze podrzed-
nym, z drugiej — mobilny i tymczasowy charakter pobytu w Niemczech: ,,(...)
Niejednokrotnie Polak mieszkajacy niedaleko granicy kilka razy w tygodniu
przyjezdza do Niemiec i po wykonaniu pracy, wraca do ojczyzny. Tak jest
w przypadku sprzataczek, natomiast opiekunki oséb starszych czy robotnicy
na budowach pozostajg diuzej” [ibidem)].

Jak zauwaza autorka raportu - przekazy prasowe s3 raczej zyczliwe dla
Polakéw, co moze budowaé bardziej pozytywny stosunek do imigrantéw
zarobkowych z Polski. Trudno byltoby jednak oczekiwa¢, aby tego typu ,wize-
runek” sprzyjal podnoszeniu prestizu spotecznego polskich pracownikéw.

Sposrdd polskich publikacji poswieconych emigracjom, chciatabym zwrd-
ci¢ uwage na material zrédlowy, jaki stanowig listy czytelnikéw o polskiej emi-
gracji zamieszczane w popularnym czasopi$mie ,,Angora”. Znajduje si¢ tam
specjalna strona, redagowana przez Henryka Matrenke, poswigcona proble-
matyce emigracyjnej, pt. Czytelnicy PERYSKOPU debatujg o wspotczesnej pol-

6 Okresy badan: 1) druga potowa 2001 roku, 2) od maja do czerwca 2003 roku, 3) kwiecien — maj

2004 roku, 4) lipiec 2008 - luty 2009 roku. B. Cieslinska, Wzory wspélczesnych..., op. cit., s. 60-
-61.
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skiej emigracji. W 2010 roku’ najwiecej listéw czytelnikéw dotyczylo emigra-
cji do Wielkiej Brytanii, ale byly tez listy méwiace o doswiadczeniach emigra-
cyjnych w Niemczech. Oto pare gtéwnych wypowiedzi pokazujacych sytua-
cje emigrantéw z Polski w Niemczech: ,,Agencja znalazla dla mnie «klientke» —
mam opiekowac sie starszg pania, lat 88 w Diisseldorfie. (...) Bardzo potrzebu-
jemy pieniedzy na remont domu. Zgadzam sie. 30 kwietnia jestem na miejscu.
Z lotniska odbiera mnie cérka starszej pani. Dojezdzamy na miejsce. Ladny
dom nad samym Renem. Pigkna okolica. Wchodz¢ do $rodka. Mrozi mnie
widok wykrzywione] starszej pani ifukajacej stuzacej. (...) Stuzaca gotuje
obiad. Naklada do waz i wnosi na stét dziadkom. Potem to, co zostalo przy-
nosi do kuchni... i méwi, ze teraz ja moge sie najes¢!!! O Boze! Mam wyzsze
wyksztalcenie, jestem pracowita... a ze nie moge tu w Polsce znalez¢ pracy-
mam je$¢ poniemieckie resztki! (...) Moéwie, ze nie bylo w kontrakcie, ze mam
jes¢ resztki. AWANTURA - babka wydziera si¢ na mnie, stuzaca wysmiewa
(...)8.

List ten doczekal sie¢ wkrotce (po paru tygodniach, wjednym z kolejnych
numerow czasopisma) riposty od innego emigranta z Niemiec: ,,(...) Pani
Emigrantka przyjechala tu pracowa¢ jako sluzaca, nie owijajmy w bawelne.
Stuzacej nie jest potrzebny dyplom wyzszej uczelni, ale sprawnos¢ fizyczna
i wytrzymalo$¢, aby podota¢ swym obowigzkom. Nie s3 one fatwe, a czesto
i nieprzyjemne. Obok nas jedna Polka opiekowala si¢ za 1000 euro sparali-
zowang staruszka. Ta dopiero miata pracy kolo niej i koto domu. (...). Jada-
nie resztek — to nie sg resztki jedzenia, tylko to co w wazach pozostalo po roz-
dzieleniu jedzenia dla «panstwa». W bogatych domach wiejskich w poczat-
kach XX w. tak si¢ traktowalo stuzbe i nie byta to zadna ujma, taki byl zwy-
czajijuz. (...) p. Emigrantka przyjechala tu pracowac jako stuzaca, dogladajac
«panstwa». A to, ze jest pilna, to zadna zaleta stuzacej tylko obowigzek, ina-
czej rozstaje si¢ z praca. Dyplom uczelni przy takiej pracy wielu ludziom szko-
dzi. Uwazaja si¢ za co$ lepszego, niz ci bez dyplomu, a przeciez brzmi przysto-
wie «Das Geld regiert der Welt» czyli «Pienigdz rzadzi $wiatem». I do tego p.
Emigrantka musi si¢ dostosowac¢, jak chce w miare spokojnie i bez stresu prze-
zy¢ bycie «stuzgcg»”™.

Opracowaniem tresci listow opublikowanych w 2010 roku zajmuje si¢ obecnie student socjo-
logii UwB Przemyslaw Antoniuk, w ramach przygotowywanej pod moim kierunkiem pracy
licencjackiej.

Zabrakto mi odrobiny szczescia, ,,Angora-Peryskop” 2010, nr 23, s. 70.

Zeby byly, ,,Angora-Peryskop” 2010, nr 33, s. 70.
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Wypowiedzi emigrantéw zamieszczone na tamach tego czasopisma nie
brzmiag zbyt optymistycznie. Pokazujg, ze wyjazdy zarobkowe do Niemiec,
podobnie zresztg jak do wielu innych krajéw, z reguly oznaczaja dla imigran-
tow degradacje spoteczng. Imigranci trafiaja do najnizszych warstw spolecz-
nych, wykonuja proste, ciezkie, brudne i niskoptatne prace, a ich wyksztalce-
nie zdobyte w Polsce nie ma wigkszego znaczenia. Oto kolejna opublikowana
w ,,Angorze” wypowiedz polskiej emigrantki w Niemczech: ,,(...) Ja takze od
dwoch lat mieszkam w Niemczech (...). Do starych stereotypow, ze Polak to
ztodziej aut i pijak, dotaczyli z czasem zachodni sasiedzi nowe: Polak to pra-
cownik solidny i tani, a Polka to kobieta zaradna, potrafigca troskliwie opieko-
wac sie rodzing czy chorymi. Niestety, te pozytywne opinie wcale nie poma-
gaja nowym emigrantom w podjeciu legalnej pracy. (...) Ze fzami w oczach,
ale tez z determinacjg przedarlam si¢ wlasnie przez biurokratyczne sito. Jesz-
cze raz zaplacilam za ttumaczenie §wiadectw, poniewaz przettumaczone przez
polskiego ttumacza przysieglego dokumenty okazaly sie niewazne. Z ogrom-
nym trudem znalazlam miejsce na praktyke w zawodzie i po roku grzecznie
pdjde na rok do szkolnej tawy na douczanie. Po zajeciach w szkole dorabiam
(...). Zycie w Niemczech jest bardzo drogie, wiec za marne jak na tutejsze
warunki 5 euro dbam o dobrg opini¢ o Polkach i sprzatam tak dokfadnie, jak
tylko kobiety znad Wisly potrafig. Czasem tylko zastanawiam sig¢, dlaczego
podczas egzamindéw obiecywano nam, ze zdobyte dyplomy z przygotowania
zawodowego beda uznawane w Unii. Dlaczego nikt nie chcial mnie zatrudni¢
na podstawie dokumentéw z Polski? Czy w kraju Zle nas uczono, czy tez Unia
Europejska to fikcja? Na koniec uwaga dla tych pan, ktore jeszcze nie wsiadly
do autobusu liniowego Polska-Europa Zachodnia. Niemcy to nie jest Eldorado,
lepiej na tym przystanku nie wysiada¢”1°.

Z kolei w odpowiedzi i nawigzaniu do tresci tego listu mozna bylo prze-
czytaé: ,(...) Rzekome pozwolenie na prace nie jest rownoznaczne z pozwole-
niem na wykonywanie zawodu i polska pielegniarka nie ma prawa, aby legal-
nie pracowac przy pacjencie. Bez uznania dyplomu pozostaje szmata i uznany
w Niemczech tytul polskiej ,Putzfrau”, czyli sprzataczki. Notabene prawie
w kazdym podreczniku do nauki jezyka niemieckiego dla obcokrajowcow:
Marzena, Barbara, Monika to polska sprzataczka - schemat, przyprawiona
geba ijuz. (...) Sterte swoich zawodowych osiagnie¢ ze swiadectwem i dyplo-
mem juz w jezyku niemieckim zostawia si¢ w urzedzie stosownym dla landu,
w ktéorym chce sie pracowac iczeka, czeka, czeka... Dlaczego tak dlugo?

10 polak solidny, Polka zaradna, ,,Angora-Peryskop” 2010, nr 47, s. 70.
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Niemcy to kraj, w ktérym ludzi z obcym pochodzeniem bedzie niebawem wie-
cej niz rodowitych mieszkancow, wigc kolejka o uznanie czegos w mysl tutej-
szych przepisow jest dtuga. (...)"1.

Emigranci z Polski zwykle spodziewajg si¢, ze pobyt w obcym kraju nie
bedzie tatwy i lekki. Jednak czes¢ z uczestnikéw emigracji zarobkowej po 2004
roku ma juz oczekiwania, ze jako obywatele kraju unijnego beda traktowani
w sposob bardziej przyjazny, stad tym wieksze rozczarowanie i frustracja, jesli
rzeczywisto$¢ emigracyjna tych oczekiwan nie spelnia. Niski status spoleczny
imigrantéow w spoleczenstwie przyjmujacym, utrwalany przez media, moze
utrudniaé procesy integracyjne, a by¢ moze nawet ogranicza¢ skale emigracji
w tym kierunku.

Rozmiary i uwarunkowania emigracji do Niemiec

Z badan sondazowych przeprowadzonych w2010 roku (7-13 X) przez
CBOS na losowej probie dorostych mieszkancéw Polski wynika, ze emigranci
zarobkowi najczesciej wyjezdzali w celach zarobkowych do Niemiec. O ile
jednak w 2007 roku stanowili oni 46% respondentéw, to w 2010 roku do pracy
w Niemczech przyznato si¢ 39% badanych [Roguska, 2010: 4].

Wedlug danych GUS Niemcy nalezg do jednych z najczesciej wybieranych
krajow emigracji na pobyt staly. W 2009 roku 41,7% emigracji stalej z Polski
przypadlo na Niemcy. W nastepnej kolejnosci byla Wielka Brytania (18,8%)
i USA (10,5%). Inaczej ten rozktad wyglada w przypadku wojewddztwa pod-
laskiego. W 2009 roku na pobyt staly w Niemczech zdecydowat si¢ zaledwie
co dziesigty emigrant z Podlasia'? (10,4%). Na pierwszym miejscu emigracji
osiedlenczej byly Stany Zjednoczone i Wielka Brytania (odpowiednio: 36,9%;
17,1%) — (tabela nr 1).

W' Od szmaty nie ma ucieczki, ,Angora-Peryskop” 2010, nr 48, s. 70.
12 Podlasie” w sensie wojewodztwa podlaskiego.
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Tabela 1. Gléwne kierunki emigracji stalej z Polski i z wojewddztwa podlaskiego
w 2009 roku!?

POLSKA 0 Wojewodztwo o
(N=18620) 100% 1 sodlaskie (N=469) | 100%
1. Niemcy (7 769) 41,7% | 1. USA (173) 36,9%
, . 2. Uk @Es02) 18,8% | 2. UK (80) 17,1%
Gléwne kierunki emigracji -
stalej w 2009 roku 3. USA (1961) 10,5% | 3. Niemcy (49) 10,4%
4. Niderlandy (691) 3,7% | 4. Belgia (48) 10,2%
5. Irlandia(570) 3,1% | 5. Wlochy (18) 3,8%
Inne (4127) 22,2% | Inne (101) 21,5%

Zré6dlo: dane GUS i obliczenia wiasne rozktadéw procentowych

Bioragc pod uwage plany szerszego otwarcia rynku pracy w Niemczech
dla Polakéw (od 2011 roku), kierunek ten moze sta¢ si¢ bardziej atrakcyjny
takze dla mieszkancéw wojewodztwa podlaskiego'. Przede wszystkim jest
to kierunek emigracji sasiedzkiej, cho¢ nie tak bliskiej, jak dla mieszkancéw
wojewddztw zachodnich. Do Niemiec mozna jednak dojecha¢ atwiej (droga
ladowa), szybciej i taniej. Z tych samych powodéw réwniez powrdt jest prost-
szy. Bliskoé¢ geograficzna Niemiec nie oznacza jednak blisko$ci w sensie emo-
cjonalnym i kulturowym. Badania socjologiczne prowadzone w réznych okre-
sach pokazuja, ze Polacy Niemcéw czgsto postrzegali jako ,(...) odleglych,
obcych, zimnych izarozumialych (...)” [Worek, 2005: 166]. W jakims§ stop-
niu na taki wizerunek Niemcow jako sasiadow wplynely takze historyczne
doswiadczenia. Wiestawa Kozek zwraca uwage, ze przeprowadzane bada-
nia ,,(...) dowodza trwaloéci stereotypu «Niemca-wroga», «Niemca-Krzyzaka»
czy «Niemca-Prusaka»” [Kozek, 1992: 38]. Stereotypy, ktore cechuja sie duza
trwaloscig i odpornoscig na zmiany, najskuteczniej moga by¢ modyfikowane
poprzez nawigzanie bezposrednich kontaktéw. Badania Wiestawy Kozek
dotyczyly migrantéw zarobkowych z konca lat osiemdziesigtych XX wieku,

Wigkszo$¢ badaczy migracyjnych jest zgodna, Ze emigracje zarejestrowane stanowia tylko
fragment (mniejszy) realnego nasilenia tego zjawiska, W: B. Samoraj, Polski rynek pracy
wobec cudzoziemcéw poszukujgcych zatrudnienia. Spojrzenie pracodawcéw i politykéw go-
spodarczych, (w:) G. Firlit-Fesnak (red.), Migracje miedzynarodowe a modernizacja systemu
politycznego i spotecznego, Warszawa 2008, IPS UW, s. 119.

W miare przyblizania si¢ do daty otwarcia rynku pracy dla Polakéw w Niemczech (maj 2011)
w codziennej prasie mozna natkna¢ sie na opinie i prognozy dotyczace wzmozonego odpty-
wu Polakéw w tzw. wieku produkcyjnym na niemiecki rynek pracy, np. A. Kuglarz, P. Ma-
ciejewicz, Ilu Polakéw wyjedzie pracowac do Niemiec, ,Gazeta Wyborcza” z dn. 18 kwietnia
2011, s. 24-25.
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wyjezdzajacych do Niemiec na kontrakty. Badani emigranci zwykle miesz-
kali w hotelach pracowniczych i przebywali gtéwnie w swoim towarzystwie,
zar6wno w pracy, jak i poza nig. Tego typu emigracja sprzyjala poznawaniu
niemieckiej kultury przede wszystkim na gruncie zawodowym: ,,System war-
tosci Niemcow zwigzany z pracg jest dla badanych nieobcy kulturowo, zrozu-
mialy i pochwaty godny. Znaczna cz¢$¢ badanych prébuje go sobie przyswoié
lub przeciwstawia mu elementy polskiego systemu warto$ci, w ktérym ceni si¢
umiejetnos¢ dostosowania pracownika do cigzszych warunkéw pracy i mniej-
szych szans zyciowych wynikajacych ze stanu i mechanizmu funkcjonowania
gospodarki opartej na innym niz rynkowym mechanizmie” [ibidem: 61-62].

Spostrzezenia te s3 w duzym stopniu nadal aktualne takze w odniesieniu
do wspolczesnych historii emigracyjnych. Nawiasem moéwigc historie emigra-
cyjne spisane przez studentéw nie maja tak pesymistycznego wydzwigku, jak
listy opublikowane w ,,Angorze” w 2010 roku. W analizowanych historiach
emigracyjnych wystepuja bardziej réznorodne formy wyjazdéw niz w przy-
padku préby badanej przez W. Kozek. Dos¢ jest charakterystyczne, ze w przy-
padku emigrantéw-mezczyzn czegsto pojawial sie wzor mieszkania i pracy
typowy dla migrantéw kontraktowych zlat osiemdziesiatych. Wspolczesni
emigranci réwniez czesto mieszkali w hotelach ibarakach pracowniczych,
przebywali gtéwnie w swoim towarzystwie, zaréwno w pracy, jaki i poza nia,
a kontakty z Niemcami ograniczaly si¢ do sfery zawodowej. Emigranci zarob-
kowi z Podlasia takze zwracali uwage na lepsza organizacj¢ pracy w Niem-
czech (dostrzegali to tez w innych krajach, do ktérych wyjezdzali w celach
zarobkowych) lecz nie mialo to wiekszego wplywu na zmiane stereotypu
Niemca. W przypadku mezczyzn niekiedy nawet ten stereotyp zmienial sie
jeszcze bardziej na niekorzys¢. Jeden z rolnikéw z malej wsi na Podlasiu, ktéry
wyjechat do Niemiec zarobi¢ na budowe wlasnego domu, wspomina, jak upo-
karzajagcym do$wiadczeniem byl dla niego sposéb traktowania przez niemie-
ckich pracodawcéw. Przede wszystkim nie znal jezyka niemieckiego, wiec
juz z tego powodu czut si¢ niezbyt komfortowo. Jego dyskomfort wzrést, gdy
dowiedziat si¢, ze niemieccy wspdtpracownicy czesto uzywali wulgaryzmow
zwracajac sie¢ do polskich robotnikéw pracujacych na budowach, wtym do
niego osobiécie. To do$wiadczenie sprawilo, ze po powrocie nigdy juz wigcej
nie prébowal wyjezdza¢ za granice w celach zarobkowych.

W przypadku kobiet zatrudnianych w sektorach pracy domowej i opiekun-
czej sytuacja wyglada zazwyczaj inaczej. Poznajac swoich pracodawcéw w wa-
runkach zycia domowego czg¢sto czuja si¢ wlaczone w krag niemieckiej rodziny.
Utwierdzaja je w tym przekonaniu uprzejme zachowania i gesty niemieckich
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pracodawcow, takie jak obdarowywanie drobnymi upominkami z okazji
$wigt czy urodzin. Jedna z kobiet (mieszkanka Bialegostoku), ktora pracowata
w Niemczech jako sprzataczka opowiada: ,Bylam tam tylko sprzataczka, ale
wszyscy odnosili si¢ do mnie z sympatig. Czulam si¢ szanowana i doceniana.
Po powrocie do kraju znalaztam prace w biurze. Tu nikt nie odnosit si¢ do
mnie w tak mily sposéb. Atmosfera w pracy jest nerwowa i stresujaca. Dobrze
wspominam swoja prace w Niemczech, cho¢ moja pozycja spoteczna byta tam
bardzo niska”.

W przypadku emigracji kobiet czesciej dochodzito do zmiany opinii na
temat zachodnich sgsiadéw nie tylko u kobiet-emigrantek, ale tez u cztonkéw
ich rodzin (czyli posrednich uczestnikéw emigracji). Syn kobiety z malego
miasta pracujacej od wielu lat w Niemczech opowiada: ,,pracodawca mojej
mamy jest niesamowity. Gdy odwiedzalem mame i on dowiedzial sie kiedy
mam urodziny, to wystal mi potem kartke z zyczeniami. O mamie tez zawsze
pamieta”. Tego typu pozytywne do$wiadczenia sg czesto zacheta dla czlon-
kéw rodzin emigrantek do wyjazdéw réwniez w tym kierunku. Przykladem
moze by¢ tu historia pewnej pielegniarki z matego, podlaskiego miasta, ktdra
wyjechata do Niemiec jako opiekunka do starszej osoby. Gdy wrocita po roku,
maz prawie jej nie poznal - stracila na wadze ponad 20 kilo. Jednak z pracy
w Niemczech nie miala zamiaru zrezygnowac. Wkrotce jej kolejno dorastajace
dzieci zaczely odwiedza¢ matke i dotacza¢ do niej juz jako emigranci zarob-
kowi. Z czasem zaczal do nich dojezdza¢ réwniez ich ojciec i maz emigrantki.
Od kilku lat cata rodzina zyje miedzy ,tu” i ,tam”. W swoim rodzinnym mie-
$cie bywaja od czasu do czasu, a ich dom- coraz bardziej zadbany i doinwesto-
wany - stoi na ogot pusty.

Jesli wezmiemy pod uwage emigracje okresowa w2009 roku, to wedlug
danych GUS Niemcy w skali kraju znajduja si¢ na drugiej pozycji (po Wiel-
kiej Brytanii). Jesli jednak wezmiemy pod uwage liczbe zarejestrowanych emi-
gracji dlugoterminowych (na okres co najmniej 12 miesigcy) woéwczas Niemcy
plasujg sie na pozycji pierwszej'®. Oznacza to, ze pomimo negatywnego stereo-
typu Niemca, mozliwe jest dostosowanie si¢ do dtugotrwalego funkcjonowa-
nia w tym kraju, a nawet jak wskazuje przytoczony wyzej przyklad, emigracja
jednego czlonka rodziny moze skloni¢ do wyjazdu pozostale osoby z danego
gospodarstwa domowego.

W wojewodztwie podlaskim natezenie emigracji okresowych do Niemiec,
podobnie jak w przypadku emigracji stalej, jest mniejsze niz przecigtnie

15 Rocznik Demograficzny GUS 2010, tab. 32 (190), s. 445
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w skali kraju. W 2009 roku Niemcy jako kierunek emigracji okresowej z woje-
wodztwa podlaskiego uplasowaly si¢ dopiero na czwartej pozycji po Wielkiej
Brytanii, USA i Belgii, podczas gdy w skali kraju zajmowaly pozycje druga
(tabela nr 2).

Tabela 2. Gltéwne kierunki emigracji okresowej na okres ponad 3 miesiecy z Pol-
ski i z wojewddztwa podlaskiego w 2009 roku

POLSKA (N=688438) 100% | Woj. Podlaskie (N=1874) 100%

1. Wielka Brytania (28742)| 41,7 | 1. Wielka Brytania (820) 43,8

Gléwne 2. Niemcy (10054) 14,6 2. USA (306) 16,3
kle.funk,‘, 3. Irlandia (7 689) 11,2 | 3. Belgia (169) 9,0

emigracji - .

okresowej 4. Niderlandy (3426) 5,0 4. Niemcy (134) 7,2
w2009 roku | 5. Wlochy (2400) 3,5 5. Irlandia (92) 49
6. Hiszpania (1606) 2,3 6. Wlochy (63) 34

7. Inne (14931) 21,7 | 7.Inne 15,5

Zré6dlo: Dane GUS z Rocznika Demograficznego 2010, s. 462-463. Rozklady procentowe:
obliczenia wtasne

Zbior historii emigracyjnych zgromadzony w regionie pétnocno-wschod-
niej Polski, cho¢ nie powstal wwyniku badan na probie reprezentatywnej,
réwniez oddaje taki sam co dane GUS ranking popularnosci krajéw, do kto-
rych kierowali si¢ emigranci. Niemcy znajdowaly sie tu tez na czwartej pozycji
po Wielkiej Brytanii i Irlandii (n=81), USA (76) i Belgii (34).

Specyfika emigracji do Niemiec jest wysokie natezenie wzoréw o charak-
terze innowacyjno-transnarodowym'®. Oznacza to, ze czesto sposéb realiza-
cji wyjazdow zarobkowych wigzal si¢ z poszukiwaniem legalnych rozwigzan
dotyczacych pobytu i zatrudnienia, korzystaniem z réznego rodzaju agencji
posrednictwa pracy, dazeniem do przystosowania si¢ do spoleczenistwa niemie-
ckiego poprzez nauke jezyka i podejmowanie aktywnych préb wlasnego roz-
woju zawodowego. Bliskos¢ geograficzna Niemiec sprzyjala rozwojowi migra-
cji wahadlowych, utrzymujacych si¢ nieraz przez wiele lat. Z historii emigra-
cyjnych wylania sie tez pewna prawidlowos¢: pierwszy wyjazd jest decydujacy
w kontekscie dalszych planéw emigracyjnych. Emigranci usatysfakcjonowani
za pierwszym razem warunkami pobytu i pracy w Niemczech, sklonni byli
swoje do$wiadczenia emigracyjne kontynuowac, przechodzac na zatrudnienie
w warunkach transnarodowosci. Nalezy przez to rozumie¢ podwdjng przyna-

16 Tbidem.
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lezno$¢ emigrantéw zarobkowych: praca i okresowe pobyty w Niemczech i zy-
cie rodzinne oraz zameldowanie na pobyt staly w Polsce. Z historii emigra-
cyjnych wynika, Ze zarobkowy aspekt emigracji Polakéw byt dla niemieckich
pracodawcow zrozumialy. Starali si¢ oni zapewni¢ ,,podaz” pracy w dostatecz-
nej iloéci, a nawet w nadmiarze. Dzigki temu emigranci mogli zarobi¢ i za-
oszczedzi¢ wigcej pieniedzy. Reprezentanci mlodego pokolenia emigrantow
zarobkowych (osoby urodzone w latach osiemdziesiatych XX wieku i p6zniej),
ulegali tej presji zarobkowania, ale nie zawsze byli z tego zadowoleni. Przed
wyjazdem zwykle nie przypuszczali, ze ich pobyt w Niemczech moze by¢ az
do tego stopnia zdeterminowany wylacznie pracg zarobkows.

Z historii emigracyjnych wynika, Ze zatrudnienie emigrantéw czesto bylo
legalne, ale sposob ich traktowania wykraczal poza przyjete oficjalne rozwia-
zania. Emigranci z reguty pracowali dluzej niz 8 godzin dziennie poniewaz
stawki, jakie otrzymywali za wykonywang prace byly znacznie nizsze od sta-
wek niemieckich pracownikéw:

»Bozena pracowala zazwyczaj od 8.00 rano do 21.00, cho¢ w umowie miata
napisane 8 godz. dziennie. Do zaje¢ po godzinach nikt nie zmuszal, byla to
dobrowolna decyzja. Praca, méwiac jezykiem potocznym oplacana byta «za
godziny». Stawka wynosita 4 euro «na czysto». Przy czym Niemcy pracowali
po 8 godz. dziennie i otrzymywali, w zaleznosci od stazu pracy i innych czyn-
nikéw, od 7 do 21 euro za godz. (...)” (044)".

W przypadku pracy sezonowej najtatwiej ja mozna bylo znalez¢ w rolni-
ctwie, sadownictwie i ogrodnictwie. Mezczyzni czesto znajdowali tez sezo-
nowe zatrudnienie w budownictwie. Niektére kobiety pracowaly jako opie-
kunki do dzieci lub pomoc dla ludzi starszych. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze
zatrudnienie w charakterze opiekunek mialto bardziej ekskluzywny charakter
i tego typu posady nie byly fatwo dostepne. Emigrantka musiata mie¢ tu jakies
»dojscia” czyli znajomosci i rekomendacje. Praca w charakterze pomocy domo-
wej lub opiekunki najczesciej nie byta zarejestrowana. Nieoficjalne zatrudnia-
nie w tym sektorze jest do$¢ typowe, nawet w Niemczech!®.

Emigranci z Polski rzadko wyjezdzali do Niemiec samotnie. Bardziej popu-
larne byty wyjazdy w gronie innych pracownikéw sezonowych lub z kims zna-
jomym. Prawie kazdy z wyjezdzajacych w tym kierunku miat wyjazd zabez-

17" 'W nawiasach podaje numery zakodowanych historii emigracyjnych.

18 Wiecej uwag na ten temat zawiera tekst recenzji Magdaleny Slusarczyk opublikowany w:
»Studia Migracyjne - Przeglad Polonijny” nr 4/2010, s. 163-169.
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pieczony umowg pracy lub obecnoscig krewnych lub znajomych, zapewniaja-
cych wsparcie i pomoc w zakresie zakwaterowania i zatrudnienia.

Konteksty i przyczyny emigracji zarobkowej do Niemiec

W okresleniu ,emigracja zarobkowa” zawarta jest gléwna przyczyna
wyjazdu z kraju. Emigranci wyjezdzaja ,,na zarobek”, a zatem do pracy. Kon-
teksty sytuacyjne sklaniajace do wyjazdu sg jednak tak rézne, ze byloby zbyt
wielkim uproszczeniem twierdzenie, ze jedynie czynniki ekonomiczne decy-
duja o udziale w emigracji. Swiadczy o tym fakt, ze nie kazdy, kto znajduje sie
w podobnej sytuacji materialnej podejmuje strategie emigracyjna. Dla czesci
wyjezdzajacych emigracja jest jakim$ pomystem na uatrakcyjnienie swego
zycia, wyzwaniem, przygoda i opcja wybierang ze wzgledu na popularnosé
i spoleczng aprobate takich zachowan (strategii indywidualnych). Przyczyny
zarobkowe sa jednak najczestszym, bo tez w jakims sensie najprostszym, uza-
sadnieniem emigracji. Zwykle ten typ uzasadnienia pojawial sie¢ w kontekscie
braku zatrudnienia w kraju lub zbyt niskich zarobkéw w stosunku do potrzeb
iludzkich aspiracji. Z raportu CBOS wynika, ze najwyzszy odsetek wsrod
emigrantéw zarobkowych z Polski stanowia bezrobotni (19%), nastepnie wias-
ciciele firm (17%) i pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy ustug
i robotnicy (15%) [patrz Roguska, 2010: 3]. Analizowane przeze mnie historie
migracyjne wskazuja, ze liczny jest takze udzial oséb uczacych sie i studiuja-
cych®.

Warunki pobytu

Rodzaj doswiadczen emigracyjnych w Niemczech wigzat sie przede wszyst-
kim z warunkami pracy, zarobkow i ogoélnej atmosfery w pracy oraz z warun-
kami organizacji Zycia codziennego (mieszkanie, czas wolny, towarzystwo,
sasiedztwo). Negatywna ocena pobytu przekladala sie¢ zazwyczaj na rezygna-
cje z dalszych planéw wyjazdowych. Ocena pozytywna sprzyjata kontynuo-
waniu emigracji lub jej powtarzaniu w pewnych odstepach czasu (migracje
wahadlowe). Niezaleznie jednak od oceny i doswiadczen emigracyjnych efekty

19 Obszerne oméwienie motywacji wyjazdowych zamieszczam w ksigzce przygotowywanej do
publikacji.
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emigracji na ogét byly oceniane pozytywnie. Nawet najbardziej niezadowo-
leni z warunkéw pracy i pobytu potrafili zdystansowac si¢ do tych doswiad-
czen i dostrzec plusy, takie jak wzrost wiedzy o $wiecie i ludziach oraz zarobek
zdobyty wlasng pracy, wytrwaloscia i samozaparciem. Po powrocie do kraju
na ogol doswiadczenie emigracji zarobkowej wzmacnialo w emigrantach
poczucie wlasnej wartosci i czynilo ich bardziej atrakcyjnymi w §rodowiskach
swego pochodzenia, co moglo sprzyja¢ podejmowaniu strategii migracyjnych
przez kolejne osoby.

Emigracja kobiet a emigracja me¢zczyzn

W zebranych historiach emigracyjnych nieco wiecej jest przykiadéow emi-
gracji do Niemiec mezczyzn (16) niz kobiet (12). Z kolei biorac pod uwage
stan cywilny nieco wiecej jest emigrantéw zyjacych w zwigzkach matzenskich
(15) niz w stanie wolnym (13). Wérod opisanych przypadkéw liczba Zonatych
mezczyzn (8) jest prawie taka sama jak liczba przykladéw zameznych kobiet
(7). W tym jednak tylko jeden opis dotyczyl wspdlnej emigracji matzonkow.
Wigkszos¢ wyjezdzajacych emigruje wedtug tradycyjnego na Podlasiu wzoru,
czyli bez malzonka. W praktyce oznacza to, ze gdy jeden z malzonkéw pra-
cuje za granica, drugi w tym czasie zajmuje si¢ domem i dzie¢mi pozostalymi
w kraju. Z opisanych historii migracyjnych wynika, ze kobiety zame¢zne decy-
dowaly si¢ na wyjazd w sytuacji, gdy byly bezrobotne, niewiele zarabialy i nie
widzialy na miejscu mozliwosci polepszenia swego bytu i bytu swojej rodziny.
Oto jedna zrelacji przedstawiajaca taka sytuacje: ,(...) Przed wyjazdem za
granice pracowala przez 15 lat w Domu Spokojnej Starosci, a jej miesieczne
zarobki wynosity okoto 900 ztotych. Kilka razy podejmowala proby szukania
nowej pracy, jednak brak wyzszego wyksztalcenia, a pozniej takze wiek sta-
nowily powazng przeszkode. W koncu zdecydowala si¢ na wyjazd za granice.
Pierwszy wyjazd mial miejsce w czerwcu 2004 roku. Wyjechala z kolezanka
z pracy do Niemiec pracowa¢ przy zbiorze truskawek (...). Zbieranie truska-
wek okazalo si¢ zajeciem cigzkim (szczegdlnie dokuczliwe byly béle krego-
stupa i nég), czesto bardzo meczacym (praca po 11 godzin dziennie, a niektd-
rzy pracowali nawet po 14-15) zwlaszcza przy wysokich temperaturach, albo
duzych opadach deszczu, ale za to wynagrodzenie bylo satysfakcjonujace. (...)
Ogloszenie o tej pracy znalazty w lokalnej gazecie (...)” (254).

Jest do$¢ znamienne, ze na krajowym rynku pracy emigrantki- mezatki
nieraz czuly si¢ zbyt stare do zmiany pracy i znalezienia nowej. Tymczasem na
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zagranicznym rynku pracy ich wiek nie stanowit problemu. Mozna tez byto
odnie$¢ wrazenie, ze okresowe wyjazdy zagraniczne pelnily role swoistych
wakacji od obowigzkéw rodzinnych i przypominaly im mtodos¢, gdy nie byly
jeszcze zonami i matkami. Niektore kobiety przyznawaly jednak, ze nie lubig
swoich wyjazdéw zarobkowych, poniewaz odczuwaja zbyt duzy niepokdj o ro-
dzine pozostala w kraju. Do wyjazdéw motywowal je jednak silniejszy niepo-
koj o przysztos¢ swojej rodziny: ,,(...) nie lubi tych wyjazdéw. Martwi si¢ tez
jednak, jak zapewni¢ dzieciom lepsza przysztos¢ i ciagle mysli, czy nie wyje-
cha¢ ponownie za granice, po raz kolejny, aby zarobi¢ pienigdze potrzebne na
ksztalcenie dzieci i biezgce wydatki. Chce im zapewnic lepszy los niz jej poda-
rowalo zycie”. (029).

Zamezne emigrantki czasem trafialy do sektora prac domowych i opiekun-
czych, ktore byty dla nich dobrze znane, ale w kraju wykonywaty je za darmo,
z racji codziennych obowigzkéw domowych. Dostep do tego typu zatrudnie-
nia w Niemczech nie byt jednak zbyt fatwy, wymagal zazwyczaj oparcia si¢ na
nieformalnych znajomoséciach i sieciach powigzan.

Wsréd historii emigracyjnych do Niemiec znalazt sie réwniez przypa-
dek ilustrujacy problem ,eurosieroctwa” Dotyczyl on poakcesyjnej emi-
gracji (w 2006 roku), matki czworga dzieci. Autorka tej historii zaznacza, ze
jest to przyklad zjej ,bliskiego otoczenia”, a zatem dobrze znany i pozwala-
jacy na przedstawienie tej historii w dluzszej perspektywie czasowej. Nie
jest to typowy opis doswiadczen emigracyjnych, gdyz koncentruje si¢ przede
wszystkim na skutkach emigracji dla rodziny pozostalej w kraju. Do emigra-
cji kobiety doszto w dosé¢ typowych okolicznosciach: utrata pracy, chory maz,
duze potrzeby rodziny, brak perspektyw i poglebiajaca si¢ bieda. Poczatkowo
pobyt zarobkowy w Niemczech réwniez byl realizowany wedlug tradycyj-
nego wzoru: kobieta pracowala za granica, pamiegtala o rodzinie, przysytata
paczki i pieniadze, co przekladalo si¢ na powolng poprawe sytuacji material-
nej rodziny w kraju. Prawdopodobnie kobieta nie planowala takiego scenariu-
sza wydarzen, jaki nastgpil, ale zdecydowala si¢ na pozostanie w Niemczech
z nowa rodzing, ktérg tam zalozyta.

Z opisu postronnej osoby mozna odnie$¢ wrazenie, Ze wymieniona kobieta,
mimo Ze jest juz matka czworki dzieci, zachowywata si¢ do$¢ nieodpowie-
dzialnie i infantylnie. Przez dluzszy czas unikala kontaktéw z mezem, dwu-
znacznie milczata budzgc uzasadnione, jak si¢ okazalo, podejrzenia i niepokoj.
Ostatecznie jej emigracja, romans i urodzenie dziecka ze zwigzku pozamal-
zenskiego doprowadzily do rozpadu matzenstwa w Polsce i oslabienia wigzi
z pozostawionymi dzie¢mi.
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Sytuacja zameznych kobiet, ktore trafiajg do pracy w sektorze opiekun-
czo-wychowawczym jest o tyle trudna, Ze ich praca wymaga wejscia w bliskie
relacje ze spoteczenstwem przyjmujacym i rownoczesnie w wigkszym stopniu
izoluje je od szerszych §rodowisk rodakéw. Rozwigzaniem tego typu dylema-
tow bylaby wspdlna emigracja calej rodziny. Wéréd historii migracyjnych do
Niemiec takich przykladéw w tym zbiorze nie bylo. Znalazt sie tylko jeden
przyktad wspdlnej emigracji mtodego malzenstwa (ona 25 lat, on 28), ktére na
okoto rok (2006/2007) wyjechalo do krewnych mieszkajacych na state w Niem-
czech. Krewni zapewnili im prace i mozliwo$¢ zamieszkania. Dos¢ interesu-
jace jest to, ze malzonkowie ci, pomimo wsparcia krewnych i znajomosci pod-
staw jezyka niemieckiego szukali tez towarzystwa isgsiedztwa innych Pola-
koéw. Ich emigracja zakonczyta si¢ jednak powrotem, gdy okazalo sig, ze beda
rodzicami: ,,(...) Nadszedl w koncu czas na $wigta Bozego Narodzenia. To
byly ich pierwsze $wieta «na obczyznie». Spedzili je w domu wujostwa «w nie-
mieckim duchuy. (...) Swieta sprawily, ze powaznie zaczeli mysle¢ o powrocie.
Ciezko bylo im znie$¢ rozlake z bliskimi, strasznie im doskwierata. Byl jesz-
cze jeden powod, dla ktorego decyzja stala si¢ tatwiejsza — ona byla w cigzy.
Chcieli, aby ich dziecko wychowywalo si¢ w Polsce. Zapadla decyzja - wra-
caja do Polski po nowym roku. (...) Minelo juz péttora roku od ich powrotu
do Polski. Mieszkaja teraz w (...) — we wlasnym, wybudowanym przez siebie
domu (dzieki pobytowi w Niemczech spetnilo si¢ ich marzenie). Do Niemiec
wyjezdzali jeszcze 2 razy — raz na wesele corki wujostwa (potaczone z odwie-
dzinami w miejscach, w ktérych pracowali) oraz w ubieglym roku na miesiac
na wakacje. (...)” (108).

Okres $wiateczny byt w wielu historiach migracyjnych przedstawiony jako
szczegoOlnie sprzyjajacy podejmowaniu decyzji o powrocie do kraju. Rdznice
w sposobie §wietowania zdajg si¢ uswiadamia¢ migrantom ich wlasng odmien-
no$¢ wynikajaca z réznych tradycji w stosunku do spoteczenstwa goszczacego
i niemoznos¢ przekroczenia pewnych barier kulturowych. By¢ moze podczas
dni $wiatecznych jest tez wiecej czasu na refleksje i podejmowanie jaki$ posta-
nowien. Wielu emigrantéw zarobkowych z Podlasia na gtéwne swieta religijne
staralo si¢ przyjezdza¢ do kraju, nie liczac si¢ ani z wysitkiem, ani z kosztami.

Opisana historia emigracji malzenstwa, ktora zakonczyla si¢ ich powrotem
do kraju i osiedleniem si¢ w niewielkim miescie w poblizu Bialegostoku skta-
nia do refleksji, ze by¢ moze oczekiwanie na wlasne dziecko u§wiadomito im,
gdzie beda w stanie je wychowa¢ zgodnie z wlasnymi przekonaniami i trady-
cja. Spoleczenstwo niemieckie prawdopodobnie takich warunkow nie stwa-
rzalo. Oszczednosci z pracy w Niemczech pozwolilty mtodemu matzenstwu
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na zdobycie samodzielno$ci mieszkaniowej — budowe wlasnego domu. Dalsze
losy tej rodziny pokazuja, ze czas emigracji oswoil niejako niemiecki kieru-
nek wyjazdéw, ktory obecnie stal si¢ kierunkiem wyjazdéw wakacyjno-urlo-
powych.

Mezczyzni czedciej niz kobiety pracowali w gronie rodakéw lub imigran-
tow z innych krajow. Czesto wykonywali bardziej meczace prace fizycznie, po
ktérych nie mieli juz ani czasu ani checi do zaangazowania w cokolwiek, co
nie jest bezwarunkowo konieczne. Réwnoczesnie srodowisko pracy bylo dla
mezczyzn kregiem zaspokajajagcym potrzeby towarzyskie. W przypadku mez-
czyzn emigracja z reguly miala charakter tymczasowy i wahadlowy. Czesto
jednak taki typ wyjazdéw utrzymywal sie poprzez wiele lat. Mezczyzni oraz
ich rodziny zdawali sie traktowa¢ te wyjazdy jako forme dojazdéw do pracy.
Jednak w odczuciu emigrantéw sezonowych taka forma zycia zawodowego nie
nalezata do optymalnych: ,,(...) Potem wieczorem siadalismy z piwem z kole-
gami i opowiadali wszystkie ciekawe historie sprzed lat odkad tu pracowali.
Czesto powtarzali mi, ze co im po tym, ze majg piekne domy, samochody i ro-
dziny w Polsce, skoro polowe najlepszego okresu w zyciu spedza si¢ w bara-
kach, jedzac byle jak i pracujac od $witu do nocy. (...)” (094).

Przyklad ten wskazuje na brak satysfakcji zyciowej pracujacych sezonowo
mezczyzn, z dala od swoich rodzin i wltasnych domoéw. Potrafili si¢ jednak oni
do tego na tyle przyzwyczai¢, ze nie podejmowali préb zmiany swego mobil-
nego stylu zycia. Dom rodzinny zastgpowali koledzy, z ktérymi laczyt ich
wspoélny los: razem pracowali, mieszkali, spedzali czas wolny i dyskutowali
o rodzinnych stronach.

Charakter pracy kobiet byl bardziej urozmaicony. Czgsciej w poréwnaniu
z mezczyznami wykonywaly prace blizej spoleczenstwa niemieckiego. Row-
noczednie przyklady emigracji kobiet wskazuja, ze czedciej niz w przypadku
mezczyzn ich emigracja przyjmowala charakter trwaty. Kobiety, jak si¢ wydaje,
tatwiej zadomawialy si¢ w kraju swego, nowego pobytu, ale réwnocze$nie bar-
dziej angazowaly si¢ w uruchomianie tancuchéw migracyjnych, sprowadza-
jac do Niemiec swoje dzieci, krewnych lub znajomych. W historiach migracyj-
nych kobiet czgsciej pojawial sie tez watek malzenstw mieszanych polsko-nie-
mieckich. W odniesieniu do mezczyzn-emigrantéw, w analizowanym zbiorze
historii migracyjnych, takich przykladéw nie byto.

Integracji kobiet ze spoleczenstwem niemieckim sprzyjal charakter ich
pracy jako pomocy domowych, opiekunek do dzieci iludzi w podeszlym
wieku. Ten typ pracy wymuszal nawigzywanie bliskich, czasem prawie przy-
jacielskich relacji wymagajacych zaufania:
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»(...) Do jej podstawowych obowigzkow nalezala opieka nad trojka dzieci:
Victoria 11 lat, Paulina 7 lat i Leonard 3 lata. Pracujac jako opiekunka do
dzieci zamieszkiwala z calg rodzing. Jej miejsce pracy bylo jednoczesnie jej
domem, miejscem nauki i odpoczynku. Miata swdj pokéj na pietrze, w kto-
rym spedzala czas. Oprocz opieki nad dzie¢mi, kolezanka musiata pomagac
w codziennych pracach domowych, takich jak pranie, pasowanie, gotowa-
nie czy sprzatanie. Zdarzalo si¢, ze pracowala dluzej i czesciej, niz wynikato
to z wczedniejszych ustalen. Wynikiem tego byla jej dobra wola i wigz, ktéra
wytworzyla si¢ miedzy nig a gospodynia. Obie darzyly si¢ duza sympatia i za-
ufaniem. Brygida przez ten rok stala si¢ niczym czlonek tej rodziny. Wspolnie
obchodzono kazdego urodziny, pomagano sobie wzajemnie i rozmawiano na
rézne tematy. Kolezanka zaprzyjaznila si¢ takze z dzie¢mi. Maluchy nie trak-
towaly jej jako ,,pani, ktéra sie nimi opiekuje”, lecz postrzegaly ja jako starsza
siostre. (...) (272).

Powyzszy przykiad dotyczy emigracji w ramach programu Au-pair. Jest to
emigracja z zalozenia nastawiona na integracje ze spoleczenstwem goszcza-
cym. Inne jednak przyklady réwniez pokazuja zaangazowanie emocjonalne
emigrantek w swoja prace zarobkowa, co sprzyjalo przyblizaniu si¢ do spo-
leczenstwa niemieckiego od strony nieformalnej, rodzinnej i Zycia codzien-
nego. Oto jeden z przykladéw doswiadczen emigracyjnych kobiety w §rednim
wieku, rozwiedzionej, z malego miasta na Podlasiu: ,,(...) Osoba, ktora przez
3 miesigce opiekowala si¢ Krystyna byta 92-letnig kobieta, zamieszkata w Ma-
inz. Jej maz umarl wiele lat temu, za$ reszta rodziny mieszka w odleglych
miejscach, i nie ma mozliwosci zaopiekowania si¢ nig. Dlatego zdecydowali
si¢ na wynajecie opiekunki. Poczatki pracy Krystyny nie byty fatwe. Styszala
wiele opowiesci o tym, jak Frau (tak opiekunki pracujace w Niemczech nazy-
wajg swoje ,,podopieczne”) wyzywaja sie psychicznie na swoich pracownicach.
»Frau” Krystyny réwniez byla do niej niechetnie nastawiona, lecz ten stosunek
wkroétce zmienil si¢ na lepsze. Krystyna byla wlasciwie jej nieodlaczng towa-
rzyszka, pomagala jej w codziennych czynnosciach, chodzila z nig na zakupy;,
gotowala jej, sprzatala w domu, itp. Wkrétce Frau zaczeta traktowac jg bar-
dziej jako przyjaciolke, nie jak pracownika. Prowadzilo to czgsto do niespo-
dziewanych sytuacji, np. gdy starsza pani zaczeta opowiadac o swojej rodzinie,
i pokazala zdjecia swojego meza stuzacego w Abwehrze, Krystyna poczula sie,
delikatnie méwigc, bardzo nieswojo. Warunki ptacowe nie byly moze zbyt
wysokie (Krystyna otrzymywata okofo 900 euro na reke), ale nie musiata pta-
ci¢ ani za mieszkanie, ani za jedzenie (Frau kupowala jej wszystko, co bylo
potrzebne). Wlasciwie jedyne wydatki, jakie Krystyna ponosita w Niemczech,
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to kupno papieroséw. Jej ,podopieczna” nie palila, i nie przykiadala reki do jej
nalogu.(...)”(236).

Dos¢ znamienny jest sposéb odnoszenie sie¢ polskich emigrantek do swo-
ich podopiecznych i pracodawczyn. Specyficzne uzywanie okreslenia ,,Frau”
(pani) sprawia wrazenie relacji stuzebno-poddanczych?. Zjawisko to dostrze-
gaja takze badacze niemieccy, ktérzy wiaza je gtéwnie z nieformalnym cha-
rakterem pracy domowej i prawie catkowitg zalezno$cig od pracodawczyn?..
Analizowane przeze mnie historie emigracyjne pokazuja, ze wieksza réwnos¢
zapewniala praca pozadomowa, cho¢ réwniez w sektorze opiekunczym. Oto
fragment doswiadczen mlodej kobiety, ktéra do Niemiec wyjechata do krew-
nych, razem ze swoim mezem i tam, zgodnie ze swoim wyksztalceniem, pod-
jeta prace w przedszkolu: ,,(...) Stosunkowo szybko niemieckie dzieci zaakcep-
towaly swoja nowa wychowawczynie. Dziewczyna solidnie przygotowywala
sie¢ do kazdych zaje¢, robila konspekty zaje¢, wymyslata nowe gry i zabawy.
Zalezalo jej, aby dzieci w przedszkolu nie tylko wesoto spedzaly czas, ale Zeby
takze przy tym sie czegos nauczyly. Cel zostal osiggniety. Praca Magdy zostata
doceniona nie tylko przez same dzieci, ale takze przez rodzicéw jej podopiecz-
nych. Magda kiedys sadzila, Ze Niemcy sg oschli dla swoich dzieci, ze mato si¢
nimi interesuja. Przekonata si¢ jednak, ze nie miala racji. Niemcy lubig miec¢
wszystko pod kontrolg. Przyktadajg duza wage do wychowania swoich dzieci.
Rodzice czgsto odbieraja ze szkoly swoje dzieci, rozmawiaja o nich z Magda,
pytaja o to, jak sie ich dzieci sprawuja itd. (...) Magda wspomina, ze jak zeg-
nala si¢ ze swoimi podopiecznymi, widziata tzy na ich twarzy. Sama zresztg
tez plakala. Czula jakby ta grupka dzieci, byla jej wlasnymi dzie¢mi, tak je
traktowata. (...) (108).

Praca kobiet czgsciej dotyczyla réznych form pracy zludzmi iz tego
powodu wymagala wiekszego emocjonalnego zaangazowania. Bardziej tez
sprzyjala integracji i pozwalala na weryfikacje niektdrych stereotypéw na
temat Niemcow (np. dotyczacych ,oschlosci” Niemcoéw). Praca mezczyzn
w wigkszym stopniu dotyczyta pracy z przedmiotami niz z ludzmi, co nie ula-
twialo, tak jak w przypadku kobiet, poznawania spoteczenstwa niemieckiego
od strony zycia prywatnego. Dla emigrantéw-mezczyzn, Niemcy rzadko sta-
waly si¢ krajem bliskim. Wykonywali tam czesto ciezka, wyczerpujaca prace

20 Podobne zachowania zauwazylam wsréd polskich emigrantek pracujacych we Wloszech
jako pomoce domowe.

21 Przytaczam za M.Slusarczyk z recenzji ksigzki: S.Metz-Goeckel, A.S. Muenst, D.Katwa, Mi-
gration als Ressource. Zur Pendelmigration polnischer Frauen In Privathaushalte der Bundes-
republik. 2010; zamieszczong w ,,Studia Migracyjne-Przeglad Polonijny” 2010, nr 4.
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fizyczng, mieszkali w spartanskich warunkach z dala od najblizszych: zon
i dzieci. Po kilku latach spedzonych w ten sposéb niektérzy migranci rezyg-
nowali z dalszych wyjazdéw. Niekiedy byly to ich wlasne decyzje, ale czesciej
do przerwania emigracji dochodzilo z przyczyn niezaleznych od emigranta,
takich jak: pogarszajacy si¢ stan zdrowia lub wygasniecie kontraktu umozli-
wiajacego kontynuacje zatrudnienia.

Sytuacja polskich emigrantek trafiajacych do pracy fizycznej, gtéwnie w rol-
nictwie lub ogrodnictwie, byta w duzym stopniu podobna do sytuacji mez-
czyzn-emigrantéw. Kobiety te, podobnie jak mezczyzni, mialy mniejszy kon-
takt ze spoleczenistwem niemieckim, a czgsciej przebywaly jedynie w srodowi-
sku imigrantéw, pracujacych i zakwaterowanych w tym samym miejscu. Tego
typu do$wiadczenia raczej nie sprzyjaly ,zadomawianiu si¢” w Niemczech.

Mieszkania i praca emigrantéw okresowych

Pobyt zagraniczny wigze sie¢ zkoniecznoscig organizacji zycia codzien-
nego w nowym miejscu. Istotnym elementem tej organizacji jest znalezienie
odpowiedniego zakwaterowania. Posiadanie ,kata” do spania i odpoczynku
ma bardzo duze znaczenie dla komfortu Zycia i pracy. Cho¢ emigranci nie sg
wymagajacy jesli chodzi o rodzaj mieszkania, to jednak bardzo zte warunki
mieszkaniowe odbijaja sie na samopoczuciu emigrantéw, ich pracy i stosunku
do otoczenia [Ehrenreich, 2006]. Wigkszo$¢ emigrantéw jeszcze przed wyjaz-
dem wiedziala gdzie bedzie mieszka¢, gdyz zalezalo to od rodzaju wykony-
wanej pracy. Pracownikow sezonowych (w budownictwie, rolnictwie, ogrod-
nictwie) zwykle zakwaterowywano w specjalnych barakach, przeznaczonych
dla cudzoziemskich pracownikéw. W niektérych sytuacjach wybor warunkow
mieszkaniowych zalezal tez od samych emigrantéw. Wszyscy emigranci sta-
rali sie maksymalnie oszczedzaé, dlatego zawsze poszukiwali najbardziej przy-
stepnych cenowo ofert wynajmu. Ci, ktdrzy chcieli jak najwiecej zaoszczedzi¢
wybierali najtansze oferty mieszkan, ale tez o najnizszym standardzie. Inni
oszczedzali na wyzywieniu, a mieszkania wynajmowali o nieco lepszym stan-
dardzie. Roznica dotyczyla przede wszystkim gestosci zaludnienia w takich
mieszkaniach: ,Warunki mieszkaniowe miat bardzo dobre. Mieszkali w szes-
ciu, wszyscy byli Polakami, jednego ze wspdlmieszkancéw Adam znat juz
wczesniej, poniewaz byl to jego kuzyn. Gotowali sobie sami, ale pranie robifa
juz wlascicielka domu. Adam moéwi o niej, Ze byla to starsza, milta kobieta.
Nigdy o nic nie miata pretensji. Znacznie gorsze warunki panowaty w domu
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po sasiedzku, poniewaz mieszkalo tam okolo 30 oséb, a powierzchnia miesz-
kania byla niewiele wigksza od tej, ktora zamieszkiwal Adam wraz ze swo-
imi kolegami. Mieszkali w tak obskurnych warunkach, poniewaz duzo mniej
placili od Adama. Chcieli w ten sposob troche zaoszczedzi¢. Wigkszo$¢ osdb,
ktdra jest zagranicg kilka tygodni, stara si¢ wydawa¢ jak najmniej pieniedzy
na zycie, aby jak najwiecej przywiez¢ ich do domu. Adam tez oszczedzal na
czym sie dalo. Stodycze, ktore kupowat odktadal dla swoich dzieci, a jedzenie
kupowat jak najtansze i nie zawsze mu smakowato. W czasie pobytu w Niem-
czech zrzucil sporo kilograméw (...)” (105).

Osoby wyjezdzajace do swoich krewnych czy znajomych zazwyczaj byly
w lepszej sytuacji, gdyz przez jaki$ czas mogly zamieszka¢ w normalnych
warunkach. Go$cinnosci zapraszajacych starali si¢ jednak nie naduzywac i po
pewnym czasie przenosili si¢ do osobnych mieszkan, zwykle niedrogich io
niskim standardzie. Znamienne jest to, Ze niezaleznie od posiadanych kon-
taktoéw i znajomosci emigranci z Polski poszukiwali pokoi i mieszkan w dziel-
nicach, gdzie juz mieszkali jacys rodacy. Oto przykiad z historii emigracyjne;j
mlodego malzenstwa: ,(...) Dobrze im si¢ mieszkalo u wujostwa, nie chcieli
jednak dluzej by¢ dla nich cigzarem. Zamieszkali w malym apartamencie nie-
opodal wujostwa, czesto ich odwiedzali. (...) poznali mnéstwo oséb, w tym
réwniez Polakow. Dzielnice w ktdrej mieszkali coraz czesciej zasiedlali przy-
bysze z Polski (...) (108).

Koncentracja emigrantéw z Polski w tych samych dzielnicach i rejonach
zamieszkania w jaki§ sposéb réwniez jest przejawem solidarnosci Polakow
w Niemczech. Badacze struktury osiedlenczej w miastach dostrzegaja w tym
raczej do$¢ typowy przejaw separacji imigrantéw od spoleczenstwa przyjmu-
jacego. Niektdre dzielnice mieszkalne, czgsto usytuowane w centrach miast,
s3 zamieszkiwane przez imigrantéw gléwnie z powodu niskich cen wynajmu
mieszkan i pokoi, co w praktyce oznacza znacznie gorszy ich standard i niski
prestiz calej dzielnicy. Jest to gtéwny powdd, dla ktérego takie dzielnice staja
si¢ dostepne dla imigrantéw [Hamm, 1990].

Z powodu oszczednosci czasu i pieniedzy optymalnym rozwigzaniem dla
imigrantow jest zamieszkanie w poblizu miejsca pracy. Niemieccy pracodawcy
zatrudniajacy cudzoziemskich pracownikéw zwykle brali to pod uwage i sta-
rali si¢ zapewnic takie warunki: ,,Mieszkaliémy w barakach robotniczych przy
hali, w ktérej znajdowaly sie wszystkie ciezaréwki, dzwigi, sprzet i spakowane
elementy namiotéw w kompletach. Dodatkowo dwoch chlopakéow mieszkato
w dostawionych przyczepach kempingowych” (094).
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Warunki mieszkaniowe, jakiekolwiek by one nie byly, emigranci zazwy-
czaj akceptowali, cho¢ nieraz nie kryli swego rozczarowania: ,,(...) poszlismy
do naszego domu, ktéry zresztg byl totalng ruing. Bez azienki, z niewielkim
aneksem kuchennym, w ktérym stata zardzewiata kuchenka elektryczna (...)”
(106).

Inna emigrantka, mloda dziewczyna, ktéra wbrew sobie, ale na zyczenie
rodzicéw pojechala w odwiedziny do swojej mamy pracujacej w Niemczech,
tak wspomina swoje pierwsze wrazenia: ,,Miejsce do spania tez nie byto wyma-
rzone, jakas duza buda podzielona na 4 osobowe pokoje, w ktérych nawet nie
mozna bylo spokojnie si¢ poruszac. A praca to byta meczarnia od godziny 5
rano do nocy” (113).

Mloda emigrantka wkrotce zmienita swoje podejscie do otaczajacej ja
rzeczywistoéci ito, co na poczatku wydawalo jej sie wada zamieszkania
(liczne towarzystwo), stalo si¢ jego gléwnym atutem. Wspdlne zamieszka-
nie w ,kolonii” imigrantéw dawalo poczucie przynaleznosci, uatrakcyjniato
pobyt i pozwalalo blizej zapozna¢ si¢ z nowymi osobami: ,,(...) Wieczorami
spotykata si¢ ze wszystkimi, czasem wychodzili do wesolego miasteczka badz
na dyskoteke. W niedziele za$ kazdy jechal na zakupy, to byt jedyny wolny
dzien. (...)Poznala tam pewnego chlopaka, o rok mlodszego. Na poczatku
kazdy chodzit i zartowal sobie z nich, ze pasuja do siebie ibeda para. (...)
Pobyt w Niemczech dziewczyna wydluzyla jeszcze o2 miesigce. Po powro-
cie zmienila si¢ bardzo. Teraz w ogdle nie mysli o zyciu w matym miasteczku
(...). Chce si¢ przenies$¢ do swojego chlopaka (...) Planuja wspélny wyjazd do
pracy do Irlandii. Ludzi, ktérych tam poznala wspomina niesamowicie cie-
plo, dodatkowo wigkszos¢ z nich to rodzina jej chlopaka. Nie wyobraza sobie
zycia bez nich. (113).

Matka tej dziewczyny, po kilku latach spedzonych w ten sposéb, nie chciata
wraca¢ do swego zycia i me¢za w Polsce i w momencie spisywania tej historii
w sadzie byl juz zlozony przez nig pozew o rozwdd.

Cho¢ emigranci niewiele czasu spedzali w swoich mieszkaniach, to jednak,
szczegOlnie kobiety, staraly si¢ réznymi sposobami zagospodarowac te prze-
strzen, aby mimo wszystko czu¢ si¢ tam jak ,u siebie™ ,(...) Renata miesz-
kala, tak jak wczesniej ja uprzedzono — w domu nalezacym do jednego z sze-
fow firmy. Bo szeféw bylo trzech, byl to rodzinny interes. Wszyscy mieszkali
w poblizu siebie, biuro znajdowalo si¢ w mieszkaniu drugiego szefa, réwniez
szklarnie potozone byly ,,na miejscu”. (...) Dom, w ktérym mieszkata byt bar-
dzo stary i nie da sie ukry¢, ze potrzebowat generalnego remontu. Sciany byty
odrapane i zniszczone, w podlodze znajdowaly si¢ spore szczeliny, brakowato
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kafelkéw. Jedynie tazienka byla w stosunkowo dobrym stanie i w przeciwien-
stwie do innych pomieszczen - chcialo si¢ tam przesiadywac. Niewielka ilo$¢
mebli, ktora si¢ tam znajdowata pochodzila z tzw. wystawek. Wczesniej miesz-
kajacy tu pracownicy znosili rozne sprzety potrzebne do codziennego uzytku.
Niemcy wystawiali na ulice co pewien czas niepotrzebne meble iinne rze-
czy. Renata sama raz przyniosta do domu dwa catkiem fadne krzesta i dywan.
Szef dostarczyt im jedynie garnki, talerze itp. oraz pralke, ktéra byla lekko
popsuta. Ogdlnie méwiac warunki zycia byly skromne, ale dziewczyna spe-
cjalnie si¢ tym nie przejmowata. Jak moéwi: ,,Nie pojechalam tam wypoczy-
wag, tylko pracowa¢. Nie potrzebowalam luksuséw. Zreszta nie bylo na nie
czasu. Codziennie pracowatam po 10-13 godzin, wigc w tym domu praktycz-
nie tylko spalam, kapalam si¢ ijadlam. Pokoj dzielitam z Anig, dziewczyna
z mojego wojewddztwa. Poza tym mieszkalo w tym domu jeszcze 5 0séb (réw-
niez Polakéw)” (044).

W przytoczonym fragmencie historii migracyjnej pokazane sa dwa najbar-
dziej typowe sposoby ,,zadomawiania si¢”. Pierwszy, dotyczy oswojenia prze-
strzeni fizycznej (zagospodarowanie pustych pomieszczen uzywanymi meb-
lami i sprzetami z ,wystawek”). Drugi, dotyczy przestrzeni spolecznej — nawig-
zywanie blizszych relacji, bedacych niekiedy namiastkg rodzinnych, z innymi
emigrantami z Polski i osobami mieszkajacymi pod wspdlnym dachem.

Kobiety, ktdre przyjechaty do pracy w charakterze opiekunek do dzieci lub
jako pomoc do oséb starszych czgsto mieszkaly razem z rodzing, u ktdrej pra-
cowaly: ,,(...) Pracujac jako opiekunka do dzieci zamieszkiwala z calg rodzing.
Jej miejsce pracy byto jednoczesnie jej domem, miejscem nauki i odpoczynku.
Miata swoj pokdj na pietrze, w ktérym spedzala czas. (...)” (272).

Wspolne zamieszkanie moglo by¢ w jakis sposob krepujace i nie nalezalo
do sytuacji zbyt komfortowych [Krasnodebska, 2009: 251-272]. Jednak nie-
ktére emigrantki, starsze i zamezne, byly zadowolone z takiego rozwigzania,
poniewaz zapewnialo im poczucie bezpieczenstwa i mogly zaoszczedzi¢ na
dojazdach oraz wynajmowaniu wtasnego locum. Dzigki tym oszczednosciom
mogly wysyla¢ wiecej pieniedzy do swojej rodziny w kraju: ,,(...) Zapewnit
mieszkanie (duzy pokdj z tazienka w rodzinnym domu pracodawcy, wyzywie-
nie i comiesieczng pensje (2500-3 000 zl, z czego wickszg czes¢ p. Kasia prze-
syla rodzinie w Polsce)” (254).

Dluzszy pobyt w Niemczech na ogél wigzal sie ze zmianami miejsc
zamieszkania ipracy. Oto przyklad historii mlodej kobiety, ktéra swoje
doswiadczenia emigracyjne rozpoczynata od pracy domowej w ramach pro-
gramu Au pair: ,Oprocz opieki nad dzie¢mi, kolezanka musiala pomaga¢
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w codziennych pracach domowych, takich jak pranie, prasowanie, gotowa-
nie czy sprzatanie. Zdarzalo si¢, ze pracowala dluzej i czesciej, niz wynikato
to z wczedniejszych ustalen. Wynikiem tego byta jej dobra wola i wigz, ktéra
wytworzyla sie miedzy nig a gospodynig (...). O swojej pracy moéwi: praco-
walam od godz. 7:30 do 12:00, czasami w weekend tez wieczorami. Za moja
prace dostawatam 210 euro miesi¢cznie, plus darmowe koszty utrzymania. Po
potudniu chodzitam na uniwersytet, gdzie robitam kursy jezykowe. W ciggu
mojego pobytu w A.zrobilam dwa certyfikaty zjezyka niemieckiego (sto-
pien wyzszy i najwyzszy) oraz zaliczylam stopien podstawowy z jezyka angiel-
skiego. Moja pierwszg prace podjelam w listopadzie w restauracji ,kurdis-
che Spezialititen” w Braunschweigu, pracowalam tam jednak tylko 2 tygo-
dnie jako kelnerka, gdyz relacje z moim szefem byly niezbyt pozytywne. Poz-
niej pracowalam réwniez jako kelnerka w przydroznej restauracji ,,Grill Stop”
w Meine (miejscowos¢ oddalona ok. 10 km od Braunschweigu). Wspoétpra-
cownicy jak iszef byli bardzo sympatyczni, zarobki réwniez calkiem nie-
zle (50 euro dniéwka przy 6 godzinach pracy), niestety z powodu duzej odle-
glodci dzielacej restauracje od centrum miasta miatam problemy z dojazdem
do pracy. Nastepnie, w styczniu 2006 roku zrezygnowalam z pracy w Meine
i podjetam prace w kiosku w centrum miasta. Pracowalam tam tylko 3 dni
w tygodniu, przede wszystkim w weekendy, raz na rano, raz na popoludnie
(od 5:00 do 14:00, albo od 14:00 do 22:00). Pienigdze dostawatam za wypra-
cowane godziny (5 euro za godzing). W tym kiosku pracowala jeszcze jedna
Polka - Ania, wiec mogtam przynajmniej z jedng osobg porozmawiaé po pol-
ski. Atmosfera pracy byla bardzo przyjemna. Niestety we wrze$niu 2006 moj
szef wpadl w powazne problemy finansowe i wszyscy pracownicy stracili prace.
(...) Od grudnia 2006 roku zaczetam prace w polskich delikatesach w centrum
Braunschweigu. Mialam tam wyzsze zarobki niz w dotychczasowych miej-
scach pracy, a doktadnie 6,5 euro za godzing. Mialam obowiazki ekspedientki,
czyli jednego dnia stalam za ladg sprzedajac towar, innym razem pracowalam
jako kasjerka, jeszcze innym razem zajmowatam si¢ wystawieniem towaru na
potki sklepowe. Atmosfera pracy byta bardzo przyjemna, z szefostwem mia-
fam niemalze przyjacielski stosunek. Pozytywne bylo takze to, ze pracowali
tam takze inni Polacy z moim wieku, wiec bez probleméw sie porozumieli-
$my z nawet zaprzyjazniliémy (...) z powodu nasilajacych sie probleméw zdro-
wotnych musialam w styczniu 2008 roku odejs$¢ z pracy i obecnie jestem bez-
robotna. Jeszcze w sytuacji, kiedy pracowalam, moja codziennos$¢ wygladata
nastepujaco: praca, dom, szkota i brak czasu na zycie towarzyskie. 4 dni w ty-
godniu szkota, 3 dni w tygodniu praca. Czesto zdarzalo sig, ze rano jechalam
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do szkoty, prosto ze szkoty do pracy i w domu bywalam dopiero wieczorem.
Bywalo, ze brakowato mi czasu na obowigzki domowe, bo w domu trzeba sie
jeszcze uczy¢. Ale pogodzenie tego wszystkiego nie jest niemozliwe, potrzeba
tylko troszke wytrwatosci i dobrej organizacji” (272).

Przyklad ten pokazuje zlozong Sciezke zatrudnienia. Liczne watki autobio-
graficzne (cytaty bezposrednich wypowiedzi emigrantki), wskazuja na trudy
takiego stylu Zycia. Zmiany miejsc pracy, zamieszkania, $rodowiska znajo-
mych, brak stabilnosci, duze wymagania i wysokie aspiracje samej emigrantki
w rezultacie odbily si¢ na jej kondycji zdrowotnej. Dziewczyna rozchorowala
sie, zostala bez pracy i przeszta na utrzymanie swego narzeczonego, z ktérym
wspoélnie zamieszkala. Kolezanka emigrantki spisujaca te histori¢, podob-
nie, jak isama emigrantka pozostaly optymistycznie nastawione do oceny
skutkéw emigracji. By¢ moze koszty emigracji sg na tyle wysokie (rozstanie
z najblizszymi, konieczno$¢ utrzymania siebie, obce otoczenie, inwestycja
w nauke jezyka), ze jesli sie je zaplacilo trudno byloby przyzna¢, ze byl to biad.
Sadze jednak, ze wtym przypadku optymizm wynika z nadziei, ze w przy-
sztosci bedzie lepiej. Emigrantka najpierw pracowala jako Au-pair, miata wiec
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z warunkami zycia w Niemczech od strony $red-
niozamoznej rodziny. Wiedziala zatem do czego aspiruje, i jak wynikalo z tej
historii, nie zamierzata zrezygnowac z realizacji swoich planéw ulozenia sobie
zycia w Niemczech.

Inaczej wygladaty losy oséb wyjezdzajacych do prac sezonowych. Emi-
granci trafiali do $rodowisk imigracyjnych i w niewielkim stopniu uczestni-
czyli w zyciu spofeczenstwa niemieckiego. Ich pobyt toczyl sie w srodowisku
pracownikow sezonowych, ajedna z atrakcji bywata wielokulturowos¢ i réz-
norodnos$¢ otoczenia, w jakim przebywali [Grzymata-Kaztowska, 2005: 117-
-138]. Mozna powiedzie¢, ze byly to swego rodzaju wieloetniczne getta imi-
granckie o wtlasnej stratyfikacji izasadach funkcjonowania. Oto przykta-
dowa relacja na ten temat: ,,(...) W firmie pracowalo kilkanascie oséb i byla
to swoista ,,mieszanka kulturowa”. Wsréd nich byla jedna Portugalka, jedna
Hiszpanka, dwoch mezczyzn ze Sri Lanki, dwoch Turkéw oraz mloda Chinka.
Zaledwie trzy osoby byly przedstawicielami rodowitych Niemcéw, z czego
jedna pochodzita z bytego NRD i podobnie jak cudzoziemcy byta traktowana
z ,,wyzszo$cig”. Nie da si¢ ukry¢, ze tam, gdzie pracowala Iza rzeczywistos¢
stworzona byla z pewnego rodzaju ,,0bozéw”. Gléwny podzial obejmowat
,»oboz” Polakéw i,,0b6z” Niemcow. Wewnatrz tych dwoch grup tworzyly sie
podgrupy: Polacy - wieloletni przyjezdzajacy, ,,starzy”, osoby bedace pierw-
szy raz — tzw. nowi, ,,prawdziwi Niemcy” oraz ci, ktérzy mieli obywatelstwo
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niemieckie, nazywani ironicznie ,,czarnymi Niemcami”. Kazdy z cudzoziem-
cow posiadat przezwisko, co utatwialo komunikacje pomiedzy Polakami (...)”
(044).

Przyklad ten pokazuje, zZe $rodowisko imigrantéow tworzyto wilasny $wiat,
zwlasnym jezykiem (nazewnictwem) istrukturg spoleczng wyznaczong
narodowoscig, stazem pobytu na emigracji, wiekiem i przynaleznoscia do nie-
formalnych podgrup imigranckich. W $wiecie tym sg nizsze i wyzsze pozy-
cje spoteczne, ktore przypisane s3 takze Niemcom: ,prawdziwi” i,czarni”
Niemcy.

Zatrudnienie do prac sezonowych najczeéciej mozna bylo znalez¢ w rol-
nictwie iogrodnictwie. Do wykonywania tego typu prac nie byly wyma-
gane specjalnego rodzaju kwalifikacje i mogloby si¢ wydawa¢, ze sita miesni,
wytrzymalos$¢ i cierpliwo$¢ sa tu najwazniejsze. Tak bylo w przypadku, gdy
emigranci wyjezdzali w mniejszych lub wigkszych grupach. Gdy dochodzito
do wyjazdu samotnego, bez towarzystwa innych rodakow sytuacja emigranta
znacznie si¢ komplikowata. Brak elementarnej cho¢by znajomosci jezyka nie-
mieckiego utrudniat funkcjonowanie emigranta, co tatwo moglo sta¢ sie zrod-
tem prawdziwych nieporozumien i cierpien. Oto relacje z takiego samotnego
wyjazdu mlodej, niezameznej kobiety: ,,Najgorzej bylo na samym poczatku.
Niemki miaty mnie przyuczy¢ do pracy, ato okazalo si¢ strasznie klopot-
liwe. Nic nie rozumialam, co do mnie moéwily. Pokazywaly mi rekoma jak 5-
letniemu dziecku co mam robi¢, a ja moglam tylko si¢ domyslac. Wiele razy
wysmiewaly si¢ ze mnie. Przyznaje, ze plakalam przez nie... dokuczaly mi,
czasami poganialy, a nawet szydzily z tego, ze jestem Polka. (...). Momentami
kiedy styszalam je, cho¢ nie rozumiatam ich jezyka - czulam, ze obgaduja
mnie. Bylam zla na nie, ale tez i na siebie za to, Ze nie znalam niemieckiego.
Musiatam jednak by¢ silna, nie miatam na kogo liczy¢. Chcialam udowodni¢
innym, ze sobie poradze. Kazdego dnia wzmacnialam si¢ psychicznie mysla,
ze musze jako$ wytrzymac do konca pobytu, miatam cel i to pomoglo mi sie
tam odnalez¢” (044).

Nieznajomo$¢ jezyka sprawiala, ze emigranci czuli si¢ upokarzani, podej-
rzewajac, tak jak ta mloda kobieta, ze s3 wySmiewani i traktowani zlosliwie.
Po doswiadczeniach tego rodzaju, mozliwo$¢ pracy zrodakami przyjmo-
wano nieomal jak awans, nawet jedli charakter pracy nie zmienil si¢ zasadni-
czo: ,Po dwdch tygodniach owych meczarni w koncu pracowata w towarzy-
stwie Polakéw, byta zorientowana w pracy, wiedziata co robi¢ i jak robi¢. Do
jej obowigzkow nalezalo ,,sztekowanie”, ,,pikowanie”, czyli po prostu sadzenie
flancéw. Bylo to zajecie dla poczatkujacych itak naprawde niezbyt bystrych
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umystowo pracownikéw. Tak wigc dziewczyna od rana do wieczora sadzila
kwiatki, jedynym urozmaiceniem byl podziat na kwiatki rosnace w paletach
oraz w doniczkach” (044).

Innego rodzaju dos$wiadczen dostarczala praca w charakterze pomocy
domowej lub opiekunek do o0séb starszych. Zazwyczaj tego typu zatrudnienie
bylto nieoficjalne, co pozwalalo pracodawcy zaoszczedzi¢ na placeniu podat-
kow i ubezpieczen za pracownika. Oto jeden z przyktadow ,kuliséw” zatrud-
nienia ,,domowego™ ,Podczas wizyty kuzynki w Polsce, ta powiedziala jej,
iz sasiad (z pochodzenia Polak, ktéry ponad 20 lat temu wyemigrowal wraz
zrodzing do Niemiec) poszukuje odpowiedzialnej i zaradnej pani do opieki
nad jego chorg matka. (...) Do jej obowiazkéw nalezy calodobowa opieka nad
chorg: przygotowywanie positkéw, podawanie lekarstw, pomoc przy ubiera-
niu i higienie, dbanie o czysto$¢ w mieszkaniu itp. Ma takze mozliwo$¢ przy-
jazdow do Polski na kilka dni, czy na $wieta, a koszt przejazdéw pokrywa pra-
codawca. (...) (254).

Przytoczona historia dotyczy emigrantki, ktéra wczesniej wyjezdzata do
pracy sezonowej w rolnictwie (zbér owocéw). Dla niej opieka nad starsza
osoba (znajaca jezyk polski) byla znacznie lzejszym zajeciem w poréwnaniu
do pracy sezonowej. W przytoczonym przykladzie jest do$¢ znamienne, ze
emigrantke zatrudnia byly mieszkaniec Polski, ktory wyemigrowal w latach
osiemdziesiatych.

Uwaga koncowa

Wszystkie historie emigracyjne konczg si¢ konkluzjg, ze pobyt w Niem-
czech oplacal si¢ pod wzgledem finansowym. W analizowanym zbiorze histo-
rii migracyjnych nie byto przykladéw §wiadczacych o tym, ze migracja zarob-
kowa do Niemiec nie przyniosta oczekiwanych zyskéw. Czasem byly one
nawet wieksze niz dany emigrant tego si¢ spodziewal, gtéwnie dlatego, ze
podczas pobytu i pracy w Niemczech emigranci z reguly nie mieli mozliwo-
$ci i czasu na wydawanie zarobionych pieniedzy. Poza tym wigkszo$¢ wyjez-
dzajacych byla nastawiona na oszczedzanie, a praca iograniczona do mini-
mum konsumpcja sg starg metoda gromadzenia oszczednosci, a zatem i boga-
cenia sie. W jakimsg sensie wspolczesni emigranci zarobkowi do Niemiec, opi-
sani przez studentéw, reprezentujag purytanski styl zycia przedstawiony przez
Maxa Webera, wznanej pracy Asceza iduch kapitalizmu. Motywacje emi-
grantéw nie mialy wprawdzie charakteru religijnego, ale prowadzony przez
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nich styl zycia podczas emigracji mogl prowadzi¢ do podobnych efektow, co
niegdy$ purytanska asceza. Kazdy emigrant zarobkowy liczyl si¢ z tym, ze
pobyt za granica wymaga jakiego$ rodzaju samozaparcia, a nawet po$wiecenia.
Rekompensatg byl zarobek, jakiego nie mieliby mozliwosci uzyska¢ w swoich
rodzinnych miejscowosciach.

Historie emigracyjne oprdécz konsekwencji ekonomicznych pokazuja réw-
niez inne skutki udzialu w emigracji zarobkowej**>. Akcentowang konsekwen-
cja wspisanych przez studentéw historiach jest nabycie do$wiadczen emi-
gracyjnych, ktére sa wartosciag sama w sobie. Osoba wyjezdzajaca poszerza
swoja wiedze na temat organizacji pracy izycia w spoleczenstwie innym od
tego, w ktérym sie wychowala. W czesci przypadkéow wyjazd zarobkowy nie
konczyt si¢ powrotem do kraju, ale przyjmowal forme emigracji osiedlen-
czej. W innych przypadkach doswiadczenie emigracyjne bylo kontynuowane
w formie emigracji wahadlowych, trwajacych niekiedy latami. Czgs¢ z kolei
wyjazdow, w momencie spisywania historii emigracyjnej, miala jednorazowy
charakter. Na 28 opisanych historii siedem przypadkéw dotyczylo pozostania
na stale w Niemczech (emigracja osiedlencza), 10 dotyczyto kontynuacji emi-
gracji okresowo-wahadlowej (z powrotami do Polski i kolejnymi wyjazdami).
Pozostate 11 przykladéw dotyczylo emigracji jednorazowej. Sposréd tej naj-
liczniejszej grupy emigrantéw czes¢ dopuszcza mozliwos¢ powrotu do emi-
gracyjnego stylu zycia (cho¢ nie zawsze oznaczalo to che¢ powrotu do Nie-
miec).

Wydaje si¢ interesujace, ze prawie zaden emigrant (z wyjatkiem jednego
przypadku) nie wyjezdzal zarobkowo do Niemiec bez wczesniejszego uzgod-
nienia miejsca pracy i pobytu. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze osoby emigrujace
do Niemiec byly do$¢ ostrozne i niezbyt pewne siebie. Legalno$¢ zatrudnie-
nia dodawata im poczucia wigkszego bezpieczenstwa i stwarzala podstawy do
realizacji emigracji wedlug nowych wzoréw, innowacyjno-transnarodowych.

22 Ciekawy przypadek emigracji do Niemiec opisuje Wojciech Lukowski, pokazujac jak zaro-
bek za granicg wplynat na okresowy wzrost pozycji spolecznej i ekonomicznej emigranta
w miejscu jego zamieszkania w Polsce. Osoba ta zdegradowana w miejscu pracy i niedoce-
niana przez rodzine poprzez udane wyjazdy sezonowe do Niemiec podnosi swoja pozycje
materialng i zyskuje uznanie najblizszych. Ostatecznie jednak za swoje sukcesy emigracyjne
zostaje ukarana w bardzo dotkliwy sposob, poniewaz traci stabilny etat pracy w swojej miej-
scowosci, bez szans na inny ijedynym Zrédlem jej dochoddéw staje si¢ (tym razem wymu-
szona) sezonowa praca za granicg. Wedlug ustalen W. Lukowskiego udzial w emigracjach
okresowych czesto zwieksza prawdopodobienstwo trwalego wykluczenia z lokalnego rynku
pracy. W. Lukowski, Wyjazdy sezonowe do Niemiec - préba wyjasnienia ich spolecznego sen-
su, ,Przeglad Polonijny” 2005, z. 3, s. 45-58.
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W praktyce jednak migranci najczesciej realizowali wzér tradycyjny, z kto-
rym wigzal si¢ wydtuzony czas pracy (po kilkanascie godzin dziennie), nizsze
stawki za t¢ samg prace, praca wymagajaca duzego wysiltku fizycznego i nie-
wielkich kwalifikacji zawodowych. Emigranci zazwyczaj nie mieli wplywu na
warunki zatrudnienia, dlatego jesli nie byli usatysfakcjonowani pracg w Niem-
czech, to co najwyzej mogli zrezygnowac z kolejnych wyjazdow i wigcej nie
planowa¢ emigracji w tym kierunku. Jest znamienne, ze nawet w trakcie nie-
udanego pobytu emigranci wykonywali wszystko, czego od nich wymagat
niemiecki pracodawca.

Waznym elementem bliskosci tego kierunku wyjazdéw zarobkowych bylta
obecnoé¢ rodakéw w Niemczech, ktérzy tworzyli mniej lub bardziej zwarte
grupy i srodowiska pracy, zamieszkania i sasiedztwa. Polscy emigranci czgsto
mieszkali w tych samych dzielnicach danego miasta, pracowali w podobnych
sektorach i miejscach pracy, co sprzyjalo takze wspdlnemu spedzaniu czasu
wolnego. Kontakty z rodakami wydaja si¢ mie¢ niekiedy znaczenie nieomal
terapeutyczne: pomagaja lepiej znosi¢ pobyt za granica, czynigc go czasem
nawet bardzo atrakcyjnym. Oto fragmenty wspomnien miodej kobiety-stu-
dentki, pracujacej w Niemczech przy zbiorze malin w gronie innych (wczes-
niej jej nie znanych Polakéw): ,,(...) Bylo bardzo wesolo, atmosfera byta przy-
jazna i sympatyczna na ogol, aczkolwiek nie zabraklo czasem spig¢, w postaci
jaki$ drobnych sprzeczek zwigzanych z pracami. (...) naszym zalozeniem
wspdlnie z kuzynka nie bylo szukanie przyjaciét na sile, ale zarobienie jakie-
go$ grosza, a przy okazji Swietna zabawa i musze stwierdzi¢, ze zaréwno jedno
jak i drugie udalo si¢ nam urzeczywistnic (...)” (130).

Pobyt w dos¢ licznym srodowisku emigrantéw z Polski skutecznie ochra-
nial przed do$wiadczeniem ,bycia obcym”. Niektérzy emigranci funkcjonu-
jacy poza tym Srodowiskiem, starali si¢ nie zwraca¢ na siebie uwagi, wtapia-
jac si¢ w spoleczenstwo niemieckie poprzez nasladowanie wygladu, izacho-
wania Niemcoéw oraz postugiwanie si¢ w miejscach publicznych jezykiem nie-
mieckim, nawet w prywatnych rozmowach. W $wietle historii emigracyjnych
jest to charakterystyczne dla tego kierunku emigracji, ze emigranci, w przeci-
wienstwie na przyktad do emigrantéw w USA, nie podejmowali préb mani-
festowania wlasnej odrebnosci i tozsamosci spolecznej. Wydaje sig, Ze moze
to wskazywa¢, iz emigracja do Niemiec z omawianego terenu nie bedzie tak
dynamicznie wzrastala, jak mialo to miejsce w przypadku poakcesyjnej emi-
gracji do Wielkiej Brytanii.
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SUMMARY

Germany close and distant in the light of migration experiences
of inhabitants of north-eastern Poland

In my article I present characteristics of emigration to Germany in the light
of biographical and autobiographical migration stories collected after the
year 2004. The analysis of biographical materials is preceded by the review
of press materials (including letters from readers about migration experi-
ences in Germany) and statistical data concerning main emigration direc-
tions from Poland and from Podlaskie voivodeship. The aim of this article is
a presentation of a specific character of German direction of labor migration
through individual experiences of particular migrants, men and women. The
analysis of those cases shows that emigration to Germany, although close in
a geographical sense, is not always close in the sociological, psychological
and cultural sense, because it demands substantial adaptation to the Ger-
man society and a change of the lifestyle. Therefore, emigration to Germany
more frequently (in comparison to other migration directions) represents the
innovative type (according to William Petersen’s classification).



