Matgorzata GLOSKOWSKA-SOLDATOW

Motywacja do nauki
a samoocena uczniow klas trzecich

Jednym z najwazniejszych zadan edukacji szkolnej jest rozwijanie
u uczniéw trwatych i silnych motywoéw uczenia si¢ jako podstawy do dal-
szego samoksztalcenia i rozwoju osobowosci. W $wietle literatury moty-
wacja to nic innego, jak wewnetrzny proces pobudzajacy jednostke do
dziatania ije ukierunkowujacy. To wlasnie motywacja mobilizuje ucz-
niéw do podejmowania wysitku zdobycia wiedzy, to ona sprawia, ze dzie-
cko chce sie uczy¢ i nabywac nowe umiejetnosci.

Najbardziej warto$ciows, z punktu widzenia efektu, jest motywacja
wewnetrzna, jednak dotyczy ona niewielu ucznidw, zwlaszcza tych
w mlodszym wieku szkolnym. Dzieki niej, dziecko samo z siebie, z wtas-
nej nieprzymuszonej woli podejmuje kroki do zdobycia wiedzy, groma-
dzenia nowych doswiadczen i odkrywania wlasnych mozliwosci. Jednak
motywacji zewnetrznej, ktora charakteryzuje wiekszo$¢ dzieci, nie nalezy
traktowac jako co$ negatywnego, niepozadanego, co demobilizuje ucznia
do wktadania serca w to, co robi. Jest ona rownie istotna w procesie edu-
kacyjnym, jak i w calym zyciu cztowieka. Poprzez motywacje zewnetrzna
np. w postaci pochwaly, wyrdznienia, dyplomu mozna pokaza¢ mlo-
demu czlowiekowi, iz uczenie si¢ nie musi by¢ czyms nieprzyjemnym, co
zabiera czas wolny, ale moze by¢ formg interesujacego spedzania czasu,
dawac¢ satysfakcje i zadowolenie. Wazne jest wiec wzmacnianie motywa-
cji przez dzialania zewnetrzne oraz integrujace zewnetrzne i wewnetrzne
motywy uczenia si¢. Dzieki temu bedzie mozna si¢ przekona¢, iz droga




190 MOTY WACJA DO NAUKI A SAMOOCENA UCZNIOW KLAS TRZECICH

od motywacji zewnetrznej do wewnetrznej nie jest az tak dluga, jakby sie
moglo wydawac.

Jak wiadomo, na osobowos¢ kazdego czlowieka sktadaja sie rozne ele-
menty, wérdd ktérych mozna wskazaé¢ samoocene. Samoocena jest to
postawa w stosunku do wlasnej osoby. Skladaja sie na nig przede wszyst-
kim sady i opinie, ktore jednostka odnosi do siebie.

O motywagji

Psychologowie rdznie definiuja termin motywacja. Jednak istnieje
zgoda co do tego, ze kazde motywowane zachowanie jest nastawione
na okreslony cel i powoduje uaktywnienie si¢ organizmu. Motywacja
jest zwiazana z naszym dzialaniem, to wtasnie ona kieruje wszystkimi
naszymi zachowaniami i podtrzymuje te wybrane sposrdéd innych, alter-
natywnych form zachowania, w celu osiagniecia okreslonych celow.

Zimbardo [2001: 436] wyjasnia motywacje w nastepujacy sposdb ,to
ogolny termin na okre$lenie wszystkich proceséw zaangazowanych
w rozpoczecie, kierowanie i podtrzymywanie aktywnosci fizjologicznych
i psychicznych”.

Mozna przyjaé, ze jest to tworzacy sie wjednostce stan wewnetrz-
nego napigcia uruchamiajacy zachowanie jednostki i nadajacy jej ener-
gie, bedacy wzglednie trwalg dyspozycja do dziatania w okreslonym kie-
runku, w wyniku czego dochodzi do redukcji napiecia [Lukaszewski,
Dolinski, 2000].

Motywacja jest szerokim pojeciem, na ktore sktada si¢ wiele elemen-
tow i mechanizméw zaangazowanych w dziatanie, m.in.: preferencje jed-
nej aktywnosci ponad inng, wigor, czyli sila reakcji, wytrwato§¢ w dzia-
faniu, motywy podejmowanych dziatan.

Proces motywacyjny jest zjawiskiem zlozonym, charakteryzuje go
kilka podstawowych cech takich jak:

- wzbudzanie energii,

- ukierunkowanie wysitku na okreslony cel,

- selektywnos$¢ uwagi, czyli zwigkszenie uwagi na bodzce istotne,

a zmniejszenie na te, postrzegane jako nieistotne,
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- zorganizowanie reakcji i emocji tak, aby tworzyly jeden wzorzec,

- konsekwentne kontynuowanie uksztaltowanej czynnosci dopdki

warunki, ktore ja zapoczatkowaly nie ulegng zmianie,

- pobudzenie emocjonalne - pozytywne lub negatywne, w zalezno-

$ci od wynikéw dziatania [Biernat, 1998].

Proces ten zachodzi, gdy spetnione sg dwa warunki: osiaggniecie celu
musi by¢ postrzegane przez czlowieka jako uzyteczne i prawdopodobien-
stwo realizacji celu przez jednostke musi by¢ wyzsze od zera. Proces ten
uruchamiajg motywy. W potocznym ujeciu termin ,,motyw” rozumiany
jest jako cos, co stanowi bezposredni bodziec pobudzajacy do dziatania.
Synonimicznie okreslany jest mianem czynnika wyznaczajacego czyje$
zachowanie, podniety, che¢ czy wole dziatania.

Reykowski [1970] twierdzi, ze aby pojawil sie¢ motyw, muszg by¢ spet-
nione pewne warunki. Po pierwsze, cztowiek musi czego$ potrzebowac
lub tez mie¢ do wykonania jakie$ zadanie. Niezaspokojona potrzeba lub
niewykonane zadanie sg Zrdédtem napiecia. Po drugie, czlowiek musi
dostrzec, ze istnieje czynnik, ktéry moze potrzebe zaspokoic¢ lub przeciw-
nie - czynnik, ktéry moze przyczynic si¢ do zwigkszenia potrzeby. Czyn-
nik zaspokajajacy potrzebe ma warto$¢ gratyfikacyjng dodatnig, nato-
miast czynnik wzmagajacy potrzebe - wartos¢ gratyfikacyjna ujemna.
Czynniki te bywaja rowniez okre$lane jako nagroda lub jako kara. Po
trzecie, czlowiek musi mie¢ przeswiadczenie, ze w danych warunkach
potrafi osiagnaé zaspokojenie potrzeby lub rozwiazanie zadania (uzy-
ska¢ nagrode), badz zapobiec albo usuna¢ to, co przeszkadza zaspokoje-
niu (usung¢ kare).

A zatem czlowiek musi ocenia¢ szanse powodzenia dziatan (osiggnie-
cia nagrody, unikniecia kary) jako wyzsze od zera.

Motywacja czlowieka jest uwarunkowana czynnikami zewnetrznymi
badz wewnetrznymi. Czynniki te nazywane motywami sg réznej natury
- mog3a to by¢ wewnetrzne stany podmiotu lub zewnetrzne stany otocze-
nia. W kontekscie procesu edukacyjnego najczesciej przyjmuje si¢ naste-
pujacy podzial motywacji poznawczej: motywacje zewnetrzng i motywa-
cje wewnetrzng [Lukaszewski, Dolinski, 2000].
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Z motywacja zewnetrzng mamy do czynienia, gdy uczen podejmuje
sie¢ wykonania pewnej czynnosci, ktéra sama w sobie pozbawiona jest dla
niego wartosci, a stanowi jedynie narzedzie pozwalajace uzyskac cenna
nagrode. Jednostka ma okreslony cel, do ktérego osiggniecia dazy, czesto
najkrotszg i najmniej skomplikowang droga. Zachowanie podejmowane
ze wzgledu na oczekiwanie aprobaty spotecznej, wynagrodzenie, pod-
wyzszenie wlasnej pozycji, lek przed porazka - sterowane jest zewnetrz-
nie, przez innych i wyznaczone przez nich standardy. Dzialania motywo-
wane zewnetrznie sg nastawione na wyniki i nagrody [Gurnik, 2006].

Czynnikami motywacji zewnetrznej, ktérej skutkiem jest wykona-
nie narzuconego zadania mogg by¢ nagroda, ocena, wyrazana akcepta-
cja, nadzor lub nakaz. Ten, kto podlega motywacji zewnetrznej, zdaje
sie mowic¢ sobie: ,Robi¢ to, zeby unikna¢ nieprzyjemnych konsekwen-
¢ji”. Jednakze nieumiejetne zastosowanie tych czynnikéw moze wywotaé
u ucznia negatywne reakcje hamowania spontanicznosci, utrat¢ poczu-
cia kontroli, wzrost zagrozenia oraz niska samoocene. Co gorsze, dzia-
fanie tego rodzaju motywacji zanika z chwila ustania bodzca [Przycho-
dzen, 2004].

Motywacja wewnetrzna pojawia si¢ w momencie, kiedy uczen zaczyna
ceni¢ samo wykonywanie czynnosci; liczg sie dziatania a nie nagroda. Jej
fundamentem jest poczucie autonomii, kompetencji, wlaczenia [Deci,
Ryan za: Brophy, 2002]. Ten typ motywacji uznawany jest za trwalszy, niz
motywacja zewnetrzna i ma miejsce, ,,kiedy jednostka sama wyznacza
sobie cele oraz standardy oceny. Celem dzialania jest wewnetrzne zado-
wolenie z wykonanych zadan czy osiggnietych sprawnosci. Uczen wow-
czas mowi sobie: «Nie musze, ale chce - ucze sie dla siebie a nie dla stopni,
nagrdéd. Chee sukceséw, bo to sprawia mi przyjemnosé»” [Przychodzen,
2004: 6-7].

Motywacja wewnetrzna wynika z potrzeb samorealizacji, dotyczy
celéw, ktore jednostka okresla sama, w warunkach swobody wyboru.
Motywacje wewnetrzng do uczenia sie ukierunkowujg zainteresowania,
pasja, ciekawo$¢ poznawcza, che¢ tworzenia, gotowo$¢ do realizacji trud-
nych zadan bedacych wyzwaniem. Czlowieka motywowanego wewnetrz-
nie cechuje autodeterminacja, wytrwalo$¢ w dazeniu do celu, zaangazo-
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MALGORZATA GLOSKOWSKA-SOLDATOW 193

wanie bez wzgledu na nagrody czy przeszkody. Satysfakcje czerpie z faktu
dziatania zgodnie z wlasnym wyborem. Daje mu to poczucie kompetencji
i autonomii [Gurnik, 2006; Koztowski, 2006].

Do niedawna naukowcy byli sklonni traktowaé oba typy motywa-
¢ji jako sprzeczne i wzajemnie niedopasowane. Przestrzegano zwlaszcza
przed postugiwaniem sie zachetami zewne¢trznymi, ktére uwazano za
zrédlo obnizania wewnetrznej motywacji do nauki. Dzi$§ wiadomo, ze
oba rodzaje mozna z powodzeniem lgczy¢ - zachety zewnetrzne powinny
przeplata¢ si¢ zinnymi sposobami zachg¢cania dzieci do uczenia sie.
Motywacje zewnetrzng mozna wykorzysta¢ do wzmocnienia motywacji
wewnetrznej np. poprzez obdarowanie niezapowiedzianymi nagrodami
po wykonaniu zadania (nagrody przyjete jako wyraz uznania, a nie wre-
czenie obiecanej zachety) lub wykorzystanie nagrody jako merytorycznej
informacji zwrotnej dla dziecka, a nie jako mechanizm kontroli. Moty-
wacja zewnetrzna moze staé sie uzupelnieniem motywacji wewnetrznej
pod warunkiem, ze: nie bedzie naduzywana, skieruje uwage dziecka na
to, czego sie uczy, a nie na nagrody czy inne zachety, podtrzyma motywa-
cje wewnetrzng i nie sprawi, ze dziatania edukacyjne ucznia zakiéci mysl
o przypodobaniu si¢ rodzicowi czy nauczycielowi lub o zdobyciu poten-
cjalnych nagrod [Brophy, 2002; Lukaszewski, Dolinski, 2000].

Zgodnie z teorig Deci’ego, Ryana [2000; 2000a] kolejne typy regulacji
zachowan, oparte na motywacji zewnetrznej, oznaczajaca brak internali-
zacji celéw oraz regulacje o réznym stopniu internalizacji celéw: intro-
jekcje, identyfikacje i integracje.

Zewnetrznie regulowana aktywnos$¢ bardzo ogranicza autonomie
jednostki. Taka regulacja zachodzi u uczniéw, kiedy ich zachowania s3
zewngtrznie regulowane inie s3 podejmowane z wlasnej woli, ani tez
kierowane przez siebie. Regulacja zewnetrzna jest tez cze¢sto podsycana
poprzez nagrody. Przykltadem moze tu by¢ wykonywanie przez ucznia
czynnosci ze wzgledu na nakaz nauczyciela.

W przypadku introjekcji mamy do czynienia z przyjmowaniem regu-
lacji zewnetrznych, przy braku petnej na nie zgody. Przyjete cele, normy,
warto$ci jednostka akceptuje, zaczyna sama kierowac swoimi dziataniami,
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interioryzuje powody swego dzialania, ale nie utozsamia si¢ z nimii brak
w niej pragnienia, aby pracowac niezaleznie.

Jezeli chodzi o identyfikacje, to ma ona miejsce, kiedy jednostka roz-
poznaje i przyjmuje wartosci, oczekiwania, cele i normy, ktore sg cenione
przez otoczenie spoleczne, co jest autentycznym zrédlem zadowolenia
i nieklamanej satysfakcji. Przejmuje mysli, cele i zachowania osoby zna-
czacej, z ktdrg chce sie utozsamiaé, w ré6znym stopniu upodabniajac sie
do niej.

Natomiast integracja stanowi najbardziej peing forme internaliza-
cji. Regulacja oparta na integracji zachodzi wtedy, kiedy uczen wykonuje
zachowania dowolnie i wedlug zasad samoregulacji oraz zgodnie z poje-
ciem wlasnego Ja. Przejawia si¢ nie tylko identyfikacja z celami, ale tez
aczeniem ich z innymi komponentami wlasnego Ja.

Wymienione rodzaje motywacji stanowig kontinuum, ktére zaczyna
sie od braku poczucia wplywu na zdarzenia, doprowadza do petnej auto-
nomii. ,,Procesy regulacyjne typu: introjekcja, identyfikacja i integracja
to trzy rdzne poziomy internalizacji prowadzacej od motywacji zewnetrz-
nej do motywacji wewnetrznej” [Uszyniska-Jarmoc, 2007: 160].

W procesie edukacyjnym motywacje wspdttworzy ogét bodzcéw
(motywow) zaréwno zewnetrznych jak i wewnetrznych, powodujacych
gotowos¢ ucznia do uczenia si¢. Motywy te rozumiane sg jako pragnienia
powstate pod wptywem zewngtrznych badz wewnetrznych sytuacji i wy-
razaja si¢ w czynnym dazeniu do wykonania okreslonego dzialania dla
realizacji jakiego$ celu. Cele moga mie¢ charakter czysto fizyczny, wrecz
namacalny, kiedy to zaangazowanie sie w dang aktywnos$¢ jest podykto-
wane checig osiagniecia gratyfikacji zewnetrznych. Takie zachowanie jest
tylko instrumentem osiggniecia czegos innego. Przeciwny biegun moty-
wacji nie przewiduje osiggniecia zewnetrznych nagrdd jako nadrzed-
nego efektu koncowego podjetej dziatalnosci. Wrecz przeciwnie, czasem
zaspokojenie potrzeb dokonuje si¢ w sferze psychicznej, a dana aktyw-
no$¢ przybiera posta¢ wartosci samej w sobie [Niebrzydowski, 1972].
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Samoocena

Czlowiek w toku swojego zycia poznaje i ocenia otaczajacy go $wiat.
Oprocz tego intensywnie gromadzi informacje dotyczace wlasnej osoby.
Wraz z rozwojem jednostki gromadzone doswiadczenia ulegajg nawar-
stwianiu, s3 porzagdkowane iorganizowane w schematy. Dzigki temu
jednostka wyksztalca unikalny dla niej zestaw poje¢ i wyobrazen, ktdre
odnosi do samego siebie, do swojego ,,Ja”.

Uksztaltowanie si¢ wlasnego ja, stanowi fundament, dzieki ktéremu
jednostka formuje ocene swoich mozliwosci, przy realizacji rozmaitych
celow. W wyniku uogélniania ocen samego siebie, powstaje ogélna ocena
swoich mozliwosci, czyli samoocena. Czlowiek ocenia siebie roznie, w roz-
nych sferach, ale to ogdlna samoocena decyduje o tym, jak zachowa sig¢
w nowych sytuacjach. Samoocena stanowi element wartosciujacy w obra-
zie samego siebie. Mozna, wiec stwierdzi¢, ze istotnym elementem obrazu
samego siebie jest samoocena. Stanowi ona ,,zespdt sadow i opinii, ktore
jednostka odnosi do swojej osoby. Dotyczg one fizycznych, psychicznych
i spotecznych wtasciwosci jednostki” [Kulas, 1983: 34].

Samoocena stanowi nierozerwalny sktadnik pojecia o sobie samym.
Jest ona elementem wigkszej catosci, stanowi wazny fragment w ukla-
dance wiedzy czlowieka o sobie samym. Samoocena odgrywa ogromna
role w funkcjonowaniu jednostki w grupie, wplywa na motywacje iza-
chowanie czlowieka. Przekonanie o wlasnej wysokiej wartosci daje czlo-
wiekowi poczucie bezpieczenstwa, a tym samym ulatwia funkcjonowa-
nie w spoteczenstwie.

Wielu autoréw podobnie definiuje samoocene, jako zesp6t sadow i opi-
nii, ktdre jednostka odnosi do swojej osoby, a w szczegdlnosci do swojego
wygladu, uzdolnien, osiaggnie¢ i mozliwosci - tych aktualnych wlasciwo-
$ci, jak i potencjalnych. Stanowi ona istotny sktadnik swiadomosci siebie
samego [Gancarz, Litke, 2002; Le$niak, 2003; Kulas, 1983].

Z powyzszych definicji wynika, iz samoocena to nie tylko uswiado-
mienie sobie przez jednostke swoich wtasnych cech, ale samoocena to tez
ustosunkowanie si¢ emocjonalne do postrzeganych wlasciwosci i ich war-
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tosciowanie. Tak wigc stanowi ona oceniajaco-wartosciujacy komponent
pojecia o samym sobie.

Istotnym faktem jest to, Ze moze by¢ ona rozpatrywana dwojako
- w postaci globalnej i czastkowej. Samoocena czastkowa odnosi si¢ do
cech czgstkowych wlasnej osoby. Natomiast samoocena globalna ,,moze
sie wyrazac¢ jako ocena caloksztaltu cech uznawanych przez jednostke za
wazne” [Adamus, 2004: 65]. Wedlug psychologéw z samooceng og6lna
wigza sie dwa rodzaje postaw, to jest samoakceptacja - czyli pozytywna
postawa wobec wlasnej osoby, polgczona z wysoka samooceng globalng
oraz samoodtracenie - czyli negatywna postawa wobec wlasnej osoby,
polfaczona z niska samooceng globalng [Kulas, 1986]. W literaturze przed-
miotu wyrdznia si¢ wiele rodzajéow samooceny: globalna, stabilna, wysoka,
przecig¢tna, zawyzona, adekwatna.

Mtodszy wiek szkolny traktuje si¢ jako okres intensywnego rozwoju
struktury ,ja” dzigki zachodzacym procesom kumulacji doswiadczen
oraz wzrostowi mozliwosci kontroli nad soba iotoczeniem. Z chwilg
wstapienia dziecka do szkoly oraz w miare rozszerzania sie kontaktow
spolecznych na terenie szkoly izdobywanego doswiadczenia dziecko
zaczyna przekonywac sie, ze nie zawsze musi by¢ ono podziwiane i nie
wszystko to, co robi jest nagradzane. To pozwala uswiadomi¢ sobie, ze
obok zalet posiada réwniez wady. Dziecko wkraczajac w nowa grupe spo-
teczng podlega réwniez jej oddzialtywaniom. Fakt ten wznaczny sposdb
wplywa na charakter i tres¢ $wiadomosci indywidualnej i przyczynia sig
do uspoleczniania. W zwigzku z tym, ze w szkole gtéwna formg dziatal-
nosci dziecka jest nauka, zmienia si¢ stosunek rodzicéw do niego oraz
zwieksza si¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania.

W nizszych klasach szkoly podstawowej swiadomo$¢ siebie samego
i towarzyszaca jej samoocena wzbogacajg sie o te cechy, ktore okreslaja
stosunek ucznia do jego podstawowych obowiazkéw i zapewniajag mu
odpowiednig pozycje w klasie. Dlatego tez bardzo wazne miejsce zajmuja
takie cechy jak: obowigzkowos¢, staranno$é, postuszenstwo. Ponadto
samoocena, ktorg dzieci w tym okresie sie cechujg, ma charakter sytua-
cyjny i powierzchowny. Dotyczy ona przede wszystkim cech zewnetrz-
nych i opiera si¢ na poréwnywaniu swojego wygladu zewnetrznego lub
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zachowania z wygladem czy zachowaniem innych oséb, albo tez porow-
nywaniu swoich rysunkéw, prac z pracami kolegéw z tej samej klasy. Bar-
dzo wazna role odgrywaja tez opinie 0s6b z najblizszego otoczenia, ktore
w duzym stopniu wplywaja na to, jak dziecko postrzega siebie i innych.

Ponadto samoocena:

- stwarza wewnetrzny system odniesienia dla dzialan jednostki i na-
plywajacych informacji;

- pozwala na interpretacje nowych doswiadczen zgodna z obrazem

samego siebie;

- trudno ulega zmianie, gdy jest juz uksztaltowana i ustabilizowa-

na;

- stanowi filtr selekcjonujacy naptywajace tresci;

- okresla wilaczenie osoby w grupe oraz specyfike zwigzkéw grupo-

wych istosunek jednostki do otoczenia;

- wplywa na stosunek jednostki do napotkanych trudnosci;

- determinuje reakcje na rézne sytuacje zyciowe;

- jest skfadnikiem motywacji [Kulas, 1986].

Ogodlnie rzecz ujmujac samoocena stanowi gwarancj¢ kompatybilno-
$ci zachowania sie jednostki i jej obrazu siebie. Prowadzi do rozwoju oso-
bowosci, ksztaltuje wiare w siebie i we wlasne sity i mozliwosci. Przez to
podnosi jako$¢ zycia cztowieka i jego warto$¢ w oczach swoich i innych
ludzi.

Zdaniem Wosik-Kawali [2007] na samoocen¢ maja wplyw: rodzina,
poréwnywanie siebie z innymi ludZmi, obserwacja wlasnego zachowania,
grupa réwiednicza.

Funkcjonowanie 0s6b o niskiej samoocenie

Jak juz wspominano, rozmiar rozbieznosci miedzy ,ja realnym” i ,,ja
idealnym” stanowi o funkcjonowaniu cztowieku. WedtugJ. Reykowskiego
[1992] wielko$¢ tego rozdzwigku okresla stan napigcia emocjonalnego
i motywacyjnego. Sita tego napiecia wzrasta wraz ze wzrostem poziomu
rozbieznosci wcze$nej wymienionych rodzajow ,ja”. Jednakze zbyt duza
rozbieznos$¢ i wskutek tego odczuwanie silnego napigcia nie zawsze jest
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motorem do dziatania - stan ten zwykle wywoluje u jednostki poczu-
cie dyskomfortu istaje sie przyczyng wewnetrznego konfliktu, w efek-
cie nie wptywa korzystnie na nastrdj czlowieka. Wskutek tego konfliktu
moga pojawia¢ si¢ zachowania przypisane nieprzystosowaniu. Moga to
by¢: nadwrazliwo$¢, agresywnosé, niedowierzanie, podejrzliwosé, upor-
czywo$é. Zaktoca to kontakty z innymi, czyni je trudnymi, a nawet nie-
mozliwymi. Jak wida¢, konflikt wewnetrzny ewoluuje do rozmiaréw kon-
fliktu spotecznego. Jest to naturalne, gdyz istnieje silna zalezno$¢ miedzy
postawg w stosunku do siebie i postawa do innych ludzi. Kiedy osoba
posiada pozytywna postawe wobec siebie, wtedy tacza ja pozytywne rela-
cje z innymi, kiedy ma negatywne nastawienie wobec siebie, wtedy kon-
takty z innymi sg zaburzone.

Motywacja pozostaje w zwigzku z samooceng. Niski poziom jednej
warunkuje niski poziom drugiej. W momencie, kiedy jednostka nisko
ocenia swoje szanse, niskie sg jej aspiracje. Osoby o niskiej samooce-
nie nie podejmujg si¢ zadan trudnych, obarczonych ryzykiem, wybieraja
zadania tatwe. Jest to uwarunkowane ich obrazem samego siebie. Osoby
o niskiej motywacji zwykle sa bierne, nie podejmuja wysitkow, czesto
nie wierzac w swoje mozliwosci nie podejmuja si¢ proponowanego zada-
nia, a jesli juz podejma, zwykle szybko rezygnuja, tatwo si¢ zniechecaja.
Powoduje to swoisty efekt domina: malo ryzykuje mato osiggam, mato
osiggam - obnizam swojg samooceng, obnizam swoja samoocene - dalej
zmniejszam swoja aktywnos¢ [Kulas, 1986].

Samoocena pozwala dobrze funkcjonowac spotecznie. Jezeli jest niska,
zwykle pozycja dziecka w grupie tez jest niska. Dzieje sie tak, poniewaz
nie podejmujac dzialania jednostka nie odnosi sukcesu i zanika mozli-
wos¢ zdobycia korzystnej pozycji w grupie.

Osoby o niskiej samoocenie wykazuja symptomy nieprzystosowania
spotecznego. Jak pisze H. Kulas [1986] moga wystepowac u nich lek i za-
hamowanie spoleczne. Lek powoduje, ze osoby s3 wrazliwe na opinie oto-
czenia - krytyke i pochwaly, obawiajg si¢ osmieszenia i niepowodzen,
dlatego moga unikaé pewnych sytuacji i wycofywac sie. Pesymistycznie
widzg kontakty z innymi ludZmi, boja sie Zle wypas$¢ w oczach innych,
czujg si¢ zagrozone. Przewaznie stroniag od ludzi, a w kontaktach z nimi
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s3 niezaradni, bierni, nieSmiali. Nie ulatwia im to zdobywania grona
kolegoéw i przyjaciot. Wszystkie te leki i obawy przyczyniaja sie¢ nawet
do braku inicjatywy, w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych lub
utrzymywania ich tylko z wybranymi osobami, o ktérych zyczliwosci
jednostka jest przekonana, badz sa to osoby odbierane jako w zaden spo-
sob niezagrazajace. W ostatecznosci osoby o niskiej ocenie s3 sklonne do
wycofywania si¢ z Zycia towarzyskiego. Brak kontaktéow wywotuje poczu-
cie osamotnienia i opuszczenia, co niekorzystnie wplywa na jednostke.
Osoby o niskiej samoocenie unikajg wspotzawodnictwa. Stres wptywa
na nie demobilizujgco. Brak pewnosci siebie sprawia, ze jednostka reaguje
obawa i lekiem na wszelkie nowe sytuacje i zadania, w ktorych spodziewa
sie niepowodzenia. Oczekiwanie porazki wynika z niskiej samooceny.
Osoby o niskiej samoocenie czesto zakladaja maske, ktéra ukazuje ich
w falszywym §wietle. Probuja ukry¢ swoje prawdziwe oblicze przed $wia-
tem zewnetrznym. Maja rozwinigte Zycie wewnetrzne w przeciwienstwie
do niklego zainteresowania §wiatem zewng¢trznym. Sklonne s3 do nad-
miernej samoanalizy, przezywania poczucia winy i odczuwania swojej
nizszej wartosci. Latwo nimi kierowac, gdyz nie potrafig narzuci¢ swego
zdania innym, tatwo ulegaja wplywom, brak im stanowczosci i pewno-
$ci siebie. Zakladaja a priori, Ze otoczenie ma o nich zle zdanie i dlatego
nikomu nie mogg zaufaé. Subiektywne odczucia os6b o niskiej samooce-
nie w sposdb znaczacy rzutujg na zycie i funkcjonowanie w réznych jego
dziedzinach. Henryk Kulas [1986] dokonuje nast¢pujacego podzialu na
zasadnicze symptomy psychiczne i spoteczne 0s6b o niskiej samoocenie:
- symptomy psychiczne: negatywna postawa w stosunku do samego
siebie, niedowierzanie innym, podejrzliwos$¢, lek i zwigzane z nim
silne napiecie emocjonalne, nadwrazliwos¢ na krytyke, obawa
przed niepowodzeniem, poczucie beznadziejnosci i nieszczgscia,
marzycielstwo, niska motywacja do dzialania badz jej brak, poczu-
cie bezwarto$ciowosci lub niepetnowarto$ciowosci, brak wiary we
wlasne sily, pragnienie spokojnego zycia, bez wzruszen, niepokoju
i ryzyka, w przypadku niepowodzenia - przygnebienie i zaktopo-
tanie, brak stanowczoséci i pewnosci siebie, mate zainteresowanie
$wiatem zewnetrznym, introwersja, nadmierna samoanaliza,

BL/SP/0040;
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- symptomy spoleczne: niska na ogoét pozycja spoteczna w grupie,
trudnosci w kontaktach interpersonalnych, dystans w stosunku
do innych oséb, doé¢ czeste konflikty z otoczeniem, tendencja do
uleglosci (submisja), zahamowanie spoleczne (zachowania unika-
jace i wycofujace), krytyka innych i brak zaufania do ludzi.

Funkcjonowanie 0s6b o umiarkowanie wysokiej samoocenie

Skoro rozbieznos¢ miedzy ,ja realnym” i ,ja idealnym” jest nieunik-
nionym stanem rzeczy, rodzi si¢ pytanie o jej bezpieczne granice. Naj-
bardziej optymalnym stanem jest rozbiezno$¢ tylko w pewnym zakre-
sie, nieprzekraczajaca mozliwosci osoby, jezeli chodzi o realizacje swoich
pragnien, badZ rozbieznos$¢ niewielka umozliwiajaca zrdwnowazenie obu
komponentéw. Wydawa¢ by sie mogto, ze taka rozbieznos¢ wystepuje
uo0so6b o umiarkowanie wysokiej samoocenie.

Zachowanie jednostki o samoocenie umiarkowanie wysokiej cechuje
realizm. Dlatego zna swoje mozliwo$ci, wie na co ja sta¢ i co moze osiag-
na¢. Elastycznie przystosowuje si¢ do warunkow zewnetrznych poprzez
stopniowe zmiany samooceny w zaleznosci od sytuacji i zdobytego
do$wiadczenia. Jednostka ma $§wiadomos$¢ swoich brakédw, ale akceptuje
siebie taka, jaka jest. Nie ma ludzi idealnych, wigc nie ma sensu zadre-
cza¢ sie niedoscignionym widmem czlowieka idealnego pod kazdym
wzgledem. Czlowiek o takiej samoocenie nie musi udawa¢é kogo innego.
Zna swoje mozliwo$ci, ma zdrowy stosunek do siebie, dziata swobodnie
i spontanicznie. Cechy te umozliwiaja mu nabranie zdrowego dystansu
do siebie i uniezaleznienie si¢ od opinii innych. Samoocena taka pozwala
dobrze funkcjonowaé spolecznie, nawigzywaé przyjaznie i znajomosci,
by¢ lubianym. Osoby takie chetnie angazuja sie w zycie spoleczne, szybko
adaptuja sie w nowym otoczeniu.

»Zdrowa samoocena koreluje z racjonalizmem, intuicjg, tworczoscig,
niezaleznoscia, elastycznoscia, zdolnoscig do radzenia sobie ze zmiana,
checia do przyznawania si¢ do btedow iich korygowania, zyczliwoscia
oraz gotowoscig do wspdtpracy” [Wosik-Kawala, 2007: 39].

BL/SP/0040;
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Wedlug Kulasa [1983] u oséb o umiarkowanie wysokiej samoocenie

wystepuja nastepujace symptomy:

- psychiczne: akceptacja siebie, wiara we wlasne sily, traktowanie
siebie jako osoby warto$ciowej, rownowaga emocjonalna, przyjmo-
wanie odpowiedzialnosci za swoje dzialanie, zZyczliwo$¢ i zaufanie
o innych, silna motywacja do dzialania,

- spoleczne: poprawne stosunki z otoczeniem, ponadprzecietna lub
wysoka pozycja spoteczna w grupie (osoby na ogét lubiane), duza
efektywnos¢ spoleczna.

Z przytoczonego wyzej obrazu funkcjonowania osdb o umiarkowanie

wysokiej samoocenie wynika, ze s to osoby o optymalnym stopniu przy-
gotowania do funkcjonowania w spoleczenstwie.

Funkcjonowanie os6b o bardzo wysokiej samoocenie

Wysoka badz stuprocentowa zbieznos¢ ,ja realnego” i ,ja idealnego”
(czyli bardzo wysoka samoocena), ma miejsce w dwdch sytuacjach:

a) ,u 0s0b, ktdrych «ja realne» jest zawyzone w stosunku do mozliwo-

$ci i pokrywa sig, badz prawie pokrywa z si¢ z ich «ja idealnymn,

b) u oséb, ktoére majg zanizone «ja idealne», a by¢ moze w ogdle go

nie maja (ich idealy, pragnienia sg bardzo male badz w ogéle nie
wystepuja)” [Kulas, 1986: 78].

W pierwszej z wymienionych sytuacji jednostki kieruja si¢ bardziej
pragnieniami, niz rzeczywistymi mozliwosciami. W ten sposob przy-
pisuja sobie wyzsze mozliwosci niz posiadaja. To nie sklania ich do
analizy stopnia trudnosci podejmowanych zadan i owocuje podejmo-
waniem dziatann ponad sily. Zrédel niepowodzen osoba szuka w czyn-
nikach zewnetrznych i w ten sposéb naraza sie innym ludziom. Wytwa-
rza si¢ niesprzyjajaca atmosfera i przyczynia sie do zalamania i rezygnacji
z osiagniecia pozytywnego rezultatu w podjetych zadaniach. Zawyzone
potrzeby s3 trudne, badz niemozliwe do zrealizowania, co staje si¢ Zrod-
tem trwalego niezadowolenia i poczucia niepowodzenia. Taka postawa
nie przysparza osobie popularnosci. Wygérowane wymagania wzgledem
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otoczenia s3 powodem aroganckiego i roszczeniowego sposobu zachowa-
nia i, nieprzystajacego do mozliwosci, poziomu aspiracji.

W drugiej sytuacji moga wystapi¢ powazne uszczerbki w sferze ,,ja ide-
alnego”. Przejawia sie to brakiem aspiracji, ideatéw i motywacji do dziata-
nia. Moga wystapi¢ trudnosci z ukierunkowaniem poczynan na cele.

Zdaniem Wosik-Kawali [2007] u 0s6b majacych zbyt wyidealizowany
obraz siebie mozna wyr6znic nastepujace objawy:

a) stawianie sobie zbyt surowych wymagan (wymagania te przekra-
czaja mozliwosci osoby, dlatego ich realizacja jest niemozliwa, co
powoduje odczuwanie w stosunku do siebie niecheci czy nienawi-
$ci),

b) oskarzanie siebie (z powodu niewypelnienia stawianych sobie wy-
magan, efektem oskarzania siebie sa wzrost niepokoju, poczucie
winy, wyrzuty Slimienia),

¢) umyslne wystawianie siebie na frustracje,

d) autodestrukcja (zachowania, ktérych nieswiadomym motywem
jest niszczenie siebie, wlasnego ciala, sit psychicznych, pozycji spo-
teczne;j).

Innymi cechami tej grupy oséb sa takze:

a) potrzeba perfekcji (czyli ,,potrzeba bycia doskonalym”, bycia naj-
lepszym, unikalnym pod kazdym wzgledem),

b) przesadna, nadmierna, neurotyczna ambicja (jednostka taka musi
by¢ w centrum uwagi, by¢ kims ,,naj” pod wzgledem atrakcyjnosci,
inteligencji, oryginalnosci).

Osoby o bardzo wysokiej samoocenie, zdaniem H. Kulasa [1986], cha-
rakteryzuja:

- symptomy psychiczne: dos¢ czeste frustracje, rezygnacja z podje-
tych dziatan, zmniejszona odpornos¢ w sytuacji zagrozenia, nad-
mierna samokontrola i brak szczerosci, stosowanie mechanizméw
obronnych,

- symptomy spoteczne: konflikty z otoczeniem, brak popularnosci
w grupie.

Podsumowujac powyzsze rozwazania, mozna przyjac zalozenie, ze
samoocena, ktéora w duzym stopniu ma znaczenie w funkcjonowaniu
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ucznia powinna réwniez by¢ elementem istotnym w motywacji ucznia do
nauki.

Badania

Podstawe teoretyczng analizowanych badan stanowi teoria samode-
terminacji Deci’ego i Ryana. Jedna z tez tej teorii jest przeswiadczenie, ze
cztowiek samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace wlasnego dzialania,
a tym samym traktowany jest jako podmiot catkowicie odpowiadajacy za
aktualny poziom motywacji do dzialan [Tokarz, 198s].

Gléwne rodzaje zachowania motywowanego wewnetrznie to: poszu-
kiwanie stymulacji, gdy jest ona niedostateczna; podejmowanie tzw.
proby sit z otoczeniem oraz dziatania zmierzajace do redukcji niepewno-
$ci. Cecha charakterystyczng tych zachowan jest brak widocznej, nama-
calnej nagrody zewnetrznej. Aktywno$¢ motywowana wewnetrznie sta-
nowi sama w sobie nagrodg, a jednostka podejmuje si¢ pewnej pracy ze
wzgledu na samg tre$¢ dzialania [Brophy, 2002]. Autorzy tej koncepcji
[Deci, Ryan, 1985; 2000; 2000a] wyodrebniajg nastepujace warunki moty-
wacji wewnetrzne;j:

- kompetencja (potrafie manipulowa¢ srodowiskiem i kontrolowa¢

je)

- autonomia (sam decyduje, co i jak robi¢);

- wlaczenie (afiliacja) - utrzymuje kontakty z innymi.

Deci iRyan na podstawie wielu badan dowiedli, ze uczenie sig
poprzez samokierowanie wykazuje przewage nad uczeniem si¢ wspar-
tym motywacjg zewnetrzng. Wewnetrznie motywowane dzialania defi-
niuja jako wykonywane wskutek zainteresowania i niewymagajace zad-
nych zewnetrznych podniet, obietnic czy pogrozek. Cztowiek odczuwa je
jako zupelnie samodeterminowane, wynikajace z poczucia wlasnego ,,ja”.
Czlowiek wolny od zewnetrznych naciskow podejmuje dzialania, bo tak
chce.

Teoria samodeterminacji zawiera analize rozwoju motywacji zew-
netrznej w ontogenezie. Ttumaczy, w jaki sposob na skutek procesu inter-
nalizacji iintegracji dzialania motywowane zewnetrznie moga staé sie
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samodeterminowane (motywowane wewnetrznie). Internalizacja jest
procesem przeksztalcania zewnetrznych regut lub wartosci na odczu-
wane jako wlasne, integracja za$ ma na celu wiaczenie do ,,ja” zinterna-
lizowanych regul i wartosci. Zewnetrzne regulacje zachowania zdradzaja
niektore cechy motywacji wewnetrznej. Badacze zaproponowali cztery
typy zewnetrznej regulacji tworzace kontinuum od kontroli zewnetrznej
po autonomiczng samosterownos¢:

- regulacja zewnetrzna ma miejsce, gdy dzialanie jest sterowane po-
przez nagrody zewnetrzne, presje lub ograniczenia, np. dziecko
odrabia prace domowa, poniewaz wie, ze rodzic nagrodzi je za to;

- regulacja introjekcyjna pojawia sie, kiedy dziatamy i jesteSmy prze-
konani, ze postepujemy wlasciwie. Jest to regulacja wewnetrzna,
poniewaz, jednostka nie potrzebuje zewne¢trznych pobudek, by
dziala¢, ale jest Swiadoma i reaguje na odczuwana presj¢ zewnetrz-
na w stosunku do wlasnego ,,ja”, np. uczniowie wykonuja jakas
prace, poniewaz majg na wzgledzie to, ze niepodjecie si¢ danego
dzialania moze zaowocowac ztymi ocenami lub rozczarowaniem
rodzicow;

- regulacja utozsamiona ujawnia sie, gdy regula/wartos$¢ staje sie dla
jednostki czyms osobiscie niezwykle waznym i cennym, np. uczen
uczestniczy w lekcji, poniewaz takie zachowanie uwaza za istotne
i prawidlowe z punktu widzenia celéw, jakie sam wybral;

- regulacja zintegrowana przywraca spojno$¢ iharmoni¢ miedzy
warto$ciami i odpowiadajgcymi im dziataniami, umozliwia spdj-
ne funkcjonowanie poczucia ,,ja” [Brophy, 2002].

Przedmiotem prezentowanych badan jest motywacja i samoocena ucz-
nioéw klas trzecich szkoly podstawowej, a celem przeprowadzonych badan
jest odkrycie zwigzku wystepujacego pomiedzy samooceng a motywacja
do nauki uczniéw klas trzecich szkoty podstawowej, a wiec poszukiwanie
empirycznej odpowiedzi na pytanie:

Jaki jest zwiagzek pomiedzy samooceng arodzajem motywacji do
nauki uczniéw klas trzecich?

Narzedziem wykorzystanym w badaniach byt kwestionariusz samo-
oceny ucznia. Opracowany zostal na podstawie kwestionariusza samo-

BL/SP/0040;
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oceny dziecka wedtug B. Kaji. Zawieral on 10 pytan, ktére badajacy zada-
wat dziecku w trakcie rozmowy. Do kwestionariusza dotgczony byt klucz
odpowiedzi. Kazda odpowiedz dziecka byla punktowana w granicach od
1 do 3 punktow. Jezeli odpowiedz brzmiata: ,,Ja” przyznawano 3 punkty,
»Ja tez” — 2 punkty, ,Ja nie” - 1 punkt. Przyklady pytan: ,, Kto w Twojej
klasie tadnie czyta?”, ,,Z kim uczniowie z Twoje klasy najchetniej prze-
bywaja?

Kolejnym narzedziem byt kwestionariusz motywacji SRQ-A zatytulo-
wany ,,Dlaczego robi¢ pewne rzeczy?” [Ryan, Connell, 1989]. Skiadat si¢
on z 4 blokéw pytan. Pierwszy dotyczyt odrabiania pracy domowej, drugi
odnosit sie ogélnie do pracy na lekcji, trzeci odpowiadania na trudne
pytania, natomiast czwarty dotyczyl bezposrednio dziecka, dlaczego
stara si¢ by¢ dobrym uczniem w szkole. Do kazdego bloku dotaczonych
bylo osiem stwierdzen, badany musial ustosunkowa¢ sie do nich, zazna-
czajac odpowiedz - ,Prawda” - 4 punkty, ,Raczej prawda” - 3 punkty,
»Raczej nieprawda” - 2 punkty, ,Nieprawda” - 1 punkt. Na podstawie klu-
cza odpowiedzi podliczone zostaly punkty i w ten sposéb wyrézniono 4
rodzaje motywacji do nauki, wystepujace w réznym nasileniu u kazdego
ucznia. Dominujaca okazywala sie ta motywacja, przy ktdrej uczen uzy-
skal najwiekszg liczbe punktow.

Badania zostaly przeprowadzone wsrdéd uczniéw klas trzecich w Bia-
tymstoku oraz w Etku.

Prébe badawcza stanowito 30 uczniéw klas trzecich ze Szkoty Podsta-
wowej nr 49 w Bialymstoku oraz 30 ucznidw klas trzecich ze Szkoly Pod-
stawowej nr 7 w Etku. Lacznie badaniami objeto 60 uczniow. Pod wzgle-
dem pici i wieku badani uczniowie nie wykazywali wigkszego liczbowego
zrdznicowania.

Po dokonaniu stosownych obliczen okreslono poziom samooceny
poszczegdlnych respondentéw w obu badanych miejscowosciach. Wyniki
przedstawiono na wykresie 1.
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Wrykres 1. Poziom samooceny uczniéow
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Zrodlo: badania wlasne.

Na podstawie zilustrowanych danych wida¢, iz poziom samooceny
uczniéw z Bialegostoku nieco rozni sie od poziomu samooceny ucznidow
z Etku.

Uczniowie z Bialegostoku przejawiajg przecietny poziom samooceny.
Nie wystepuje zréznicowanie w poziomie samooceny dziewczat i chlop-
cow. Wirod dziewczat zaledwie jedna dziewczynka wyrdzniala sie wyso-
kim poziomem samooceny. Pozostate, tak jak chlopcy posiadajg prze-
cietny, czyli umiarkowany poziom oceny wiasnej osoby.

Natomiast samoocena uczniow z Elku jest bardziej r6znorodna. Samo-
ocene na poziomie wysokim posiada niewielki odsetek uczniéw, acz-
kolwiek wiekszy niz w przypadku uczniéw z Bialegostoku. Wiekszos¢
badanych cechuje samoocena przecietna, a co dziesiaty uczen ma niska
samooceng. Ponadto wiecej dziewczat, anizeli chlopcow posiada samo-
ocene wysoka, natomiast chlopcy czesciej niz dziewczeta cechujg sie niska
samooceng. Jednak warto$ci procentowe s3 do siebie bardzo zblizone, nie
ma znacznych rozbieznosci pomiedzy poziomem samooceny u obu pici.

Podsumowujac te cze$¢ badan mozna stwierdzié, iz poziom samo-
oceny uczniow klas trzecich jest zadowalajacy. Wiekszos¢ psychologow

BL/SP/0040;



MALGORZATA GLOSKOWSKA-SOLDATOW 207

uwaza, ze najbardziej optymalnym poziomem samooceny jest wlasnie
poziom umiarkowany, zwany inaczej przecietnym, ktorym charaktery-
zuje si¢ wiekszos¢ badanych uczniéw (prawie 9o%). Uczniowie przeja-
wiajacy ten poziom samooceny dobrze funkcjonujg zaréwno w $rodowi-
sku szkolnym, jak i pozaszkolnym. Cechujg sie zZyczliwoscia, otwartoscig
w stosunku do innych oséb, a nauka na ogét nie sprawia im trudnosci.

Ta sama grupa uczestniczyta w badaniu motywacji. Biorac pod uwage
tylko najwyzsze, dominujace wartosci punktowe uzyskane w badaniu
motywacji (kwestionariusz SRQ-A) mozna okresli¢ rodzajami motywacji
charakteryzujacy respondentow (wykres 2).

Wykres 1. Rodzaj motywacji do nauki*
140
120
100

80
60
40

20

Dziewczynki Chlopcy Razem Dziewczynki Chlopcy Razem
Biatystok Etk

Motywacja zewngtrzna
Motywacja typu identyfikacja
I Motywacja typu introjekcja
I Motywacja wewngtrzna

*Wyniki nie sumuja si¢ do 100%, gdyz niektorzy respondenci w réwnym stopniu prze-
jawiali co najmniej dwa rodzaje motywacji. Zrodto: badania wtasne.

Z analizy danych zawartych w wykresie wynika, ze ponad polowa
badanych uczniéw z obu miejscowosci przejawia zewnetrzng motywacje

wie umowy BIE
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do nauki, ktéra charakteryzuje si¢ tym, ze dzialanie podejmowane jest ze
wzgledu na zewnetrzne wymagania, w celu uzyskania nagrody, czy unik-
niecia kary.

Motywacja zewnetrzna typu introjekcja wystepuje czesciej u dziew-
czynek niz u chlopcéw (chociaz w przypadku Etku wartosci te sg bardzo
zblizone). Introjekcja wliteraturze okreslana jest jako podporzadkowanie
sie kontroli, zadaniom, celom, normom bez petnej dla nich wewnetrznej
akceptacji izgody. Oznacza ona rowniez brak dazenia do niezaleznosci
w pracy. Przenoszac to na grunt motywacji do nauki oraz na podsta-
wie uzyskanych wynikéw mozna stwierdzi¢, iz wyraza si¢ to w tym, ze
dziewczynki czesciej niz chlopcy dzialaja po to, aby unikna¢ poczucia
winy, leku, niepokoju lub tez, aby odczuwac szacunek dla wlasnej osoby.
Ponadto wykonujac powierzone zadanie staraja si¢ one w pelni podpo-
rzadkowac i zaakceptowac jego wymogi (mimo iz nie zawsze si¢ z nimi
utozsamiajg). Nie podejmujg takze proby uruchomienia wlasnej kreatyw-
nosci dla tego, co robig, poniewaz obawiaja sie porazki, jaka moze je spot-
kaé. Chlopcy czesto zachowuja sie podobnie, jednak sa oni bardziej inno-
wacyjni i cechujg sie wieksza odwaga, aby wnie$¢ w to, co robig wlasng
tworczos¢, dzieki temu beda mogli w znacznym stopniu utozsamic sie
z wykonywana pracg.

Analizujac dane, mozemy takze zauwazy¢, ze jedynie chlopcy przeja-
wiajg motywacje wewnetrzng do nauki. Chociaz stanowig oni znikomy
procent (ok. 3%), $wiadczy to o tym, Ze ich dzialanie cze¢sciej podejmo-
wane jest ze wzgledu na wlasng satysfakcje oraz zadowolenie.

W tym miejscu nalezy zwréci¢ szczegdlng uwage, aby motywacji
wewnetrznej nie pomyli¢ ze zinternalizowana motywacja zewnetrzng,
okreslang jako integracja. Polega ona na pelnej akceptacji celéow prowa-
dzacych do tzw. samoregulacji. Dzialanie podejmowane jest dobrowolnie,
$wiadomie, zgodnie z zainteresowaniami oraz wyraza realizacj¢ potrzeb
autonomii i kompetencji. Jednak w dalszym ciagu jest kontrolowane z ze-
wnatrz. Taka zinternalizowana motywacja zewnetrzna niekoniecznie
musi przerodzi¢ si¢ w motywacje wewnetrzng, lecz jest ona rdwnie poza-
dana. Dzieki niej jednostka nie tylko identyfikuje si¢ z celami, ale takze
laczy je z innymi aspektami wlasnego Ja.
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Na podstawie danych przedstawionych na wykresie wida¢, iz ucznio-
wie przejawiaja jeszcze jeden rodzaj motywacji - motywacje wewnetrzng
typu identyfikacja. Jest to mechanizm polegajacy na dostosowaniu sie
ucznia do spotecznie akceptowanych iuznawanych oraz cenionych norm,
zasad, celow. Ma zwiazek z potrzeba uspotecznienia, afiliacji i kontaktu
zinnymi. W przypadku tego rodzaju motywacji tendencje u chlopcéw
i dziewczynek s3 podobne, wystepuja zaledwie u 6% ogdtu badanych
z Bialegostoku i okoto 10% badanych z Etku. Z analiz wynika, iz jednostki
te podejmuja dzialania, poniewaz uwazaja je za osobiscie wazne i wartos-
ciowe. Na wyniki mogta mie¢ wptyw atmosfera panujgca w klasie oraz
stosunki miedzy uczniami, poniewaz to wtasnie potrzeba bycia z innymi,
zdrowe relacje, powodujg uruchomienie tego rodzaju regulacji.

Podsumowujac wyniki badan na temat motywacji uczniéw do nauki
widad, iz najczesciej powodem podejmowania wysitku intelektualnego sg
motywy zewnetrzne. Nie jest to zadowalajacy fakt, poniewaz uczniowie
bardziej ucza sie dla innych, niz dla siebie lub po to, by nie doznawa¢
porazek, czy tez z powodu nagrdd, jakie otrzymaja za wzorowe zacho-
wanie i bardzo dobre wyniki w nauce. Przyczyna tego stanu moze tkwi¢
zaréwno w $rodowisku szkolnym, jak i w §rodowisku rodzinnym.

Zestawiajac uzyskane wyniki poszczegélnych ucznidw uzyskane
w badaniu samooceny i motywacji nie mozna stwierdzi¢, ze istnieje zwig-
zek pomiedzy motywacja do nauki a samooceng, bez wzgledu na rodzaj
motywagji i poziom samooceny. Uzyskane wyniki nie potwierdzaja przy-
jetego w badaniach zalozenia, ze poziom samooceny wplywa na rodzaj
motywacji ucznia do nauki, ani Ze rodzaj motywacji, jaka przejawia
uczen wplywa na jego ocen¢ wlasnej osoby. Wyniki te prezentowane sg
na wykresach 31i 4.

Dane zilustrowane na wykresie wskazuja, ze wartosci samooceny
i motywacji wewnetrznej nie pokrywaja sie, poza pojedynczymi przypad-
kami. Podobna sytuacja wystepuje miedzy motywacja zewnetrzng a sa-
mooceng.

Zd lizowano i ud

no w ramach projektu pn.
yeh i

ialymstoku - c
Ministra Edukacji i Nauki
01

Rozbud
dofinans




210 MOTYWACJA DO NAUKI A SAMOOCENA UCZNIOW KLAS TRZECICH

Wykres 3. Motywacja wewnetrzna a samoocena badanych uczniow
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Zrédlo: badania wlasne.
Wykres 4. Motywacjazewnetrzna a poziom samooceny badanych uczniéw
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Wspolczynnik korelacji pomiedzy motywacja wewnetrzna a samo-
oceng dla calej badanej populacji wyni6st r, =0,15, dla motywacji
zewnetrznej i samooceny przyjal wartos$¢ zaledwie r, =0,06.

Whioski

Przystepujac do formulowania wnioskéw nalezy wyraznie podkreslic,
ze dotycza tylko badanej grupy. Niemniej uzyskane wyniki wydaja sie by¢
na tyle interesujace i zaskakujace, ze wskazujg na potrzebe bardziej wni-

kliwego przyjrzenia si¢ temu zagadnieniu i koniecznoé¢ prowadzenia dal-

szych eksploracji, ale juz na reprezentatywnej grupie. Oto wnioski z ba-

dan:

uczniowie klas trzecich przejawiajg przecietny, okreslany réowniez
jako umiarkowany, poziom samooceny, tzn. potrafig realnie spoj-
rze¢ na rzeczywisto$¢, zdaja sobie sprawe ze swoich mozliwosci,
wiedzg na co je staé;

rodzaj motywacji, jaki dominuje wsréd uczniéw klas trzecich to
motywacja zewnetrzna. Bardzo niewielki procent badanych ucz-
niéw wykazuje wewnetrzng potrzebe zdobywania wiedzy. Ucznio-
wie w wiekszosci uczg sie, gdyz nie chcg zawies¢ swoich opiekundw
lub tez dlatego, ze za dobre osiagniecia czeka ich nagroda;

z przeprowadzonych badan wynika, iz nie ma zwigzku pomiedzy
poziomem samooceny a rodzajem motywacji do nauki. Zaréwno
uczniowie o wysokim, niskim, jak i umiarkowanym poziomie sa-
mooceny posiadajg zarowno zewnetrznag, jak i wewnetrzng moty-
wacje do nauki. Ponadto obliczony wspoétczynnik korelacji rowniez
wskazuje na brak zwigzku mi¢dzy badanymi zmiennymi.

BIBLIOGRAFIA

Adamus M. (2004), Samoocena a zachowania spoteczne, ,Edukacja i Dialog”, nr 4.
Biernat T. (1998), Motywacja do nauki szkolnej, ,Wychowanie na Co Dzien”, nr 12.
Brophy]. (2002), Motywowanie uczniow do nauki, Warszawa, PWN.

Deci E. L. (1985), Intrinsic motivation, New York, Plenum Press.




212 MOTYWACJA DO NAUKI A SAMOOCENA UCZNIOW KLAS TRZECICH

Deci E. L., Ryan R. M. (2000), The “What” and “Why” of goal pursuits: human needs
and the self-determination of behavior, “Psychological Inquiry”, No. 11, p. 4.

Gancarz B,, Litke J. (2002), Samoocena dzieci u progu mtodszego wieku szkolnego, ,Wy-
chowanie na Co Dzien”, nr 6.

Gurnik G. (2006), Ocenianie wzmacniajgce, ,Edukacja”, nr 3

Koztowski W. (2006), Szkolna motywacja wewnetrzna, ,,Edukacja”, nr 1.

Kulas H. E. (1983), Mechanizm funkcjonowania samooceny, ,Psychologia Wychowaw-
cza”, nr 4.

Kulas H. (1986), Samoocena miodziezy, Warszawa , WSiP.

Le$niak A. (2003), Wplyw samooceny na funkcjonowanie uczniow, ,,Problemy Opie-
kunczo-Wychowawcze”, nr 6.

Lukaszewski W, Dolinski D. (2000), Mechanizmy lezgce u podstaw motywacji,
[w:] Psychologia. Podrecznik akademicki, t. 11, J. Strelau (red.), Gdansk, GWP.

Niebrzydowski L. (1972), Wplyw motywacji na uczenie sig, Warszawa, Nasza Ksiegar-
nia.

Przychodzen A. (2004), Rozwijanie motywacji wewngtrznej, ,Edukacja i Dialog”, nr 4.

Ryan R. M, Deci E. L. (2000), Self-determination theory and the facilitation of intrinsic
motivation, social development, and well-being, “American Psychologist”, No.
55-

Ryan R. M., Connell J. P. (1989), Perceived locus of causality and internalization: Exa-
mining reasons for acting in two domains, “Journal of Personality and Social
Psychology”, No. 57, p. 749-761.

Reykowski J. (1970), Z zagadnie# psychologii motywacji, Warszawa, WSiP.

Reykowski J. (1992), Osobowos¢ jako centralny system regulacji i integracji czynnosci,
[w:] Psychologia, T. Tomaszewski (red.), Warszawa, PWN.

Tokarz A. (red.) (2005), W poszukiwaniu zastosowan psychologii twérczosci, Krakow,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Tokarz A. (1985), Rola motywacji poznawczej w aktywnosci tworczej, Wroclaw, Osso-
lineum.

Uszyniska-Jarmoc J. (2007), Od twérczosci potencjalnej do autokreacji w szkole, Biaty-
stok, Trans Humana.

Wosik-Kawala D. (2007), Korygowanie samooceny uczniéw gimnazjum, Lublin, Wy-
dawnictwo UMCS.

Zimbardo P. G. (2001), Psychologia i zycie, ttum. E. Czerniawska, Warszawa, PWN.

Rozbudowa of
dofinansowar



SUMMARY
Matgorzata GEOSKOWSKA-SOEDATOW

Motivation for Learning and Pupils’ Self-Esteem

The study is dedicated to the issues of younger school age students’ moti-
vation for learning. The author examines one of the possible determi-
nants of self-motivation. After a theoretical introduction referring to the
self-esteem theory and Deci and Ryan’s theory of self-determination, the

results of the research on the types of self-esteem and motivation of stu-
dents of classes III will be presented.
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