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Spoleczno-kulturowe i historyczno-prawne
uwarunkowania pracy kobiet w silach zbrojnych w Polsce

Zamiast wstepu - pleé i praca zawodowa

W kazdym spoleczenstwie funkcjonujg okreslone, spotecznie kon-
struowane wzory meskosci i kobiecosci, czyli tak zwana pte¢ kulturowa.
Poczynajac od idealow wygladu fizycznego czy cech osobowosci, poprzez
schematy zachowan, normy i wyznawane wartosci, az do takich Zycio-
wych aktywnosci, jak praca zawodowa, wyrdzniamy tradycyjnie ,,me-
skie” lub ,,kobiece”, odnoszace sie do tych wszystkich kwestii, wzorce'.

Przygladajac sie tej ostatniej kategorii, jaka jest sfera zawodowa, za-
uwazmy, ze spoleczenstwa preindustrialne nie oddzielaly miejsca pracy
od miejsca zycia — aktywnos$ci w gospodarstwie domowym i sferze pro-
dukgji (rzemiosto, rolnictwo) nie byly od siebie przestrzennie oddalone.
Znajdowaly si¢ na jednym obszarze i uczestniczyty w nich cale rodziny.

Wraz z nastaniem epoki przemyslowej i procesami urbanizacji na-
stapito rozdzielenie miejsca pracy od domu, produkcja przeniosta si¢ do

' Malgorzata Zatucka, Nierownosci i dyskryminacje zwigzane z plcig kulturowg. Kobieta na
rynku pracy, ,Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagiellonskiego. Prace Etnograficzne” 2010,
z. 38, s. 147-148, http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.element.ojs-issn-2299-
9558-year-2010-volume-38-article-2301 [dostep: 15.09.2023].
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fabryk i coraz bardziej utrwalal si¢ podzial Zycia na sfery — prywatna
i publiczng. W pierwszej piastowaly swe obowigzki kobiety, w drugiej
mezczyzni. Poglad, ze miejsce kobiet jest w domu, a ich zadaniem jest
prowadzenie go, opieka nad dzie¢mi, przygotowywanie positkéw, powo-
dowal, zZe zatrudnienie kobiet jeszcze w pierwszych dekadach XX w. bylo
niezbyt duze’.

Wraz z wydarzeniami i zjawiskami, jakie mialy miejsce w ubie-
gtym wieku, systematycznie jednak udzial kobiet w rynku pracy zaczat
wzrasta¢. Bardzo istotnym czynnikiem okazaly si¢ dwie wojny $wiato-
we. W obliczu braku mezczyzn, walczacych przeciez na frontach, kobie-
ty musialy na miejscu przeja¢ ich role zawodowe. Mimo powrotu mez-
czyzn po zakonczeniu walk doswiadczenia te przetamaly jednak pewien
utrwalony schemat®.

Co wiecej, wraz z przemianami kulturowymi, szczegdlnie zwig-
zanymi z rozwojem ruchu feministycznego, kwestionujacego ,wlasciwe
miejsce” kobiety w spoleczenstwie — ulokowanej tylko w przestrzeni do-
mowej - udzial kobiet w rynku pracy stopniowo zaczal si¢ powiegkszac,
a spetnianie si¢ na polu zawodowym stalo si¢ istotng wartoscia dla wielu
z nich. Typowa kobieta przestata by¢ juz tylko zong czy matka, zaczeta
miec¢ swoje zawodowe ambicje i aspiracje*.

W ostatnich latach w rozmaitych tekstach bardzo wiele miejsca po-
$wiecono problematyce plci w kontekscie pracy zawodowej’. Jest to temat
czesto podejmowany i obecny, zaréwno w refleksji teoretycznej, jak i w ba-
daniach spofeczno-kulturowych czyraportachstatystycznych. To, coistot-
ne, to wylaniajgcy sie z rozmaitych opracowan fakt, ze nadal istniejg duze
réznice w sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy®. W spoleczenstwie

2 Anthony Giddens, Socjologia, ttum. Olga Siara, Alina Szulzycka, Pawet Tomanek, Warsza-
wa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2004, s. 409-412.

> Ibidem.

Malgorzata Zalucka, Nieréwnosci i dyskryminacje..., s. 147-148.

Np. Anna Dudak, Rynek pracy a stereotypy zawodow ,,meskich” i ,kobiecych”, ,Edukacja -

Technika — Informatyka” 2019, nr 3(29); Malgorzata Zatucka, Nieréwnosci i dyskrymina-

cje...; Harriet Bradley, Ple¢, ttum. Ewa Chomicka, Warszawa: Sic!, 2008, s. 123-129; Claire

M. Renzetti, Daniel J. Curran, Kobiety, mezczyZni i spoteczetistwo, ttum. Agnieszka Grom-

kowska-Melosik, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005, s. 304-307 czy Anthony

Giddens, Socjologia..., s. 413.

Malgorzata Zalucka, Nieréwnosci i dyskryminacje..., s. 147-148.
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funkcjonuje wyraznie pewien utarty, tradycyjny podziat na zawody ty-
powo ,,meskie” oraz ,kobiece”. Meskie - zwykle kojarzone z sitg, umie-
jetnosciami logicznego myslenia, kierowania, posiadaniem wiladzy
i w zwigzku z tym najczesciej lepiej platne. Zawody kobiece - utozsamia-
ne z umiejetno$ciami ,,miekkimi”, to profesje skoncentrowane na zdro-
wiu, edukacji, pomocy spotecznej — zwykle gorzej optacane’.

Ten stosunkowo trwaly podzial przekazywany jest w sposéb, cze-
sto nawet nie do konca uswiadamiany, w procesie socjalizacji i edukacji.
Dzieci stuchajg, ale tez nasladuja dorostych, wchodzac w role zawodo-
we, jakie dostrzegajg, obserwujgc otoczenie i zachowanie innych ludzi,
czy tez pochlaniajac rozmaite wytwory kultury, jak np. ksigzki, filmy,
bajki czy tez gry, a wiec szeroko pojete media. W mlodosci trafiajg tez
przeciez do placowek edukacyjnych, gdzie np. w podrecznikach znajduja
ilustracje przedstawicieli wybranych zawodéw zgodnie ze stereotypowa
matrycag®. Oczywiscie to tylko kilka przyktadow, faktem jest jednak, ze
w duzej mierze chlong ten przekaz i silg rzeczy czesto utrwalajg w swych
zyciowych wyborach.

Wedtug badan GUS kobiety nadal czesto mniej zarabiajg na stano-
wiskach réwnorzednych z mezczyznami - pojawia sie tu tzw. luka placo-
wa’. Alina Blaszczyk, analizujac zrdznicowanie na polskim rynku pracy
ze wzgledu na ple¢, zauwaza: ,,Przy zatrudnianiu oséb z tymi samymi
kwalifikacjami pracodawcy najpierw biorg pod uwage wiek, a pozniej
ple¢, czyli osoby mlodsze i mezczyzn. Mezczyzni sg tez lepiej wyna-
gradzani i czesciej maja oferowane szkolenia niz kobiety ze wzgledu na
panujacy stereotyp, ze kobieta jest obcigzona obowigzkami domowymi
oraz macierzynstwem [...] mezczyzni czesciej niz kobiety otrzymuja
awanse i piastujg stanowiska kierownicze™.

W ostatnich czasach mozemy zauwazy¢ pewng zmiane¢ - kobiety
wkraczajg jednak coraz $mielej w sfery zawodowe zarezerwowane dotad

Anna Dudak, Rynek pracy a stereotypy..., s. 34-35.

8 Zob. szerzej w: Claire M. Renzetti, Daniel J. Curran, Kobiety, mezczyzni..., s. 147-165.
Inna sytuacja jest w armii, gdzie place s3 na tych samych stanowiskach takie same bez
wzgledu na plec.

Alina Blaszczyk, Zréznicowanie na polskim rynku pracy ze wzgledu na ple¢, w: Edukacja
rownosciowa. Tworzenie przestrzeni i warunkow dla innego, red. Malgorzata Obrycka,
Grzegorz Piekarski i Marta Anna Saltapata, Krakow: Impuls, 2020, s. 571.
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dla mezczyzn, tj. do zawodoéw zmaskulinizowanych, a ci ostatni zajmuja
czasem tez stanowiska w profesjach sfeminizowanych'’.

Majac to na uwadze, przyjrzyjmy sie zatem nieco blizej temu, jak
wyglada sytuacja kobiet w tradycyjnie meskim zawodzie, jakim jest by-
cie Zolnierzem, i czynnikom, jakie wpltynety na to, ze dzi$§ kobiety moga
pracowac w armii.

Grupy dyspozycyjne - ogolna charakterystyka

Wojsko to obok policji, stuzb wieziennych, strazy granicznej, strazy
pozarnej czy stuzb specjalnych jedna z tzw. grup dyspozycyjnych. Jak
podaje Zdzistaw Morawski, grupa dyspozycyjna to ,szczegolny rodzaj
grupy, posiadajacy ksztaltowang przez panstwo strukture oraz hierar-
chiczno$¢, polegajaca na tym, iz mniejsze grupy skladaja si¢ na wigksze.
Grupy w calosci podporzadkowane sg dysponentowi”?. Jak dodajg Sta-
womir Fiodoréw i Malgorzata Kowalska: ,,Dyspozycyjnos¢ to gotowosé
podporzadkowania si¢ woli dowddcy lub ogélnemu rozwojowi sytuacji,
dyscyplinie””, co wiecej, takze ,,0znacza poddanie si¢ rozkazodawstwu,
ale tez wydawaniu rozkazow i nakazéw™*. Mozna sobie zatem wyobra-
zi¢, ze w przeszlosci, gdy status kobiety silg rzeczy byl nizszy wzgledem
mezczyzn, nie do pomyslenia bylo, aby wydawata ona rozkazy pozosta-
lym Zolnierzom. Inny autor, Andrzej Lapa precyzuje, ze: ,grupy dys-
pozycyjne stanowig segment struktury spolecznej, ktorych celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa panstwa i obywateli”. Jest to zatem gru-

GUS, Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce w 2020, https://stat.gov.

pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-

-pracy/roznice-w-wynagrodzeniach-kobiet-i-mezczyzn-w-polsce-w-2020-roku,12,3.

html [dostep: 4.10.2023].

Zdzistaw Morawski, Prawne determinanty pozycji, roli i statusu warstw dyspozycyjnych

spoleczenistwa Polski na przyktadzie trzech organizacji formalnych, Wroctaw: Wydawnic-

two Uniwersytetu Wroctawskiego, 2005, s. 22.

B Stawomir Fiodoréw, Malgorzata Kowalska, Rola autorytetu w grupach dyspozycyjnych,
»Wiedza Obronna” 2019, nr 1-2, s. 206.

4 Tbidem, s. 205.

® Andrzej Lapa, Negacja czy kontynuacja? Dziatalnosé grup dyspozycyjnych w okresie trans-

formacji, w: Bezpieczeristwo narodowe a grupy dyspozycyjne, red. Jan Maciejewski, Olga

Nowaczyk, Wroctaw: Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, 2005, s. 127.
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pa, ktora z zalozenia (kladac nacisk na takie elementy, jak wladza, sita,
ochrona) jest wpisana w tradycyjny obraz meskich profesji.

Bycie czlonkiem grup dyspozycyjnych wigze si¢ przede wszystkim
z duzym zaangazowaniem w wykonywane zadania. Z duzym wysitkiem
zaréwno fizycznym, jak i psychicznym, z byciem w stanie nieustannej
gotowosci — na stuzbie. Wszystko to ma wplyw na ograniczenia pewnych
sfer w zyciu prywatnym. Obowigzki zawodowe mogg wigzac sie z duzy-
mi poswieceniami, nie wykluczajac przy tym nawet poswiecenia wlasne-
go Zycia.

Majac to na uwadze, tradycyjny podzial profesji na meskie i kobiece
wylaczal uczestnictwo kobiet w pracy w charakterze zotnierza. Zaréwno
opinia publiczna, jak i obowigzujgcy system norm i wartosci nie widzial
kobiet w tym obszarze zawodowym'®.

Pomimo tych faktéw i zjawisk istnieje jednak interesujaca historia
obecnosci kobiet w wojsku, a co za tym idzie, mozemy wskazac na przy-
klady ich zaangazowania, nie tylko dzis, ale takze dawniej, w te tradycyj-
nie meska sfere.

Stuzba kobiet w armii polskiej w ujeciu historycznym

Poczatkdéw zaangazowania kobiet polskich w dziatania wojsko-
wo-patriotyczne mozna szukal juz w czasach konfederacji barskiej
(1768-1772), insurekcji kosciuszkowskiej (1794) oraz wojen napoleon-
skich (1803-1815). Uczestniczyly one tam przede wszystkim w stuzbie
pomocniczej"’.

Przykladem takiego uczestnictwa byly dzialajgce w Polsce pod
koniec XVIII w. markietanki, sprzedajgce zolnierzom potrzebne towa-
ry, $wiadczace ustugi wspierajace codzienne zycie, jak pranie, naprawa
munduréw czy opatrywanie ran. Jeden z uczestnikéw powstania listopa-
dowego wspominat: ,Mozna bylo dosta¢ od nich wédki, czasem chleba,
soli, jak kielbas, sloniny, itd. [...] Oprdcz innych jezdzita z nami zamoz-
niejsza markietanka Szymanska, ktora miala meza podoficera w naszym

Jan Maciejewski, Zmiana spoleczna a kobiety w wojsku polskim. Wybrane aspekty socjolo-
giczne, ,Rozprawy Spoleczne” 2010, nr 2 (IV), s. 127.

Anna Eliza Markert, Przysposobienie wojskowe kobiet 1922-1939. Zarys historii dokumenty
i materiaty, Warszawa: Departament Wychowania i Promocji Obronnosci MON, 2002.
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batalionie i przyjmowala na swoj wozek to ptaszcze, to tornistry, to inne
rzeczy za oplatg™®.

Status markietanek okreslono doktadniej w instrukcji z 1810 r., kiedy
to ze wzgledu na funkcjonujacg o nich opini¢ prostytutek uregulowano
kwestie ubioru (wzorowanego na mundurze armii), a takze dopuszczono
do tego typu stuzby jedynie zony Zolnierzy danej formacji. Regulacji pod-
legata réwniez liczba markietanek, ze wzgledu na utrudnienia w marszu.

Jak podkresla Anna Kowalczyk, pozycja markietanek na dlugie lata
wyznaczyla gorna granice roli kobiety w polskiej armii jako pomocni-
cy, kucharki, praczki, kochanki, ewentualnie sanitariuszki albo dumnej
Matki Polki wychowujacej przyszlego dzielnego zotnierza®.

Nie jest to jednak jednoznaczne z tym, ze nie bylo wowczas kobiet,
ktére walczyty z bronig w reku, aczkolwiek stuzba mozliwa byta jedynie
w meskim przebraniu. W ten sposob, udajac brata swojego meza, dziala-
ta na przyklad Joanna Zubrowa, uczestniczka 17 bitew i oblezen, odzna-
czona krzyzem Orderu Virtuti Militari. Warto w tym miejscu zauwazy¢,
ze w jej przypadku, gdy na jaw wyszlo, Ze nie jest me¢zczyzng, pozwolono
jej zosta¢ w armii, jednak kiedy w 1809 r. jako pierwsza kobieta w histo-
rii zostala odznaczona, tak to wspominata: ,,gdy komisja do przyznania
krzyzéw mnie przedstawiala, oficerowie zazdroscia ujeci poszli do ksie-
cia Jozefa, przekladajac, ze kobieta powinna by¢ nagradzana za odwage,
lecz nie krzyzem. Ksigze Jozef, ustuchawszy ich wniosku, usung!t mnie od
tej nagrody, obiecujac wynagrodzenie pieni¢zne. Wzgardzitam tg ofiarg
i o$wiadczylam, ze ja mego zycia i honoru nie mam na sprzedaz”*’. Order
ostatecznie otrzymata w 1812 r., po wyprawie Napoleona na Rosje*.

Pamigtnik Henryka Bogdatiskiego, w: Zbior pamietnikow do historyi powstania polskiego
z roku 1830-1831, z. 1, Lwéw: nakladem Tomasza Rayskiego, 1881, s. 170, cyt. za: Moni-
ka Zebrowska, Markietanki w Powstaniu Listopadowym https://markietanka.blogspot.
com/2010/02/markietanki-w-powstaniu-listopadowym.html [dostep: 11.09.2023].

Anna Kowalczyk, Brakujgca potowa dziejéow. Krétka historia kobiet na ziemiach polskich,
Warszawa: W.A.B., 2018, s. 264-266; Anna Baranska, Kobiety w Powstaniu Listopadowym
1830-1831, Lublin: Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, 1998,
s. 312.

Cyt. za: Malgorzata Ewa Kowalczyk, Sierzant w spédnicy. Historia Zycia i stuzby wojskowej
Joanny Zubrowej (1782-1852), Lomianki: Wydawnictwo LTW, 2016, s. 87.

Marian Kukiel, Dzieje oreza polskiego w epoce napoleoriskiej 1795-1815 (reprint z 1912,
nakl. Zdzistawa Rzepickiego), Poznan: Kurpisz, 1996, s. 394.
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Na podobnych zasadach, czgsto podajgc i przebierajac si¢ za mez-
czyzn, w powstaniu listopadowym braly udzial miedzy innymi: Mag-
dalena Wojciechowska, Emilia Plater, Barbara Bronistawa Czarnowska,
Waleria Debicka, Marianna Gorska, Jozefa Musakowska, Tekla Sobo-
lewska, Magdalena Wojciechowska, Marianna Dembinska, Zofia Ko-
drebska. Zachowaly sie takze przekazy o kobietach walczacych w Litwie,
gdzie w walkach mialo uczestniczy¢ az 11 ochotniczek*.

Warto przytoczy¢ to, jak role polskich kobiet w walkach w XIX w.
widzial Franz von Erlach, szwajcarski obserwator powstania stycznio-
wego, a takze jakie na nim zrobily one wrazenie. Ot6z nazywatl on je
prawdziwg duszg powstania. Pisal: ,jesli zaborcy chcg unikna¢ cigglych
powstan, to muszg wybi¢ polskie kobiety co do jednej”*.

Regularny juz udzial kobiet w armii, niezmuszanych okolicznoscia-
mi do maskowania swej plci, wigze si¢ z okresem wybuchu I wojny $wia-
towej. W tym wlasnie czasie spektrum mozliwosci co do pelnienia przez
nie stuzby zostalo znaczgco rozszerzone*.

W okresie poprzedzajacym i podczas I wojny $wiatowej powolano
wiele organizacji paramilitarnych, miedzy innymi druzyny strzeleckie,
skauting czy Zwigzek Mlodziezy Polskiej. Kobiety przechodzily tam
przygotowanie do pracy przede wszystkim w wojskowej stuzbie medycz-
nej, wywiadzie i tacznosci wojskowej. Dzialaly na tych obszarach glow-
nie w ramach Legionéw, Polskiej Organizacji Wojskowej i Ochotniczej
Legii Kobiet, utworzonej w 1918 r., ktdrej cztonkinie walczyly w bitwie
o Lwow, Wilno i wojnie polsko-bolszewickiej, a ich komendantkg byta
pplk Aleksandra Zagorska®. W tym miejscu nie sposéb nie wspomnieé
o gen. Marii Wittekéwnie, ktdra juz w czasie wojny w 1920 r. petnita sta-
nowisko szefa defensywy jednej z armii.

22 Barbara Drapikowska, Kobiety w polskiej armii — ujecie historyczne, ,,Czasopismo Nauko-
we Instytutu Studiéw Kobiecych” 2016, nr 1 (1), s. 50, zob. tez: Aleksandra Skrabacz, Uwa-
runkowania historyczne stuzby kobiet w formacjach mundurowych, w: eadem (red.), Stuzba
kobiet w formacjach mundurowych, Warszawa: MON, 2008, s. 35-36; Anna Eliza Markert,
Przysposobienie wojskowe...; szerzej na ten temat: Anna Baranska, Kobiety w powstaniu li-
stopadowym...

2 Maria Janion, Kobiety i duch innosci, Warszawa: Sic!, 2006, s. 99.

24 Barbara Drapikowska, Kobiety w polskiej armii..., s. 62.

Ewa Wolska-Liskiewicz, Dlaczego w polskiej armii nie ma kobiet-generatéw?, ,,Bezpieczen-

stwo. Teoria i praktyka” 2015, nr 2, s. 49.
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W lutym 1922 r. Ochotnicza Legia Kobiet zostala zlikwidowana,
a w Wydziale Przysposobienia Rezerw MON utworzono Referat Przy-
sposobienia Rezerw Kobiecych. Z kolei w 1928 r. powstata Organizacja
Przysposobienia Kobiet do Obrony Kraju. W 1938 r. uchwalona zostata
ustawa o powszechnym obowigzku wojskowym, wprowadzajaca prawo
stuzby wojskowej dla kobiet®.

Starajac sie przyblizy¢ zakres liczebnosci kobiet w armii polskiej
okresu wojen, mozna znalez¢ oszacowania, ze w latach 1919-1921 w Woj-
sku Polskim stuzylo 3,5-4,5 tys. pan¥, natomiast w czasie II wojny $wia-
towej w Armii Krajowej stuzyto okolo 50 tys. kobiet, zas w Polskich Si-
tach Zbrojnych na Zachodzie bylo ich 6 tys.?

Po wojnie kobiety musialy jednak dtugo czeka¢, bo az do 1988 r., aby
mogly wstepowa¢ do armii. Dzialo si¢ to jednak na zasadach szczegol-
nych, zwigzanych z mozliwoscig uzyskania stopnia oficerskiego jedynie
po ukonczeniu kroétkiego przeszkolenia wojskowego i dotyczylo przede
wszystkim absolwentek gtéwnie kierunkéw medycznych?.

Najbardziej istotne zmiany nastapity w zwiazku z przystapieniem
Polski do struktur Sojuszu Poélnocnoatlantyckiego (NATO) w 1999 r.
Tu jednym z warunkéw bylo wprowadzenie stuzby wojskowej kobiet
w pelnym wymiarze, a nie jak dotychczas na zasadach szczegdlnych®.
Zapoczatkowalo to szereg zmian dotyczacych reorganizacji polskiego
wojska - czg$¢ z nich dotyczylta rdwniez sytuacji kobiet®. Od tego tez cza-
su kobiety mialy mozliwo$¢ rozpoczecia nauki w szkotach wojskowych.
Wymagania na egzaminie fizycznym byly odmienne dla pici, egzamin
teoretyczny jednakowy. Kolejnym momentem na osi zmian dotyczacych

% Tadeusz Rotter, Stuzba zawodowa kobiet w Wojsku Polskim (problemy psychologiczne),
»Bezpieczenstwo. Teoria i Praktyka” 2012, nr 4 s. 85.

¥ Ewa Wolska-Liskiewicz, Dlaczego w polskiej armii..., s. 49.

28 Tadeusz Rotter, Stuzba zawodowa kobiet..., s. 85.

#  Anna Debska, Stuzba wojskowa kobiet. Bilans lat 1989-2003, w: Udziat kobiet w systemie
bezpieczeristwa panistwa. Materialy z Konferencji pod patronatem Minister Izabeli Jarugi-
-Nowackiej, Warszawa: CBW, 2003, s. 42.

% Milena Palczewska, Barbara Drapikowska, Stuzba wojskowa kobiet wyzwaniem dla sit

zbrojnych RP, ,,Obronno$é¢ - Zeszyty Naukowe Wydziatu Zarzadzania i Dowodzenia Aka-

demii Sztuki Wojennej” 2014, nr 3(11), s. 98.

Zob. szerzej: Jerzy Kajetanowicz, Transformacja Sit Zbrojnych RP 1999-2020. Aspekt orga-

nizacyjny, ,Rocznik Instytutu Europy Srodkowo-Wschodniej” 2021, nr 19, z. 1, s. 83-103.
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sytuacji kobiet w armii byt rok 2007, kiedy rozpoczeto proces profesjo-
nalizacji wojska, w wyniku ktérego tradycyjny pobor zastgpiono tworze-
niem Narodowych Sit Rezerwowych. W praktyce ulatwilo to kobietom
dostep do korpusu szeregowych zawodowych, co znalazlo odzwiercie-
dlenie we wskaznikach statystycznych z tamtego okresu™.

Sytuacja kobiet w polskim wojsku - stan obecny

Dla aktualnej sytuacji przefomowym okazal si¢ rok 2022, kiedy
weszla w Zycie ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny. Jej
przepisy oraz akty wykonawcze w kompleksowy sposdb odnoszg sie do
obecnosci kobiet w stuzbach zbrojnych, regulujac miedzy innymi kwestie
rekrutacji oraz pelnienia stuzby. Tytulem przyktadu: zgodnie z art. 60
ustawy kobiety, ktdre stawily sie do kwalifikacji wojskowej, podlegaja
obowigzkowi stuzby wojskowej na zasadach ogdlnych. Regulacje dotycza
réwniez wymogow egzaminow sprawnosciowych czy rozwigzan zwia-
zanych z rodzicielstwem, wychowywaniem dzieci czy urlopami. W tym
zakresie, na mocy art. 184 ust. 2, zawodowej zolnierce bedacej w cigzy
lub karmigcej dziecko piersig nie powierza si¢ obowigzkéw w wymiarze
przekraczajacym 40 godzin stuzby w tygodniu i w porze nocnej. Ponadto
nie deleguje sie, bez jej zgody, poza miejsce pelnienia stuzby, a takze nie
powierza sie wykonywania zadan stuzbowych ucigzliwych, niebezpiecz-
nych lub szkodliwych dla zdrowia, okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie Kodeksu pracy. Uregulowano réwniez kwestie zwigzane
z przerwami na karmienie piersig czy ograniczenia w zakresie przenie-
sienia do jednostki zmilitaryzowanej majgcej siedzibe w innym miescie®.

Ze wzgledu na ograniczenia dotyczace objetosci tekstu przytoczo-
ne rozwigzania majg charakter pogladowy. Co jednak warto podkresli¢,
aktualne regulacje, mimo zapewne wystepujacych niedociagnieé, stano-
wig stabilng podstawe i w znacznej mierze wpisujaca sie w rozwigzania

* Karolina Ku$mirek, Stuzba kobiet w sitach zbrojnych, ,,Czasopismo Naukowe Instytutu
Studiéw Kobiecych” 2017, nr 1(2), s. 113, https://repozytorium.uwb.edu.pl/jspui/bitstre-
am/11320/5772/1/CNISK_2_2017_K_Kusmirek_Sluzba_kobiet_w%20silach_zbrojnych.
pdf [dostep: 18.09.2023].

3 Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny, Dz. U. z 2022 r. poz. 655.



450 Olga Filaszkiewicz, Anna Majer

ponadpanstwowe do wykonywania sluzby wojskowej przez kobiety
w Polsce.

W zwigzku z rosnacg liczbg kobiet w wojsku powotano takze sze-
reg instytucji, dzialajacych na rzecz kobiet w polskiej armii, takich jak
miedzy innymi Rada do Spraw Kobiet dzialajaca jako przedstawicielstwo
zolnierzy-kobiet. Jest ona organem opiniodawczo-doradczym Ministra
Obrony Narodowej w sprawach dotyczacych wojskowej stuzby kobiet.

Zmiany legislacyjne z 2022 r. spowodowaly, ze odnotowano wow-
czas znaczacy wzrost zainteresowania ze strony kobiet dobrowolng za-
sadniczg stuzbg wojskowg. Wedle statystyk to jednak rok 2023 okazatl
sie wyjatkowy: dotychczas wydano ogdélnie ponad 21 tys. decyzji admi-
nistracyjnych dotyczacych dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej
(dane z dnia 2.06.2023), w tym ponad 5 tys. kobietom, co stanowi prze-
szlo 25 proc. wszystkich decyzji. Co ciekawe, w czasie drugiego turnu-
su, w 15. Pulku Przeciwlotniczym w Elblagu liczba kobiet przewyzsza-
fa liczbe mezczyzn - zglosilo sie ich 58, przy liczebnosci 39 panéw. Dla
poréwnania w 15. Batalionie Saperéw w Orzyszu bylo 41 kobiet i ponad
90 mezczyzn, podobnie wyglada sytuacja w 9. Batalionie Dowodzenia
w Olsztynie®, co jest nadal duzym udziatem procentowym.

Na wykresie 1 przedstawiono przekrojowo wzrost procentowy licz-
by kobiet w Sitach Zbrojnych RP w okresie 2001-2023.

*  Maria Olecha-Lisiecka, Polki chcg do wojska! Pierwsze kobiety zostaly juz przeszkolone do

obstugi Abramsow. ,Wojsko si¢ zmienia”, https://portalobronny.se.pl/polityka-obronna/
polki-chca-do-wojska-pierwsze-kobiety-zostaly-juz-przeszkolone-do-obslugi-abramsow-
wojsko-sie-zmienia-aa-eGqy-stMQ-NeYE.html [dostep: 17.09.2023].
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Wrykres 1. Udzial procentowy kobiet w armii polskiej w latach 2001-2023

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Zestawienie liczbowe i procentowe zolnierzy
zawodowych - kobiet, https://www.gov.pl/web/obrona-narodowa/sluzba-wojskowa-ko-
biet-w-silach-zbrojnych-rp-wczoraj-i-dzis [dostep: 17.06.2023] oraz Milena Palczews-
ka, Barbara Drapikowska, Stuzba wojskowa kobiet wyzwaniem dla sit zbrojnych RP,
»Obronnosé¢. Zeszyty Naukowe” 2014, nr 3(11).

Jak mozna zauwazy¢, na przestrzeni ponad 20 lat nastapit przeszto
trzydziestokrotny wzrost liczby kobiet w armii - z 0,30% w 2001 r. do
9,8% w roku 2023. Jak wczesniej wspomniano, niezwykle istotne wyda-
ja sie tu czynniki zwigzane z wieksza otwartoscig i zmianami zaréwno
w regulacjach prawnych, jak i w spoleczenstwie.

Ze zmianami w liczebnosci kobiet w armii zwigzany jest réwniez
wzrost liczby zolnierek petnigcych okreslony stopien etatowy.
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Wykres 2. Liczba Zolnierek zawodowych w grupie stopni oficerskich
starszych w roku 2013 oraz 2023

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Zestawienie liczbowe i procentowe Zotnie-
rzy zawodowych - kobiet... oraz Milena Palczewska, Barbara Drapikowska, Stuzba
wojskowa kobiet...

Liczba kobiet petnigcych stopnie oficerskie na przestrzeni ostatnich
10 lat wzrosla, niemniej, jak mozna zauwazy¢, w poréwnaniu z procen-
towym wzrostem udziatu kobiet w szeregach armii w tym okresie, szcze-
gélnie w grupie putkownikoéw, wzrost ten jest znikomy (1 zotnierka). Ma-
jac na uwadze, ze w 2013 r. udzial procentowy kobiet w wojsku wynosit
2,86, a w 2023 - 9,8, najbardziej adekwatny wydaje si¢ wzrost w grupie
majorow. Jest to jednak o tyle zrozumiale, ze znaczacy naplyw kobiet
w szeregi armii to kwestia ostatnich kilku lat, stad zachodzi domnie-
manie, ze na wieksza liczebno$¢ zotnierek sprawujacych wyzsze stopnie
wojskowe potrzeba troche czasu. Podobnie wyglada kwestia pierwszej
kobiety w stopniu generata.

W tym miejscu warto spojrze¢ réwniez na dane statystyczne do-
tyczace udziatu procentowego kobiet w sifach zbrojnych panstw NATO
i sytuacji Polski na ich tle.
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Wykres 3. Liczba kobiet (procentowo) w polskiej armii na tle innych
panstw NATO

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: 2020 Summary of the National Reports of
NATO Member and Partner Nations oraz Zestawienie liczbowe i procentowe zZotnierzy
zawodowych - kobiet...

Powyzsze dane pochodzg z raportu NATO z 2020 r. i, jak mozna
zauwazy¢, mimo znaczgcego wzrostu dotyczacego liczebnosci kobiet
w Wojsku Polskim (7,47% w poréwnaniu z 2,86% w 2013 r.), udzial ten
wcigz plasuje si¢ wsrod najnizszych. Procentowo mniej zotnierek liczy
tylko armia wloska i turecka.

Jak wczesniej pokazano, praca w grupach dyspozycyjnych obarczo-
na jest byciem w ciagtej gotowosci, a takze czasem nawet ekstremalnym
poswieceniem. Na koniec warto wigc zada¢ sobie pytanie, jakie, mimo
specyfiki i trudnosci tej pracy, sa powody wstepowania kobiet do polskiej
armii. Z odpowiedzig przychodzi Ewa Wolska-Liskiewicz, wskazujac na
takie czynniki, jak patriotyzm, rodzinng tradycje, zainteresowania mi-
litarne, feminizm i otwieranie coraz to nowszych obszaréw mozliwosci
pracy w wojsku dla kobiet, a takze kwestie materialne. Zwro¢my uwage,
ze ostatni punkt obejmujacy kwestie socjalno-bytowe staje sie niezwy-
kle wazny czynnikiem - wysoka pensja (w poréwnaniu z tradycyjnie
kobiecymi zawodami), rozmaite dodatki (mieszkaniowy, poligonowy,



454 Olga Filaszkiewicz, Anna Majer

za 24-godzinng stuzbe, za wystuge lat itp.), stabilno$¢ zatrudnienia oraz
nizszy staz pracy potrzebny do uzyskania uprawnien emerytalnych to
zdecydowanie interesujgca perspektywa®.

Podsumowanie

Jak wyzej pokazano, w przestrzeni spolecznej i funkcjonujagcym
w niej tradycyjnym podziale na role zawodowe meskie i kobiece, a takze
ksztaltowanych przez to spoteczenstwo normach prawnych, przez wiele
lat nie byto miejsca dla kobiet na prace w wojsku.

Historia obecnosci kobiet w wojsku jest niezwykle interesujaca i ob-
razuje, jak mozolnie i powoli, wraz z uplywem czasu, kobiety uzyskiwaly
coraz szersze mozliwosci edukacji i pracy.

Przemiany rzeczywistosci spoleczno-kulturowej i polityczno-praw-
nej pozwolily zaistnie¢ kobietom w tej zdecydowanie zmaskulinizowanej
profesji, a ostatni przelom wiekéw okazal sie tez bardzo wyrazng cezurg
w tym zakresie.

Katarzyna Dojwa-Turczynska, analizujgc przypadki pracy kobiet
w stuzbach mundurowych, zauwaza, ze prawo dzi$ si¢ zmienia, jednost-
ki majg wobec niego zagwarantowang rdwnos¢, a wiec ple¢ nie moze by¢
tym, co utrudnia dostep do okreslonych stanowisk i godnosci, wiec, jak
dalej dodaje: ,wraz z przemianami spoleczenstw, panstw i prawa, ko-
biety zaczynaja wypelniac role zawodowe takze w profesjach tradycyjnie
meskich: pelnig stuzbe w wojsku, policji, rozmaitych stuzbach i strazach.
O ile o wieku XX pisze si¢ w kontekscie uzyskiwania przez obie picie
réwnych praw, o tyle wiek XXI mozna nazwa¢ wiekiem réwnego udziatu
kobiet we wszystkich sferach dziatalno$ci™®.

Niniejszy tekst pokazal, Ze w przypadku obecnosci kobiet w armii
faktycznie notujemy w Polsce istotny wzrost ich liczebnosci, a takze
wzrost liczby regulacji prawnych odnoszacych sie do ich stuzby. Czy za
tym wszystkim idzie jednak réwne traktowanie obu plci przez przetozo-
nych, podobna satysfakcja z pracy i mozliwosci awansu? To sg pytania,
co do ktérych nie znamy do konca odpowiedzi - mozemy jedynie bardzo

% Ewa Wolska-Liskiewicz, Dlaczego w polskiej..., s. 50.
36 Katarzyna Dojwa-Turczynska, Socjologiczny wglgd w stuzbe kobiet w polskiej policji, ,Poli-
tyka Spoleczna” 2019, nr 5-6, s. 20.
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ogolnie wnioskowa¢ na podstawie przedstawionych wyzej przemian, zja-
wisk, liczb i danych. Tekst ten niech zatem bedzie zaledwie wstepem do
naszych bardziej poglebionych, konkretnych, jakosciowych badan, ktore
juz sie odbywaja i w ktorych pytania te trafiaja bezposrednio do kobiet
pracujacych w wojsku. Obok przedstawionych tu danych i zjawisk, aby
dopetni¢ obrazu zmian z ostatnich kilku czy kilkunastu lat, nalezy bo-
wiem niewatpliwie odda¢ glos samym zainteresowanym. Szczegdlnie, ze
minely przeszto dwie dekady od momentu, gdy kobiety uzyskaty wresz-
cie mozliwo$¢ ksztalcenia sie w uczelniach wojskowych. Ich status zatem
teoretycznie zréwnal sie z mezczyznami. A jak to wyglada w praktyce?
Temu wlasnie, miedzy innymi, warto przyjrzec¢ sie w kolejnym badaniu.
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